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	1. วัตถุประสงค์
เพื่อสร้างระบบการชี้บ่งและรวบรวมกฎหมายและข้อกำหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับลักษณะปัญหาด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ของบริษัทฯ เพื่อให้มีการนำไปใช้งานรวมทั้งกำหนดหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และมีความมั่นใจ ว่ากฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ใช้งานอยู่นั้นเป็นฉบับล่าสุด
2. ขอบเขต
ระเบียบปฏิบัตินี้ใช้สำหรับการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ของบริษัท XYZ จำกัด 
3. ผู้รับผิดชอบ
3.1 ผู้แทนฝ่ายบริหารด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (MR) มีหน้าที่
3.1.1 รวบรวมกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องกับลักษณะปัญหาด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ของบริษัทฯ เพื่อจัดทำทะเบียนกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง
3.1.2 พิจารณาให้มีการนำกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ไปควบคุมการปฏิบัติงาน
3.1.3 จัดหากฎหมายฉบับเต็ม เพื่อใช้ในการอ้างอิง
3.2 พนักงาน
3.2.1 ต้องปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานที่เกี่ยวข้องกับตนเอง
4. นิยาม
4.1 กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน หมายถึง กฎหมายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ที่เป็นกฎหมายของประเทศไทยเท่านั้น
5. เอกสารอ้างอิง
       5.1 มาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (มปอ. 401 : 2561) 
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6. ผังการดำเนินงาน


 (
เงื่อนไข/การตัดสินใจ
) (
ความสัมพันธ์และทิศทางของกระบวนการ
) (
กิจกรรม
กรรมม
) (
เริ่ม/จบกระบวนการ
)

	ลำดับ
	รายละเอียด
	ผู้รับผิดชอบ
	เอกสารที่เกี่ยวข้อง

	1
	 (
รวบรวมกฎหมายที่ออกตาม 
พรบ.
ความปลอดภัย 
2554  
และ 
พรบ.
 คุ้มครองแรงงาน 
2541
)


	เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน
	

	2
	 (
คัดเลือกกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสถานประกอบกิจการ
)



	เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน
	

	3
	 (
จัดทำสรุปสาระสำคัญของกฎหมาย
)


	เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน
	

	4
	 (
จัดทำทะเบียนกฎหมาย
)


	เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน
	แบบฟอร์มทะเบียนกฎหมาย


	5
	 (
การสื่อสารกฎหมายไปยังหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้อง
)


	เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน
	

	6
	 (
ดำเนินการให้เป็นไปตามที่กฎหมาย
กำหนดไว้
)


	ผู้จัดการฝ่าย
หัวหน้างาน
	

	7

	 (
ประเมินความสอดคล้องในการปฏิบัติตามกฎหมาย
)


	เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน
	

	8
	 (
ดำเนินการแก้ไขหากพบว่าไม่เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดไว้
)


	ผู้จัดการฝ่าย
หัวหน้างาน
	



7. ระเบียบปฏิบัติ
7.1 MR ทำการติดตามกฎหมายที่ปรับปรุงหรือออกใหม่ ทุกๆ 3 เดือน จาก แหล่งข้อมูลต่างๆ เช่น
7.1.1 ราชกิจจานุเบกษา
7.1.2 จาก Website ใน Internet เช่น 
      -   http://www.oshthai.org กองความปลอดภัยแรงงาน
· http://www.krisdika.go.th ราชกิจจานุเบกษา
· http://www.industry.go.th กระทรวงอุตสาหกรรม
· http://www.moph.go.th กระทรวงสาธารณสุข
· http://www.dola.ksc.net กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย
7.1.3 สภาอุตสาหกรรม
7.1.4 สำนักงานปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น เทศบาลตำบล องค์การบริหารส่วนตำบล เป็นต้น 
7.1.5 การนิคมอุตสาหกรรม หรือ สำนักงานการนิคมอุตสาหกรรมในพื้นที่สังกัด
7.2 MR ทำการรวบรวมกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับลักษณะปัญหาด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
7.3 จัดทำทะเบียนกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานฉบับย่อในแบบ-002-01 ตรวจสอบความสอดคล้อง และทำการสื่อสารให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ
7.4 พนักงานผู้รับผิดชอบต้องปฏิบัติ และดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย
7.5 กฎหมายฉบับเต็มจะถูกจัดเก็บและรวบรวมเพื่อให้สามารถสืบค้นรายละเอียดทั้งหมดของกฎหมายหรือข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องได้ โดยทะเบียนกฎหมายฉบับย่อจัดเก็บไว้ในสื่ออิเล็คทรอนิคส์ Y:\Standard\Law
8. เอกสารที่เกี่ยวข้อง
8.1 แบบทะเบียนติดตามการปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (แบบ-002-01)




