
       การจดัท าขอ้บงัคบัและคู่มือความปลอดภยั   

                   ในการท างาน 

                        ( SAFETY    MANUAL)  





    

   “นายจา้ง” หมายความว่า นายจา้งตามกฎหมายว่า
ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และใหห้มายความรวมถงึ ผู ้

ประกอบกจิการซึ่งยอมใหบ้คุคลหน่ึงบคุคลใดมาท างานหรอื

ท าผลประโยชน์ใหแ้ก่หรอืในสถานประกอบกจิการ ไม่ว่าการ

ท างานหรอืการท าผลประโยชนน์ั้นจะเป็นสว่นหน่ึงสว่นใด 

หรอืท ัง้หมดในกระบวนการผลติหรอืธุรกจิในความรบัผิดชอบ

ของผูป้ระกอบกจิการนั้นหรอืไม่กต็าม  



   “ลูกจา้ง” หมายความว่า ลูกจา้งตามกฎหมาย
ว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และใหห้มายความ

รวมถงึผูซ้ึ่งไดร้บัความยินยอมใหท้ างานหรอืท า

ผลประโยชน์ใหแ้ก่หรอืในสถานประกอบกจิการ

ของนายจา้ง ไม่ว่าจะเรยีกช่ืออย่างไรกต็าม 



หมวด ๑  

บททัว่ไป 

 หนา้ที่ของนายจา้ง 

   มาตรา ๖  ใหน้ายจา้งมีหนา้ที่จดัและดูแลสถานประกอบ

กจิการและลูกจา้งใหมี้สภาพการท างานและสภาพแวดลอ้มใน

การท างานที่ปลอดภยัและถกูสขุลกัษณะ รวมทัง้สง่เสรมิ

สนบัสนุนการปฏบิตัิงานของลูกจา้งมิใหลู้กจา้งไดร้บัอนัตรายต่อ

ชีวติ ร่างกาย จติใจ และสขุภาพอนามยั 



หมวด ๑ บททั่วไป (ต่อ) 

  ใหลู้กจา้งมีหนา้ที่ใหค้วามรว่มมือกบันายจา้งในการ

ด าเนินการและสง่เสรมิดา้นความปลอดภยั      อาชีวอ

นามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน เพือ่ใหเ้กดิ

ความปลอดภยัแก่ลูกจา้งและสถานประกอบกจิการ  



หมวด ๑ บททั่วไป (ต่อ) 

 การก าหนดใหน้ายจา้งตอ้งเป็นผูอ้อกค่าใชจ้า่ย 

 มาตรา ๗  ในกรณีที่พระราชบญัญตัน้ีิก าหนดให ้

นายจา้งตอ้งด าเนินการอย่างหน่ึงอย่างใดที่ตอ้งเสยี

ค่าใชจ้า่ย ใหน้ายจา้งเป็นผูอ้อกค่าใชจ้า่ยเพือ่การนั้น 

 



   มาตรา ๑๔  ในกรณีที่นายจา้งใหลู้กจา้งท างานใน

สภาพการท างานหรอืสภาพแวดลอ้มในการท างานที่อาจท าให ้

ลูกจา้งไดร้บัอนัตรายต่อชีวติ ร่างกายจติใจ หรอืสขุภาพอนามยั 

ใหน้ายจา้งแจง้ใหลู้กจา้งทราบถงึอนัตรายที่อาจจะเกดิข้ึนจาก

การท างาน และแจกคู่มือปฏบิตัิงานใหลู้กจา้งทกุคนก่อนที่

ลูกจา้งจะเขา้ท างาน เปลี่ยนงาน หรอืเปลี่ยนสถานที่ท างาน 

 

มาตรา ๑๔ การแจง้ลูกจา้งใหท้ราบอนัตราย 

โทษ ปรบัไม่เกนิ ๕๐,๐๐๐ บาท 







 ดังน้ัน ตามเจตนารมณ์ของกฎกระทรวงดังกล่าว
ข้างต้น ข้อบังคบัว่าด้วยความปลอดภัยในการท างาน 
จะประกอบด้วย 

    1.ขั้นตอนและวธีิปฎบิัติงานที่ปลอดภัย ซ่ึงจะ
มีความหมายในลกัษณะเดียวกบัมาตรฐาน
การปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยทีร่วมถงึ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย                   



    2. ส าหรับคู่มอืว่าด้วยความปลอดภยัในการท างานจะเป็น
เอกสารทีร่วบรวมข้อมูลส าคญัเกีย่วกบัความปลอดภยัใน
การท างาน เช่น นโยบาย เป้าหมาย กฎระเบียบและ
ข้อบังคบัต่างๆ ซ่ึงรวมถึงกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อแนะหรือ
มาตรฐานด้านความปลอดภัยในการท างาน และมาตรการ
ต่างๆ ในด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดล้อมในการท างานเพือ่ประโยชน์ในด้านต่างๆ 
เช่น การควบคุมและป้องกนัการประสบอนัตรายจากการ
ท างาน การปฎบิัติงาน การฝึกอบรม การสอนงาน   เป็นต้น 

  



1. นโยบายอาชีวอนามยัความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

2. โครงสรา้งการบรหิารจดัการอาชีวอนามยัความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้ม

ในการท างาน 

3. บทบาทหนา้ที่ของหน่วยงานความปลอดภยัและบคุคลากรที่เกี่ยวขอ้ง 

4. กฎความปลอดภยัต่างๆ เช่น กฎความปลอดภยัท ัว่ไป , กฎความปลอดภยั

เฉพาะงาน, กฎความปลอดภยัเฉพาะพื้นที่  

5. ขัน้ตอนปฎบิตังิานอย่างปลอดภยั ( JSA ) 
6. ขัน้ตอนการปฎบิตักิรณีเกดิเหตฉุุกเฉิน 

7. ระเบยีบปฏบิตั/ิค าส ัง่ต่างๆที่เกี่ยวกบัความปลอดภยั 

8. ขอ้มูลอา้งองิอืน่ๆตามความเหมาะสม 

 
 

 

 

สว่นประกอบของขอ้บงัคบัและคู่มือว่าดวยความปลอดภยัในการท างาน 



      แนวทางการจดัท าค ู่มือความ   

       ปลอดภยั 



นโยบายอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

ผู ้บร ิหารสูงสุดขององค์กรต้องก าหนด
นโยบาย โดยจดัท าเป็นเอกสารพรอ้มท ัง้ลง
นาม เพือ่แสดงเจตจ านงในการจดัการ 

นโยบายตอ้ง 
1. เป็นสว่นหนึง่ของธรุกจิ 
2. เหมาะสมกบัลักษณะและความเสีย่ง 
3. ด าเนนิการตามกฎหมายและขอ้ก าหนดอืน่ๆ 
4. ปรับปรงุและป้องกนัอนัตรายทีจ่ะเกดิขึน้ 
5. จัดสรรทรัพยากรใหเ้พยีงพอและเหมาะสม 



โครงสรา้ง/บทบาทหนา้ที่ 

Line Function STAFF Function

ผู้บริหารระดับสูง หน่วยงานด้าน

ความปลอดภยัหรือ

ผู้จัดการโรงงาน จป ระดับ วชิาชีพ

ผู้จัดการฝ่าย

# ให้คำแนะนำ

ผู้จัดการส่วน # สนับสนุน

# ติดตามผล

ผู้จัดการแผนก



      แนวทางการจดัท ากฎและระบบ 
    Work Permit      

      



              กฎประกอบด้วย 

• กฎความปลอดภยัท ัว่ไป 

• กฎความปลอดภยัเฉพาะงาน/พื้นที่ 

• ระบบอนุญาตเขา้ท างานเฉพาะอย่าง 

การใชส้ญัลกัษณ์และรหสัส ี

 



กฎความปลอดภัยทัว่ไป 
(General   Rules) 

กฎความปลอดภยัท ัว่ไป เป็นกฎที่ก าหนดข้ึนมา 

เพือ่เป็นแนวทางปฏบิตั ิใชก้บัผูป้ฏบิตังิานทัง้องคก์ร 



กฎความปลอดภยัเฉพาะงาน 

(Specialized Work Rules) 

ครอบคลมุถงึ 

•  งานที่มีความเสีย่งสูง  

•  พื้นที่เสีย่งที่มีความเสีย่งสูง 

 



ระบบอนุญาตเขา้ท างานเฉพาะอย่าง 

(Specialized Work Permit Systems) 

• ใชก้บัปฏบิตัิการที่มีความเสีย่งสูงอย่างยิ่ง 

(Extremely Hazardous Operations) 

และมีลกัษณะการท างานสมัพนัธห์ลายกลุ่มงาน 



 งานที่ท าในสถานที่ที่อนัตราย หรอืในแหล่งพลงังาน 

            งานในสถานที่อบัอากาศ 

            งานที่ก่อใหเ้กดิประกายไฟ/ความรอ้น 

            งานที่ท ากบัแหล่งพลงังาน 

งานท่ีมีความเสีย่งสงู 

(High - Risk Work) 



 1.  ก าหนดสถานที่/งานที่ตอ้งใชร้ะบบการ 

      อนุญาตเขา้ท างาน 

 2.  จดัท าขัน้ตอน/วธิีการขออนุญาต 

 3.  จดัท าแบบฟอรม์ขออนุญาตเขา้ท างานที่ใชแ้ต่ 

      ละสถานที่/งานและระบบ Lock/Tag out 
 4.  แต่งตัง้บคุคลที่มีอ านาจอนุญาต 

การควบคุมงานท่ีมีความเสีย่งสงู 

ขั้นตอน 



 5.  แจง้ใหผู้ป้ฏบิตังิานทกุคนทราบ 

         สถานที่/งานที่ตอ้งขออนุญาตเขา้ ท างาน 

         ขัน้ตอนการปฏบิตัติามระบบการอนุญาตเขา้ท างาน 

         หนา้ที่ความรบัผิดชอบของบคุคลที่เกี่ยวขอ้ง 

 6.  ควบคมุการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามระบบที่ก าหนด 

 7.  การเกบ็รวบรวมใบขออนุญาต 

 8.  การจดัเกบ็บนัทึกและวเิคราะหข์อ้มูล 

 9.  การตดิตามประเมินผล 

  



ขัน้ตอนปฏบิตั ิ

ก าหนดสถานที่/งาน 

ท าขั้นตอนและวธีิการ 

แบบฟอร์มขออนุญาตเข้าที่ท างาน LOCK OUT/TAG OUT 
แจ้งให้ผู้ปฏิบัตงิาน 

ทุกคนทราบ 

ผู้ออกใบอนุญาต 

ปฏิบัต ิ

การควบคุมการปฏิบัต ิ เกบ็รวบรวมใบขออนุญาต 
ระบบเกบ็บันทึก 

และวเิคราะห์ข้อมูล 

ตดิตามประเมินผล 



ส่วนที ่1.  รายละเอยีดทั่วไป 

      วนั  เดอืน  ปี 

      สถานที ่

      งานทีป่ฏิบัต ิ

      รายช่ือผู้เข้าท างาน 

แบบฟอร์มขออนุญาตเข้าท างานแต่ละงาน 



สว่นที่ 2.  ขอ้ปฏบิตัิ/ขอ้ควบคุม 

      ขอ้ปฏบิตัิท ัว่ไป 

      ขอ้ปฏบิตัเิฉพาะงาน 

           2.1  การเตรยีมการของผูอ้นุญาต 

           2.2  การเตรยีมการของผูข้ออนุญาต 

           2.3  ขอ้ก าหนด/ขอ้ปฏบิตัใินการด าเนินการ 

                   2.3.1  เครื่องมือ/อปุกรณ์ 

                   2.3.2  ขัน้ตอนการท างาน (WORK 
INSTRUCTION) 

                   2.3.3   การตรวจสอบสภาพแวดลอ้มที่เป็นอนัตราย 



สว่นที่ 3.  ผูร้บัผิดชอบ 

      ผูข้อเขา้ปฏบิตังิาน 

      ผูอ้นุญาต 

           กอ่นเขา้ปฏบิตังิาน 

           หลงัเขา้ปฏบิตังิาน 



ระบบ Lock out/Tag out 

           ระบบการปฏบิตังิานเฉพาะอย่าง  
เพือ่ควบคมุความเสีย่งไม่ใหเ้กดิความ

สูญเสยี  ซึ่งสามารถใชเ้ป็นระบบอสิระหรอื

ร่วมกบัระบบอนุญาตเขา้ท างานเฉพาะอย่าง 



ระบบลอ็คกุญแจ (Lock Out) 

 1.  แยกพลงังานหรอืท าใหเ้ครื่องจกัร  อปุกรณ์ไม่ 

      สามารถท างาน 

 2.  ตดัแหลง่ก าเนิดพลงังาน  การเดินเครื่อง 

      หรอืการปลดปลอ่ยพลงังาน 

 3.  ป้องกนัการเกดิบาดเจบ็ต่อพนกังาน 



 การจดัท าขัน้ตอนการปฎิบติังานดว้ยเทคนิค  
 การวิเคราะหง์านเพ่ือความปลอดภยั 

(JOB     SAFETY    ANALYSIS) 



การวเิคราะห์งานเพือ่ความปลอดภัย 
หลกัการวเิคราะห์งานเพือ่ความปลอดภัย 
เพือ่ค้นหาอนัตรายหรืออุบัตเิหตุทีอ่าจเกดิขึน้จากในแต่ละส่วน
ของงานอนัเป็นการกระท าพืน้ฐานทีจ่ะป้องกนัอุบัตเิหตุ

ไม่ให้เกดิขึน้   

 

ผู้ทีท่ าการวเิคราะห์คอืผู้ทีรู้่ขั้นตอนของงานน้ันดทีีสุ่ด 



แผนภูม ิแสดงขั้นตอนการวเิคราะห์งานเพือ่ความปลอดภยั 
(1) งานโรงงานต่าง ๆ 

งานทีเ่ลอืกเพือ่วิเคราะห์ 

การปรับปรุงและ 
แก้ไขการวิเคราะห์ 
งานเป็นระยะ 

แบ่งขั้นตอนงานทีจ่ะวเิคราะห์ 

ค้นหาอนัตรายของแต่ละขั้นตอน 

เสนอแนะเพือ่ป้องกนัอนัตราย 

พนักงานทีเ่กีย่วข้อง 

(7) ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอฯ การด าเนินการวเิคราะห์ 

(4) 

(5) 

(6) 

(2) 
(8) 

(3) 



การวเิคราะห์งานเพือ่ความปลอดภัย 
ขั้นตอนการวเิคราะห์งานเพือ่ความปลอดภัย  มี 4 ขั้นตอน 
 
• ขั้นตอนที่ 1     การเลอืกงานทีท่ าการวเิคราะห์ 
• ขั้นตอนที่ 2     การจัดล าดบัวธีิการท างานเป็นขั้นตอนที่เหมาะสม 
• ขั้นตอนที่ 3     การค้นหาอนัตรายทีจ่ะเกดิขึน้ในแต่ละขั้นตอน 
• ขั้นตอนที่ 4   การก าหนดวธีิการท างานทีถู่กต้องปลอดภยัและ
สามารถป้องกนัอนัตรายที่พบได้ 



  
ขัน้ตอนที่ 1     การเลอืกงานที่ท าการวิเคราะห ์

อาศยัหลกัเกณฑต์่อไปน้ีเป็นเครื่องมือช่วยในการ

ตดัสนิใจ 

 

1. งานที่เกดิอบุตัเิหตบุ่อย 

2. งานที่มีอนัตรายมาก 

 

 





• ถอนฟัน 

• อุดฟัน 

• ขูดหินปูน 

• จัดฟัน 

• ใส่ฟัน 

 

 

ทันตแพทย์ 









CRITICAL FEW 

20 % Critical Tasks 
80 % Tasks 

TASKS LOSS 

20 % Critical Tasks 
80 % Tasks LOSS 20 % 

 LOSS 80 % 



                 Risk  Concept 
Risk Control   

  Wastes 

  Unacceptable 

•การควบคมุ โดยปราศจาก ความเส ีย่ง คอื 
ความสญูเสยีดา้นทรพัยากร 
• ความเส ีย่ง ทีป่ราศจาก การควบคมุ เป็น
เรือ่งทีย่อมรบัไมไ่ด ้
  



“ความเสีย่ง” หมายความว่า ผลลพัธ ์

ของความน่าจะเกดิอนัตรายและผลจาก 

อนัตรายนั้น 





เกณฑ์ประเมิน (Risk Criteria) 

ระดบั ความรุนแรง โอกาส

(Rating) (Severity) (Probability)
สูง 

(High ; H) 

๐ บาดเจบ็ถงึขั้นรุนแรง 

จนท าให้สูญเสียอวยัวะ, 

ทุพพลภาพหรือเสียชีวติ 
๐ ทรัพย์สินเสียหายตั้งแต่ 

5หมืน่บาทขึน้ไป 

มโีอกาสเกดิขึน้สูง 

มคีวามถี่ในการเกดิ 

มากกว่า  1  คร้ัง 

ใน  1  ปี 



เกณฑ์ประเมิน (Risk Criteria) 
ระดบั ความรุนแรง โอกาส

(Rating) (Severity) (Probability)

ปานกลาง 
(Medium ; M) 

๐ บาดเจ็บจนต้องได้รับ 

การรักษาพยาบาลทาง 

การแพทย์ 
๐ ทรัพย์สินเสียหายระหว่าง 

1 หมื่นบาท – 5 หมื่นบาท 

มีโอกาสเกดิขึน้ปานกลาง 
มีความถีใ่นการเกดิ 
1 คร้ัง ในช่วง 1 - 10 ปี 



เกณฑ์ประเมิน (Risk Criteria) 

ระดบั ความรุนแรง โอกาส

(Rating) (Severity) (Probability)

ต ่า 

(Low ; L) 

๐ บาดเจ็บเลก็น้อยใน 

ระดบัการปฐมพยาบาล 

๐ ทรัพย์สินเสียหาย 

น้อยกว่า 1 หมืน่ บาท 

มีโอกาสเกดิขึน้ยาก 

ไม่เคยเกดิเลยในช่วงเวลา 

ตั้งแต่  10  ปี ขึน้ไป 

    





พจิารณาค่าความเสีย่ง 

ยอมรบัไม่ได ้สงู 

เลก็นอ้ย 

ปานกลาง 

ยอมรบัได ้ ปานกลาง 

ปานกลาง 

สูง 

ยอมรบัได ้

โอ
ก
าส
ก
าร
เก
ิด
 

ความรนุแรง 

ต า่ 

สงู 

ปานกลาง 

สงู ปานกลาง 

ต า่ 





ขั้นตอนที ่2     การจัดล าดับวธีิการท างานเป็น  
     ขั้นตอนที่เหมาะสม 
 

1. เร่ิมต้นนับขั้นตอนเมื่อมีการ
กระท าเกดิขึน้ 

2. เขียนขั้นตอนตามล าดับของงาน 
 

   



วธีิการแตกงานที่จะวเิคราะห์ตามล าดับขั้นตอน 

• ข้อควรพจิารณาในการแตกงาน 
 ไม่ควรแตกงานเป็นขั้นตอนจนละเอยีดเกนิไป จนไม่
สามารถแยกแยะอนัตรายที่อาจเกดิขึน้ในแต่ละขั้นตอนได้ 
 ไม่ควรแตกงานเป็นขั้นตอนน้อยเกนิไป เพราะจะท าให้
ขั้นตอนส าคญับางขั้นตอนถูกมองข้ามไป ท าให้ไม่
สามารถท าการวเิคราะห์อนัตรายทีแ่ฝงอยู่ในแต่ละ
ขั้นตอนได้อย่างสมบูรณ์ 
 ปกตกิารแตกงาน ควรแตกได้ประมาณ 7-10 ขั้นตอน 
 การแตกงานควรใช้ค าเร่ิมต้นด้วยค ากริยา 



ขั้นตอนที่ 3     การค้นหาอนัตรายทีจ่ะเกดิขึน้ ใน 
                               แต่ละขั้นตอน 
 
3.1   กระแทก  3.5    ถูกหนีบ 
3.2   ตกจากทีสู่ง  3.6    ถูกกระแทก 
3.3   สะดุด  หกล้ม  3.7    ถูกไฟฟ้าดูด  
3.4   เศษวตัถุกระเดน็    

 



JOHNSON’S THEORY 

แหล่ง - สาเหตุ - การควบคุม 

คน 

เคร่ืองจักร 

วสัดุ 

ส่ิงแวดล้อม 

P = PEOPLE  
 
 
E = EQUIPMENT 
 
M = MATERIAL 
 
 
E = ENVIRONMENT 



การค้นหาอันตราย 
 

คน  (People) 

  

 

 

 

 มีสิ่งใดบ้างที่สัมผัสแล้วท าให้เกิดบาดเจบ็ เจบ็ป่วย                                 
      เครียด  และเม่ือยล้า 
 พนักงานมีโอกาสที่ถูกดงึ  สัมผัส/ตดิ เข้าไปอยู่                               
     ระหว่างจุดอันตรายหรือตกลงมา/ตกเข้าไปในจุดที่ 
     เป็นอันตรายหรือไม่ 
    
 
 



อุปกรณ์  (Equipment)  

• มีอันตรายใดบ้างที่เกดิจากเคร่ืองมือ  เคร่ืองจักร 
ยานพาหนะ อุปกรณ์ต่างๆ 
 

• เหตุฉุกเฉินอะไร(ที่เกดิขึน้กับอุปกรณ์) ที่เกิดขึน้บ่อย 
 

• อุปกรณ์จะท าให้เกิดความสูญเสียในด้านความ
ปลอดภยั  คุณภาพงานและการผลิตได้อย่างไร  



 ปจัจยัที่ก่อใหเ้กดิการบาดเจบ็  เน่ืองจากไฟฟ้าดูด 

1.  กระแสไฟฟ้า 

       แรงดนัไฟฟ้า 

       ความตา้นทาน 

2.  ส่วนของร่างกายท่ีกระแส 

    ไฟฟ้าไหลผ่าน 

3.  ระยะเวลาท่ีถูกกระแสไฟฟ้า 

     ไหลผ่าน 



วัสดุ  (Material) 
 

มีอนัตรายใดบา้งที่มีอยู่ในสารเคมี วตัถดุิบ 

     หรอืผลติภณัฑ ์
 

มีปญัหาเฉพาะใดบา้งที่เกดิจากการยก  

     ขนยา้ย ล าเลยีงวสัดุ 
 

วสัดุต่าง ๆ จะท าใหเ้กดิความสูญเสยีในดา้น 

     ความปลอดภยั  คุณภาพงานและการผลติได ้

     อย่างไร 

 



Name       Toluene 

TLV-TWA  100 ppm (375 

mg/m3) 

LD50   5,000 mg/kg 

Flash point  4.4 องศาเซลเซียส 

LEL-UEL  1.2-7.1 % 

Health Hazard กดระบบประสาทสว่นกลาง, ระคาย 

         เคืองผิวหนงั, ถา้เขา้ตาอาจท าใหต้า 

          บอดได ้(Corneal Burn) 



สิง่แวดลอ้ม  (Environment) 

 ปญัหาใดที่อาจจะเกดิข้ึนจากความสกปรกและ 
      ความไม่เป็นระเบยีบในสถานที่ท างาน 

 ปญัหาใดที่อาจจะเกดิข้ึนจากเสยีง  แสง ความรอ้น 

    ความเย็น รงัส ีความส ัน่สะเทือน การระบายอากาศ 

 ปจัจยัทางดา้นสิง่แวดลอ้มจะท าใหเ้กดิความสูญเสยีใน 

    ดา้นความปลอดภยั คณุภาพงานการผลติไดอ้ย่างไร 

 ผลกระทบรา้ยแรงอืน่ๆถา้หากมีปญัหาอนัจาก 

      งานที่ท า 



เสยีงดงั 

Noise = Unwanted Sound 

ช่วงความถี่ที่ไดย้ิน 20-20000 Hz. 
ช่วงการสนทนา 300-3000 Hz. 
เสยีงดงัสม า่เสมอ ไดแ้ก ่เสยีงเครื่องทอผา้ พดัลม ไอพน่ 

เสยีงเปลี่ยนแปลงระดบัเสมอ ไดแ้ก ่เลื่อยวงเดือน   
เสยีงดงัเป็นระยะ ไดแ้ก ่เครื่องอดัลม จราจร 

เสยีงกระทบ ไดแ้ก ่ตอกเสาเข็ม ตี ทบุโลหะ ระเบดิ 
 



อุณหภูมิ 

ความรอ้นสงู 

อ่อนเพลยี 
จติใจไม่ปกติ 

กงัวล ไม่มีสมาธิ 
เจบ็ป่วย 

  - ขาดน า้ 

  - ตะคริว 

  - ผดผืน่ 

  - เป็นลม 

ปรมิาณงานลดลง 

ผลผลติลดลง 

อบุตัิเหตุ 

อาจเกดิ ถดถอย 

สมรรถภาพ 

P.S. 



ความ         สะเทอืน 

1. ส ัน่ท ัง้ตวั 

   - ตอ้งการ O2 เพิม่ 

   - โครงสรา้งกระดกูเปลีย่นแปลง 

   - สารต่าง ๆ ในเลอืดผดิปกติ  

2.  ส ัน่เฉพาะท่ี 

     - กระดกูขาดแคลเซีย่ม 

     - มือดา้นและแขง็ (กรณท่ีีมือ) 

     - ปวดขอ้โดยไม่มีสาเหตุ 

     - หลอดเลอืดผดิปกติ 
    (Raynaud’s Phenomenon) 



แสงสว่าง 
1.  แสงน้อยเกนิไป 
     - ปวดเมือ่ยตา มนึศีรษะ 
     - MINER’S 

NYSTAGMUS 
     - ประสิทธิกาพการท างาน 
        ลดลง 
     - เกดิอุบัตเิหตุ 

2.  แสงมากเกนิไป 

     - ปวดเมือ่ยตา 

     - ส้ินเปลอืง 

P.S. 



อนัตรายจากรังสี 
๐ ปรมิาณและพลงังานที่ถกูดูดซึมท าใหเ้กดิการเปลี่ยนแปลง 

ทางเคมีในเซลลผ์ิวหนงัหรอือวยัวะที่ไดร้บัรงัส ี

รังสี UV 1. นัยน์ตาอกัเสบ 
2. ผวิหนังอกัเสบ 
3. มึนงง อ่อนเพลยี เมื่อย 

รังสี IR 1. ตาเป็นต้อกระจก ( Heat cataract ) 
2. ตาบอด 
3. ผวิหนังไหม้ อกัเสบ 



  
ขัน้ตอนที่ 4     การก าหนดวิธกีารท างานที่ถกูตอ้งปลอดภยั 

และสามารถป้องกนัอนัตรายที่พบได ้



หลกัการแก้ไขปัญหา ขจัด หรือลดอนัตราย 

• โดยการประยุกต์หลกัการป้องกนั ควบคุม
อนัตรายทีเ่กดิจากสภาพการท างานและ
สภาพแวดล้อมการท างาน ดังนี ้

 การควบคุมทีแ่หล่งเกดิอนัตราย (Source) 

 การควบคุมทีท่างผ่าน (Part) 

 การควบคุมทีต่วับุคคล (Receiver) 

 



ค าที่ไม่ควรใชใ้นการเสนอมาตรการแกไ้ข 

• อย่าประมาท 

 

• โปรดระมดัระวงั 

 



ค าที่ควรระบทุี่ชดัเจนในการเสนอมาตรการแกไ้ข 

• ท าอะไร 
 

• ท าอย่างไร 





ขั้นตอน ลกัษณะอนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้ การป้องกนัและปรับปรุง 

1.การเลอืกและ 

   ฝึกอบรม 

   พนักงาน 

 

 

 

1.พนักงานทีม่ีปัญหาเกีย่วกบั 

   โรคทางเดนิหายใจ โรคหัว 

  ใจ หรือมข้ีอจ ากดัทางด้าน 

  ร่างกายอืน่ ๆ พนักงานทีไ่ม่ 

  ได้รับการฝึกอาจท างาน 

   ผดิพลาดได้ 

1.ควรมีการตรวจสุขภาพพนัก 

   งานเพือ่ความเหมาะสม 

   - ฝึกอบรมพนักงาน 

   - เดนิเคร่ืองมือให้ถังแห้ง 

 

 

2.ศึกษาว่ามีอะไร 

   อยู่ในถังบ้าง 

 - มีกระบวนการ 

2.แก๊สทีร่ะเบิดได้มีระดบัออก 

   ซิเจนที่ไม่เหมาะสม 

 - การเกีย่วข้องหรือสัมผสักบั 

   สารเคมี 

2.ได้รับอนุญาตให้ด าเนินการได้ 

   จากเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย 

   หัวหน้าฝ่ายซ่อมบ ารุง และผู้ 

   ควบคุมงานทดสอบอากาศ 

ตัวอย่าง  การวิเคราะห์งานเพือ่ความปลอดภัย 
               การเข้าไปล้างพืน้ผวิด้านในถงัผสมสารเคมี 



ขั้นตอน ลกัษณะอนัตรายทีอ่าจ
เกดิขึน้ 

การป้องกนัและปรับปรุง 

  อะไรทีก่ าลงัด า 

  เนินการอยู่ในถัง 

 - และจะม ี

  อนัตรายอะไร 

  บ้าง 

แก๊ส ฝุ่นละออง ไอระเหย 

 - ทีก่่อให้เกดิความระคาย 

   เคือง 

 - เป็นพษิ 

 ของเหลว 

 - ทีก่่อให้เกดิความระคาย 

   เคือง 

-เป็นพษิ 

-กดักร่อน 

 ของแข็ง 

 โดยนักสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

 - ระบายให้มีระดบัออกซิเจน 

  19-21%และแก๊สทีต่ิดไฟได้ 

   อืน่ๆ ให้มีระดบั LEL น้อยกว่า 

   25 %ให้มีไอน า้ในถังมกีารชะ 

   ล้างและระบายอากาศตามที่ 

   ก าหนด 

 - จัดหาอุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย 

   จากการหายใจ (ชนิด Air Line 

   Respirator) 

 



ขั้นตอน ลกัษณะอนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้ การป้องกนัและปรับปรุง 

  

 

 

 

 

 

 - ทีก่่อให้เกดิความระคาย 

   เคือง 

 - กดักร่อน 

 

 

 

 - จัดหาอุปกรณ์ป้องกนัศีรษะ 

  ตาและร่างกาย / เท้า 

 - จัดหาเคร่ืองชูชีพในกรณี 

  ฉุกเ ฉิน 

 - ควรจะล้างถังจากภายนอก 

  (ถ้าเป็นไปได้) 

3.การเตรียม 

   เคร่ืองมือ 

 

3.สายยาง สายไฟ เคร่ืองมือที่ 

  อาจะให้เกดิการหกล้ม ไฟ 

  ฟ้าแรงสูง ไม่ได้ปิดมอเตอร์ 

  และตดิป้ายปอก 

 

3.จัดสายยางสายไฟและเคร่ือง 

  มือต่างๆ ให้เป็นระเบียบ มีที่ 

  ว่างพอทีจ่ะท าให้ได้อย่างปลอด 

  ภัย  ใช้ Ground-fault circuit  

  interrupter ปิด และติดป้าย 

 



ขั้นตอน ลกัษณะอนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้ การป้องกนัและปรับปรุง 

 ทีม่อเตอร์ 

4.การตดิตั้งบันได 

  ในถัง 

 

4.บันไดลืน่ 

 

 

4.ติดตรึงบันไดกบัส่วนบนของ 

  ถังหรือโครงสร้างอืน่ที่แข็งแรง 

  พอ 

5.เตรียมการลงไป 

  ในถัง 

5.แก๊สและของเหลวในถัง 5.ถ่ายเทของเหลวภายในถังออก 

  โดยระบบท่อที่มอียู่ทบทวน 

  ปฏิบัติในกรณีฉุกเฉินเปิดถัง 

  ตรวจสถานทีท่ างานโดยนัก 

  สุขศาสตร์อุตสาหกรรมหรือนัก 

  วชิาการความปลอดภัยทดสอบ 

  



ขั้นตอน ลกัษณะอนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้ การป้องกนัและปรับปรุง 

 

 

 

 

  บรรยากาศภายในถังโดยนัก 

  สุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

6.วางเคร่ืองมือไว้ 

  ทีบ่ริเวณปากถัง 

 

6.พลดัตก 

 

 

6.ใช้เคร่ืองมือช่วยยกส่ิงของจัด 

  ให้มีที่จับรอบๆ บริเวณที่ 

  ท างานทีป่ากถัง 

7.การเข้าไปในถัง 7.พลดัตกจากบันได 7.จัดอุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย 

  ส่วนบุคคลให้ตามสภาวะจัดให้ 

  มีผู้ช่วยเหลอืคอยเฝ้าดู บอก
และ 

  แนะน าพนักงานในการลงใน 

  ถัง และผู้ช่วยเหลอืน้ันจะต้อง 

  มีความสามารถในการ 



ขั้นตอน ลกัษณะอนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้ การป้องกนัและปรับปรุง 

  น าพนักงานขึน้จากถังได้เมือ่ 

 เมือ่เกดิกรณีฉุกเฉิน 

8.การล้างถัง 8.ปฏิกริิยาของสารเคมี ท าให้ 

  เกดิละออง หรืออากาศพษิที่ 

  ไล่ออกซิเจน 

8.จัดหาชุดป้องกนัอนัตรายและ 

  อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายต่างๆ 

  ส าหรับพนักงาน และผู้คอย 

  ช่วยเหลอื   

  จัดให้มีแสงสว่างภายในถังจัด 

  ให้มีการระบายอากาศ(ระบบ 

  ดูดออก)  จัดให้มอีากาศเข้าสู่ 

  ภายในถังเพิม่ความถี่ของการ 

  ตรวจคุณภาพอากาศในถังมี
การ 

   



ขั้นตอน ลกัษณะอนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้ การป้องกนัและปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สับเปลีย่นพนักงานและจัดให้มี 

 การพกัเป็นระยะ 

 จัดให้มีระบบส่ือสารเมื่อต้อง 

 การความช่วยเหลอื จัดคนให้มี 

 คนคอยช่วยเหลอืตลอดเวลา 

 จ านวน 2 คน ในกรณีมเีหตุ 

 ฉุกเฉิน 

9.การล้างถังคร้ัง 

  สุดท้าย 

9.การขนย้ายเคร่ืองมอืเกดิการ 

  บาดเจ็บ 

9.เดนิเคร่ืองเพือ่ให้ถังแห้งใช้ 

  เคร่ืองเพือ่ให้ถังแห้งใช้เคร่ือง 

  มือในการขนย้ายวสัดุ 


