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2. นายวิเลิศ เจติยานุวัตร   อนุกรรมการ  

3. นายเกียรติศักดิ์   บุญสนอง   อนุกรรมการ 

4. นางลัดดา ตั้งจินตนา   อนุกรรมการ 

5. นายสืบศักดิ์ นันทวานิช   อนุกรรมการ 

6. นายประมุข โอศิริ    อนุกรรมการ 

7. ผู้อ านวยการส านักวิจัยและพัฒนา  อนุกรรมการ 
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หน้า ข 

 

สถาบันส่งเสรมิความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) 

คณะท างานจัดท ามาตรฐานการจัดการความเสี่ยงด้านความปลอดภยั  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 

1. นางสาวสุดธิดา   กรุงไกรวงศ ์  ประธานคณะท างาน 
2. นายวิเลิศ  เจติยานุวัตร  คณะท างาน 
3. นางลัดดา        ตั้งจินตนา  คณะท างาน 
4. นายโสภณ  พงษ์โสภณ   คณะท างาน 
5. นางพรทิพย์      ทองเอ่ียม  คณะท างาน 
6. นายวิชิต         เอ้ือสมานจิต  คณะท างาน 
7. นายเสริมศักดิ์    อยู่เป็นสุข  คณะท างาน 
8. นายธนกฤต   ธนวงศ์โภคิน  คณะท างาน 
9. นางสาวจิรนันทน์  อินทร์มณ ี  คณะท างาน 

10. นายพฤทธิพงศ์   สามสังข ์                    คณะท างาน 
11. นางสาวสุภารัตน์ คะตา   คณะท างาน 
12. นางสาวปานฤทัย  ไชยสิทธิ์   คณะท างาน 
13.  
14. นางสาวณัฐจิต  อ้นเมฆ   คณะท างาน 
15. นางสาวอังคณา  ใหม่จีน   คณะท างาน 
16. นางสาวอภิสรา  พระสมิง   คณะท างาน 
17. นางสาวพัชพร  ศรีสงวน   คณะท างาน 
18. นางสาวนันทิชา  อรชร   คณะท างาน 
19. นางสาวมาลินี มุสิกะ   คณะท างาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



หน้า ค 

 

สถาบันส่งเสรมิความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) 

ค าน า 

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน)  ภายใต้              
การก ากับดูแลของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน โดยก าหนดอ านาจหน้าที่หนึ่งของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) คือ การพัฒนาและสนับสนุนการจัดท ามาตรฐานเพ่ือส่งเสริม                  
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) จึงได้จัดท า
มาตรฐานการจัดการความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานขึ้น โดยมี
ข้อก าหนดขั้นต่ าและวิธีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน            
ของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ เพ่ือให้มาตรฐานมีความสมบูรณ์เพ่ิมข้ึน สถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ จึงได้
น ามาตรฐานดังกล่าวมาปรับปรุงอีกครั้ง โดยรวบรวมข้อเสนอแนะและข้อสังเกตจากคณะที่ปรึกษา นักวิชาการ 
และผู้เกี่ยวข้องมาประกอบการพิจารณา ซึ่งจะช่วยให้สถานประกอบกิจการหรือหน่วยงานทุกประเภทสามารถน า
มาตรฐานฉบับนี้ไปด าเนินการในการจัดการความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานของหน่วยงานให้เป็นระบบอย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังเป็นแนวทางให้บุคลากรด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน ใช้เป็นมาตรฐานในการด าเนินการชี้บ่งอันตรายและประเมินความเสี่ยง เพ่ือน าไปสู่การจัดการเพ่ือการ
ป้องกัน ควบคุม และแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานที่มี
ประสิทธิภาพต่อไป 
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 หน้า 1 

 

สถาบันส่งเสรมิความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) 

1. บทน า 

มาตรฐานการจัดการความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานฉบับนี้ 
จัดท าขึ้น เ พ่ือเป็นแนวทางให้สถานประกอบกิจการน าไปปฏิบัติ ให้สอดคล้องกับแผนการด า เนินงาน                                 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบกิจการ ตามข้อก าหนดของ
มาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ของสถาบันส่งเสริม
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) ซึ่งก าหนดให้นายจ้างต้องจัดท า
ขั้นตอนการด าเนินงานการชี้บ่งอันตรายและการประเมินความเสี่ยง และเพ่ือให้สถานประกอบกิจการสามารถจัดท า
แผนจัดการความเสี่ยงได้อย่างถูกต้อง อันจะน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้แรงงานมีความปลอดภัย และสุขภาพอนามัยดี  

 

2. ขอบข่าย 

มาตรฐานการจัดการความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ได้จัดท าขึ้นเพ่ือช่วยให้สถานประกอบกิจการสามารถด าเนินการจัดการความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานตามความเหมาะสมของสถานที่ท างานนั้น ๆ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานระบบการ
จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 

3. ค านิยาม 

ความหมายของค าท่ีใช้ในมาตรฐานการจัดการความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน มีดังต่อไปนี้  

3.1  ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทางาน หมายถึง การกระท าหรือสภาพ           
การท างาน ซึ่งปลอดจากเหตุอันจะท าให้เกิดการประสบอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจหรือสุขภาพ
อนามัยอันเนื่องจากการท างานหรือเกี่ยวกับการท างาน  

3.2  สถานประกอบกิจการ หมายถึง หน่วยงานแต่ละแห่งของนายจ้างที่มีลูกจ้างท างานอยู่ในหน่วยงาน  

3.3  นายจ้าง หมายถึง นายจ้างตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ในการ
ท างาน พ.ศ. 2554  

3.4  ลูกจ้าง หมายถึง ลูกจ้างตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ในการ
ท างาน พ.ศ. 2554  

3.5  อันตราย หมายถึง สภาวการณ์ที่มีเหตุอันจะท าให้เกิดความสูญเสีย  



 หน้า 2 

 

สถาบันส่งเสรมิความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) 

3.6  อุบัติเหตุ หมายถึง เหตุการณ์ที่ไม่มีผู้ใดตั้งใจให้เกิด เมื่อเกิดขึ้นแล้วมีผลท าให้เกิดการบาดเจ็บ หรือ
เสียชีวิต หรือทรัพย์สินเสียหาย  

3.7  เหตุการณ์เกือบเป็นอุบัติเหตุ หมายถึง เหตุการณ์ที่ไม่มีผู้ใดตั้งใจให้เกิด เมื่อเกิดขึ้นแล้วไม่มีผลของ        
การบาดเจ็บ หรือเสียชีวิต หรือทรัพย์สินเสียหาย  

3.8  การจัดการความเสี่ยง หมายถึง การชี้บ่งอันตราย การประเมินความเสี่ยง และการจัดท าแผนจัดการ
ความเสี่ยง  

3.9  การชี้บ่งอันตราย หมายถึง กระบวนการค้นหาและแจกแจงองค์ประกอบของอันตราย  

3.10  ความเสี่ยง หมายถึง ระดับของอันตรายที่บ่งบอกว่ายอมรับได้หรือยอมรับไม่ได้  

3.11  การประเมินความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการจัดระดับของอันตรายโดยพิจารณาจากความสัมพันธ์ของ
โอกาสที่จะเกิดความสูญเสียและผลของความรุนแรงจากความสูญเสีย  

3.12  แผนจัดการความเสี่ยง หมายถึง แผนงานลดความเสี่ยงและแผนงานควบคุมความเสี่ยง  

3.13  ระเบียบปฏิบัติงาน หมายถึง การอธิบายภาพรวมของการท างานในกระบวนการท างานว่าเกี่ยวข้องกับ
อะไร ใคร เมื่อไร ที่ไหน อย่างไร มีเอกสารอะไรบ้างที่เก่ียวข้อง  

3.14 ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติงาน หมายถึง การอธิบายว่าแต่ละขั้นตอนงานมีรายละเอียดการปฏิบัติงาน
อย่างไร  

3.15 สถานีงาน หมายถึง สถานที่ที่ลูกจ้างใช้เวลาส่วนใหญ่อยู่ประจ าเพ่ือปฏิบัติงาน 

3.16  การยศาสตร์ หมายถึง สหวิทยาการที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาข้อมูลของมนุษย์ (เช่น เพศ สัดส่วน ร่างกาย 
ความส ามารถ ขีดจ ากัดเชิงกายภาพและจิตภาพ ความคาดหวัง เป็นต้น) และความสัมพันธ์ระหว่าง
มนุษย์และองค์ประกอบต่าง ๆ ของระบบงานที่มนุษย์มีส่วนร่วมด้วยในขณะนั้น โดยจะน ามาประยุกต์ใช้
ในการออกแบบและสร้างระบบงานให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานของมนุษย์ให้มากที่สุด เพ่ือช่วยเพ่ิม
ความปลอดภัย ลดปัญหาสุขภาพ ลดการบาดเจ็บ เพ่ิมความพึงพอใจ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของมนุษย์  

 

4. ข้อก าหนด 

4.1 ข้อก าหนดทั่วไป  
ในสถานประกอบกิจการแต่ละแห่ง มีลักษณะอันตรายและความเสี่ยงที่แตกต่างกัน ดังนั้น สถานประกอบกิจการ

ต้องด าเนินการจัดการความเสี่ยง ให้ครอบคลุมทุกลักษณะอันตรายที่จะเกิดขึ้นกับลูกจ้าง ซึ่งมีขั้นตอนการด าเนินการ
เริ่มจาก การชี้บ่งอันตราย การประเมินความเสี่ยง และการจัดท าแผนจัดการความเสี่ยง  
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1) การชี้บ่งอันตราย  
การชี้บ่งอันตราย หมายถึง กระบวนการค้นหาและแจกแจงองค์ประกอบของอันตราย ดังนั้น นายจ้างต้อง

เลือกใช้วิธีชี้บ่งอันตรายที่เหมาะสมให้ครอบคลุมทุกงาน ทุกกิจกรรม ทุกกระบวนการ ทุกวัสดุอุปกรณ์ และทุกสภาพ
พ้ืนที่ เพ่ือให้เกดิความปลอดภัยและอาชีวอนามัยต่อลูกจ้าง ผู้รับเหมา ผู้เยี่ยมชม และบุคคลภายนอก  

2) การประเมินความเสี่ยง  
ความเสี่ยง หมายถึง ระดับของอันตรายที่บ่งบอกว่ายอมรับได้หรือยอมรับไม่ได้  
การประเมินความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการจัดระดับของอันตรายโดยพิจารณาจากความสัมพันธ์ของ

โอกาสที่จะเกิดความสูญเสียและผลของความรุนแรงจากความสูญเสีย ดังนั้น  

ค่าความเสี่ยง = ค่าโอกาสที่จะเกิดความสูญเสียของอันตราย x ค่าความรุนแรงจากความสูญเสียของอันตราย 

นายจ้างต้องน าองค์ประกอบของแต่ละอันตรายมาพิจารณาหาค่าโอกาสที่จะเกิด และค่าความรุนแรง เพ่ือให้
ทราบว่าอันตรายใดมีความเสี่ยงยอมรับได้ (ระดับความเสี่ยงเล็กน้อยหรือปานกลาง) และความเสี่ยงยอมรับไม่ได้ 
(ระดับความเสี่ยงสูงหรือสูงมาก)  

3) การจัดท าแผนจัดการความเสี่ยง  
นายจ้างต้องจัดท าแผนจัดการความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยแผนลดความเสี่ยง และแผนควบคุมความเสี่ยง  

- กรณีความเสี่ยงยอมรับไม่ได้ จะต้องจัดท าแผนลดความเสี่ยง ด้วยการเพ่ิมมาตรการที่สามารถควบคุม 
ป้องกัน ระงับ ยับยั้งองค์ประกอบของอันตรายนั้นได้  

- กรณีความเสี่ยงยอมรับได้ จะต้องจัดท าแผนควบคุมความเสี่ยง โดยควบคุมมาตรการที่มีให้คงอยู่อย่าง
ต่อเนื่อง 

 
4.2 การด าเนินการจัดการความเสี่ยง  

4.2.1 นายจ้างต้องจัดตั้งคณะท างานจัดการความเสี่ยง ควรประกอบด้วยผู้บริหาร หัวหน้างาน ช่างเทคนิค 
วิศวกร เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน เป็นต้น 

4.2.2 นายจ้างต้องจัดท าระเบียบปฏิบัติการชี้บ่งอันตรายประเมินความเสี่ยงและจัดท าแผนจัดการความเสี่ยง  
4.2.3 นายจ้างต้องชี้บ่งอันตรายและประเมินความเสี่ยง ด้วยวิธีที่เหมาะสมให้ครอบคลุมทุกกระบวนการของ

สถานประกอบกิจการ  
4.2.4 นายจ้างต้องก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ที่ต้องท าการชี้บ่งอันตราย ประเมินความเสี่ยง และ

ควบคุมความเสี่ยง รวมทั้งสื่อสารให้ทุกคนในสถานประกอบกิจการทราบ  
4.2.5 ในการชี้บ่งอันตรายและการประเมินความเสี่ยง นายจ้างต้องด าเนินการดังนี้  

1) นายจ้างต้องจัดท าขั้นตอนและวิธีปฏิบัติชี้บ่งอันตรายและการประเมินระดับความเสี่ยง  
2) นายจ้างต้องชี้บ่งอันตรายและประเมินระดับความเสี่ยง ซึ่งครอบคลุมถึง  
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ก. กิจกรรมที่ท าเป็นประจ าและไม่เป็นประจ า  
ข. พฤติกรรมที่ไม่ปลอดภัยของลูกจ้าง ขีดความสามารถของร่างกาย และท่ าทางในการท างานที่ไม่

เหมาะสม  
ค. การออกแบบพ้ืนที่ท างาน สถานีงาน การติดตั้งเครื่องจักรอุปกรณ์ และกระบวนการในการท างาน 

รวมถึงการออกแบบด้านการยศาสตร์ 
ง. กิจกรรมและสภาพแวดล้อมในการท างานของผู้รับเหมา ผู้เยี่ยมชม และบุคคลภายนอก  
จ. การเปลี่ยนแปลงหรือข้อเสนอให้มีการเปลี่ยนแปลงวัสดุอุปกรณ์ กระบวนการ วิธีปฏิบัติงาน หรือ

กิจกรรมต่าง ๆ ในสถานประกอบกิจการ  
ฉ. การปรับปรุงระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

รวมถึงการเปลี่ยนแปลงชั่วคราวและมีผลต่อการปฏิบัติงาน กระบวนการและกิจกรรมต่าง ๆ  
ช. เมื่อเกิดอุบัติเหตุหรือเหตุการณ์เกือบเป็นอุบัติเหตุ และมีการสอบสวนแล้ว 

4.2.6 นายจ้างต้องทบทวนการชี้บ่งอันตราย การประเมินความเสี่ยง และแผนจัดการความเสี่ยงตามช่วงเวลาที่
ก าหนด  

4.2.7 นายจ้างต้องให้ผู้รับเหมา มีส่วนร่วมในการชี้บ่งอันตราย การประเมินความเสี่ยง และแผนจัดการความเสี่ยง 
พร้อมทั้งมีการสื่อสารความเสี่ยงไปยังลูกจ้าง ผู้ที่เกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย  

นายจ้างต้องจัดท าและเก็บบันทึกการชี้บ่งอันตราย การประเมินความเสี่ยง และแผนจัดการความเสี่ยง 
 

4.3 การชี้บ่งอันตราย  

4.3.1 นายจ้างต้องก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ที่ต้องท าการชี้บ่งอันตรายแต่ละวิธีให้ครอบคลุมทั้ง  
สถานประกอบกิจการ 

4.3.2 นายจ้างต้องจัดท าขั้นตอนการด าเนินงานในการชี้บ่ง และติดตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน ที่เก่ียวข้องกับสถานประกอบกิจการให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

4.3.3 คณะท างานจัดการความเสี่ยง อาจเลือกใช้วิธีการชี้บ่งอันตรายวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ ขึ้นอยู่กับ
ความเหมาะสมตามลักษณะการประกอบกิจการ หรือลักษณะความเสี่ยงจากอันตรายที่ อาจเกิดขึ้นจาก
การประกอบกิจการ ได้แก่ วิธี Job Safety Analysis (JSA) วิธี Checklist วิธี What If วิธี Hazard and 
Operability Studies (HAZOP) วิธี Failure Mode and Effect Analysis (FMEA) วิธี Fault Tree 
Analysis (FTA) หรือวิธี Event Tree Analysis (ETA)  

4.3.4 นายจ้างควรพิจารณาการจัดการความเสี่ยงด้านอื่น ๆ ด้วย ได้แก่  
- การประเมินความเสี่ยงด้านการยศาสตร์ (Ergonomics Risk Assessment) อาจใช้วิธี Rapid Upper 

Limb Assessment (RULA) เพ่ือประเมินท่าทางการท างานของร่างกายส่วนบน วิธี Rapid Entire Body 
Assessment (REBA) เพ่ือประเมินท่าทางการท างานของร่างกาย ทั้งล าตัววิธี RULA for Computer 
Users เพ่ือประเมินท่าทางของร่างกายส าหรับ การปฏิบัติงานคอมพิวเตอร์  

- การประเมินอันตรายต่อสุขภาพ (Health Hazard Assessment) 
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4.4 การประเมินความเสี่ยง  

4.4.1 ในการประเมินความเสี่ยง ให้ใช้หลักเกณฑ์การพิจารณาต่อไปนี้  
1) พิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดความสูญเสียของอันตราย  
2) พิจารณาถึงความรุนแรงจากความสูญเสียของอันตราย  

4.4.2 การด าเนินการประเมินความเสี่ยงพิจารณาค่าโอกาสที่จะเกิดความสูญเสียของอันตรายและค่าความรุนแรง
จากความสูญเสียของอันตรายที่อาจเกิดขึ้น ให้ระบุลงในตารางการประเมินค่าความเสี่ยงซึ่งแบ่งค่าโอกาส
จะเกิดความสูญเสียของอันตรายและค่าความรุนแรงจากความสูญเสียของอันตราย จะได้ระดับความเสี่ยง
ดังนี้  
1) ความเสี่ยงยอมรับไม่ได้ แบ่งระดับความเสี่ยงไดเ้ป็น 2 ระดับ ได้แก่ ระดับความเสี่ยงสูงมาก และระดับ

ความเสี่ยงสูง   
2) ความเสี่ยงยอมรับได้ แบ่งระดับความเสี่ยงไดเ้ป็น 2 ระดับ ได้แก่ ระดับความเสี่ยงปานกลาง และระดับ

ความเสี่ยงเล็กน้อย   
 

4.5 การจัดท าแผนจัดการความเสี่ยง  
4.5.1 การจัดท าแผนจัดการความเสี่ยงให้น าผลการประเมินค่าความเสี่ยงมาพิจารณา  

1) กรณีความเสี่ยงยอมรับไม่ได้ ต้องพิจารณาเพิ่มมาตรการเพื่อลดระดับความเสี่ยงลงดังนี้  
- ระดับความเสี่ยงสูงมาก ต้องหยุดกิจกรรมอันตรายนั้นและพิจารณาเพิ่มมาตรการลดระดับความเสี่ยงลง

จนกว่าความเสี่ยงยอมรับได้ ด้วยการน ามาตรการลดระดับความเสี่ยงไปจัดท าแผนลดความเสี่ยง  
- ระดับความเสี่ยงสูง ให้พิจารณาเพ่ิมมาตรการลดระดับความเสี่ยงลงอย่างเร่งด่วนจนกว่าความเสี่ยง

ยอมรับได้ ด้วยการน ามาตรการลดระดับความเสี่ยงไปจัดท าแผนลดความเสี่ยง  
2) กรณีความเสี่ยงยอมรับได้ ให้พิจารณาด าเนินการดังนี้ 

- ระดับความเสี่ยงปานกลาง ให้พิจารณาควบคุมมาตรการที่มีอยู่ให้คงอยู่และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
ด้วยการน ามาตรการที่มีอยู่ไปจัดท าแผนควบคุมความเสี่ยง  

- ระดับความเสี่ยงเล็กน้อย ไม่ต้องจัดท าแผนควบคุมความเสี่ยง แต่ยังต้องมีก ารทบทวนความเสี่ยงตาม
ความเหมาะสม 

4.5.2 การก าหนดมาตรการเพ่ือลดความเสี่ยง มีข้อพิจารณา ดังนี้  
1) การขจัดอันตราย  
2) การทดแทน 
3) การควบคุมทางวิศวกรรม  
4) การควบคุมเชิงบริหารจัดการ  
5) อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล  
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4.5.3 นายจ้างต้องก าหนดผู้รับผิดชอบในการจัดท าแผนเพื่อลดความเสี่ยง และแผนควบคุมความเสี่ยงของแต่ละ
อันตราย พร้อมทั้งก าหนดวันแล้วเสร็จของแผน  

4.5.4 การประเมินความเสี่ยงทุกรายการ จะต้องด าเนินก ารทบทวนแผนจัดการความเสี่ยงเป็นประจ าอย่าง
ต่อเนื่องตามช่วงเวลาที่ก าหนดไว้ 

 

5. เอกสารอ้างอิง 
 

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน)  “คู่มือการปฏิบัติ
ตามระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ส าหรับสถาน
ประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก”  

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน)  “มาตรฐานระบบ
การจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน มปอ. 1401 : 2561” 

ส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม“ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย : 
ข้อก าหนด” มอก. 18001 – 2554,  

 

 
 



 

 

 




