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ค าน า 

 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน)       
เป็นหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน มีวัตถุประสงค์เ พ่ือส่งเสริม            
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และมีอ านาจหน้าที่หนึ่ง คือ การพัฒนาและ
สนับสนุนการจัดท ามาตรฐาน คู่มือ และแนวปฏิบัติ เพื่อส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน โดยสถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ ได้จัดท าและพัฒนามาตรฐานระบบการจัดการด้าน         
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการได้
น าไปใช้ปฏิบัติในการด าเนินการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในองค์กรอย่างเป็นระบบและยั่งยืน    
โดยการชี้บ่งและตรวจสอบตามข้อก าหนดของกฎหมาย เป็นส่วนหนึ่งของข้อก าหนดเกี่ยวกับแผนงานด้านความ
ปลอดภัยฯ และการน าไปปฏิบัติที่เป็นองค์ประกอบในมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัยฯ ดังกล่าว 

 การใช้รายการชี้บ่งและตรวจสอบตามข้อก าหนดของกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย              
และสภาพแวดล้อมในการท างาน เป็นวิธีพ้ืนฐานที่จะให้สถานประกอบกิจการมั่นใจว่าได้ทราบและปฏิบัติตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง หลังจากการชี้บ่งและตรวจสอบ สถานประกอบกิจการจะทราบถึงสถานภาพ
ของตนเองว่ามีข้อบกพร่องที่ต้องได้รับการแก้ไขหรือปรับปรุง จึงได้จัดท ารายการชี้บ่งและตรวจสอบตาม
ข้อก าหนดของกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานฉบับนี้ขึ้น ภายใต้หลักการ
และข้อเท็จจริงที่ว่ามาตรการความปลอดภัยฯ ที่ถูกก าหนดขึ้นเป็นกฎหมายหรือมาตรฐานนั้นเป็นสิ่งที่ต้อง
ด าเนินการ ดังนั้น เมื่อสถานประกอบกิจการมีการชี้บ่งและตรวจสอบพบว่ามีกิจกรรมที่ไม่มีการปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวข้อง ต้องน าไปบรรจุในแผนการจัดการความเสี่ยงทุกกรณ ี 

 ทั้งนี้ สถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ ขอขอบคุณอาจารย์โสภณ พงษ์โสภณ และคณะท างาน ที่ได้เสนอ
แนวทางนี้เพ่ือเป็นกลไกให้การน ามาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม       
ในการท างานของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ ไปใช้บรรลุตามเจตนารมณ์ของสถาบันความปลอดภัยฯ ในการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการมีวิธีการปฏิบัติตามกฎหมายด้วยความเข้าใจ  ถูกต้อง และเป็นไปโดย
สมัครใจ 
 
 



รายการชี้บ่งและตรวจสอบตามข้อก าหนดของกฎหมายความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) 

 
    

 หน้า 
คณะอนุกรรมการวิชาการ ก 
คณะท างานจัดท ารายการชี้บ่งและตรวจสอบตามข้อก าหนดของกฎหมายความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ข 

ค าน า ค 
รายการชี้บ่งและตรวจสอบตามข้อก าหนดของกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย           
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

1 

1.1 วัตถุประสงค์ 1 
1.2 ขอบเขต 2 
1.3 ขั้นตอนการท ารายการชี้บ่งและตรวจสอบ 2 
1.4 ตัวอย่างการใช้รายการชี้บ่งและตรวจสอบตามข้อก าหนดของกฎหมายความปลอดภัย            
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

18 
 

ตัวอย่างที่ 1 แบบตารางชี้บ่งและตรวจสอบตามกฎกระทรวงฯ เกี่ยวกับความร้อน  
แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559      

18 

ตัวอย่างที่ 2 แบบตารางชี้บ่งและตรวจสอบตามกฎกระทรวงฯ เกี่ยวกับความร้อน  
แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559      

20 

ตัวอย่างที่ 3 แบบตารางชี้บ่งและตรวจสอบตามกฎกระทรวงฯ เกี่ยวกับความร้อน  
แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559      

22 

ตัวอย่างที่ 4 แบบตารางชี้บ่งและตรวจสอบตามกฎกระทรวงฯ เกี่ยวกับไฟฟ้า พ.ศ. 2558   25 
ตัวอย่างที่ 5 แบบตารางชี้บ่งและตรวจสอบตามกฎกระทรวงฯ เกี่ยวกับเครื่องจักร ปั้นจั่น  

และหม้อน้ า พ.ศ. 2552 
38 

บรรณานุกรม 41 
  

 
สารบัญ 



รายการชี้บ่งและตรวจสอบตามข้อก าหนดของกฎหมายความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) 

1 
 

รายการชี้บ่งและตรวจสอบตามข้อก าหนดของกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
 และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 รายการชี้บ่งและตรวจสอบตามข้อก าหนดของกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน เป็นการรวบรวมข้อก าหนดของกฎหมายมาด าเนินการตรวจสอบว่าได้มีการ

ด าเนินการถูกต้อง ครบถ้วนหรือไม่ ถ้าไม่มีการด าเนินการตามข้อก าหนดอย่างใดอย่างหนึ่งให้น าผลที่ได้จาก

รายการชี้บ่งและตรวจสอบไปจัดท าแผนจัดการความเสี่ยงต่อไป  

 ทั้งนี้ เป็นไปตามหลักการและข้อเท็จจริงของการได้มาซึ่งข้อก าหนดของกฎหมายที่น าอันตรายจาก    

การสังเคราะห์มาก าหนดมาตรการความปลอดภัยฯ  แล้วจึงน ามาตรการที่จ าเป็นซึ่งถือเป็นมาตรฐานขั้นต่ า

ใน  การควบคุมป้องกันอันตราย มาจัดท าเป็นข้อก าหนดของกฎหมาย 

รายการชี้บ่งและตรวจสอบ มีประโยชน์หลายประการดังนี้ 

 (1) เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานหลัก (จป.หลัก) หรือผู้รับผิดชอบสามารถชี้บ่งและ

ตรวจสอบตามข้อก าหนดของกฎหมายแทนนายจ้างได้อย่างถูกต้องครบถ้วน  

 (2) จป.หลัก หรือผู้รับผิดชอบสามารถน าเสนอผลการชี้บ่งอันตรายต่อคณะกรรมการความปลอดภัย         

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องร่วมกันพิจารณาลงมติเห็นชอบเพ่ือน าเสนอ

นายจ้าง ซึ่งจะท าให้เกิดความเชื่อมั่นในการด าเนินการตามกฎหมายได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

 (3) จป.หลัก หรือผู้รับผิดชอบสามารถน าผลการด าเนินการตามกฎหมายไปวัดผลและประเมินผลได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 (4) จป.หลัก หรือผู้รับผิดชอบสามารถน ามาตรการที่ได้จากการชี้บ่งและตรวจสอบไปใช้ในการจัดท า     

แผนจัดการความเสี่ยง  

หมายเหตุ จป.หลัก หมายถึง เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับเทคนิค เทคนิคข้ันสูง หรือวิชาชีพ 

1.1 วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือเป็นการชี้บ่งจุดบกพร่องในการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน

การท างานของสถานประกอบกิจการที่เกิดจากการไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดของกฎหมายความปลอดภัย    

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ซึ่งถือเป็นมาตรฐานขั้นต่ าในการควบคุมป้องกันอันตราย

จากการท างาน 

 2. เพ่ือการชี้บ่งและติดตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน        

ที่เก่ียวข้องกับสถานประกอบกิจการให้เป็นปัจจุบัน 
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1.2 ขอบเขต 

 1. ใช้เป็นเครื่องมือหนึ่งในการชี้บ่งและตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายด้านความปลอดภัยฯ ของ

สถานประกอบกิจการ และน าเข้าสู่แผนการจัดการความเสี่ยงโดยไม่ต้องผ่านกระบวนการจัดระดับของ

อันตรายตามมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของ

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ  

 2. ใช้เป็นเครื่องมือส าหรับนายจ้างในการประเมินและทบทวนประสิทธิภาพการบริหารจัดการ        

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานอย่างเป็นระบบ 

 

1.3 ขั้นตอนการท ารายการชี้บ่งและตรวจสอบ 

 การท ารายการชี้บ่งและตรวจสอบ มีข้ันตอนหลัก ๆ ดังนี้ 

 1. จป.หลัก หรือผู้รับผิดชอบตรวจสอบว่าสถานประกอบกิจการเกี่ยวข้องกับด้านความปลอดภัย          

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของกระทรวงแรงงานและหน่วยงานอื่น ๆ ใดบ้าง โดยให้ระบุ

ชื่อกฎหมาย  

 2. ระบุชื่อกฎหมายที่เป็นลักษณะอันตรายโดยตรงที่เกี่ยวข้องกับสถานประกอบกิจการไว้บนหัว

แบบตารางรายการชี้บ่งและตรวจสอบ 

ในที่นี้จะยกตัวอย่างกฎหมายที่เป็นลักษณะอันตรายโดยตรง คือกฎกระทรวงตามมาตรา 8 และ         

บทเฉพาะกาล มาตรา 74 ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ท างาน พ.ศ. 2554 ได้แก่ 

 (1) กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับรังสีชนิดก่อไอออน พ.ศ. 2547 

  (2) กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการตรวจสุขภาพของลูกจ้าง และส่งผล       

การตรวจให้พนักงานตรวจแรงงาน พ.ศ. 2547  

(3) กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับงานประดาน้ า พ.ศ. 2563 

 (4) กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. 2551 

 (5) กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อน้ า พ.ศ. 2552 

 (6) กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และการด าเนินการด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย    

พ.ศ. 2555 
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 (7) กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และการด าเนินการด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556 

 (8) กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และการด าเนินการด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับไฟฟ้า พ.ศ. 2558 

 (9) กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และการด าเนินการด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับ ความร้อน แสงสว่าง และเสียง 

พ.ศ. 2559 

 (10) กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และการด าเนินการด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานในที่อับอากาศ พ.ศ. 2562 

  

แบบตารางรายการชี้บ่งและตรวจสอบ 

 

 3. จป.หลัก หรือผู้รับผิดชอบต้องพิจารณาว่าสถานประกอบกิจการเกี่ยวข้องกับกฎกระทรวงฉบับ
ใดบ้าง แต่ละฉบับเกี่ยวข้องกับหมวดใดบ้าง แต่ละหมวดเกี่ยวข้องกับส่วนใดบ้าง (ถ้ามี)  
        4. ให้คัดลอกข้อความทั้งหมดในแต่ละข้อทุกข้อของหมวดและส่วนตามข้อ 3 ซึ่งข้อความจะก าหนด     
ว่าให้นายจ้าง… หรือนายจ้างต้อง… หรือห้ามมิให้นายจ้าง… ใส่ลงในช่องที่ 2 “รายการ” พร้อมใส่เลขข้อของ
กฎกระทรวงลงในช่องที่ 1 “ข้อ” ของแบบตารางรายการชี้บ่งและตรวจสอบ 
 5. จป.หลักพิจารณาข้อความในแบบตารางรายการชี้บ่งและตรวจสอบ ในช่อง “รายการ” ทุกข้อ
ของกฎกระทรวงที่เก่ียวข้องแล้วด าเนินการ ดังนี้ 
   5.1 รายการในข้อใดแน่ใจว่าได้ด าเนินการแล้วท าเครื่องหมาย “” ลงในช่อง “ใช่” และระบุ
เอกสารหรือหลักฐานแสดงลงในช่อง “บันทึกผลที่ส าคัญ” (ถ้ามี) กรณีข้อใดมีข้อย่อย ต้องท าข้อย่อยก่อน 
ถ้าข้อย่อยมีข้อใดข้อหนึ่งมีเครื่องหมาย “” ในช่อง “ไม่ใช่” แสดงว่าข้อหลักยังด าเนินการไม่ครบถ้วน ข้อ
หลักต้องท าเครื่องหมาย “” ในช่อง “ไม่ใช่” ด้วย  
    5.2 รายการในข้อใดแน่ใจว่ายังไม่ได้ด าเนินการ หรือด าเนินการแล้ว แต่ไม่แน่ใจว่าถูกต้องและ
ครบถ้วน ให้ท าเครื่องหมาย “” ในช่อง “ไม่ใช่” 
     5.3 รายการในข้อใดยังไม่สามารถด าเนินการได้ เพราะกฎหมายยังไม่ได้ก าหนดรายละเอียดการ
ด าเนินการตามข้อก าหนด ให้ท าเครื่องหมาย “” ลงในช่อง “ไม่เกี่ยวข้อง” พร้อมระบุเหตุผลลงในช่อง 

ข้อ รายการ ใช่ ไม่ใช่ 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
บันทึกผลท่ีส าคัญ 
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“บันทึกผลที่ส าคัญ” รายการนี้ไม่ต้องน ามาพิจารณาเพ่ือวัดผลในขณะนี้ แต่ต้องด าเนินการติดตาม
รายละเอียด  ที่กฎหมายจะก าหนดต่อไป  
    5.4 รายการในข้อใดไม่ตรงกับสภาพหรือลักษณะการท างานของสถานประกอบกิจการ ให้ท า
เครื่องหมาย “” ในช่อง “ไม่เก่ียวข้อง” ดังนั้นในรายการนี้ไม่ต้องน ามาพิจารณาเพื่อวัดผลแต่อย่างใด 
 

ตัวอย่างการใช้แบบตารางรายการชี้บ่งและตรวจสอบ ตามข้อ 3 ถึงข้อ 5 
แบบตารางช้ีบ่งและตรวจสอบตามกฎกระทรวงฯ เกี่ยวกับเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อน้ า พ.ศ. 2552  

ข้อ รายการ ใช่ ไม่ใช่ 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
บันทึกผลท่ีส าคัญ 

 หมวด 1  
เครื่องจักร 
ส่วนที่ 1  
บททั่วไป 

    

3 นายจ้างต้องดูแลให้ลูกจ้างซึ่งท างานเกี่ยวกับ
เครื่องจักรปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

   

 

ยั งไม่ ได้ จั ดท าเป็ น
ข้อบังคับ 2 ข้อ 

 (1) สวมใส่เครื่องนุ่งห่มให้เรียบร้อย รัดกุม และ
ไม่รุ่งริ่ง 

    

 (2) ไม่สวมใส่เครื่องประดับที่อาจเกี่ยวโยงกับ
สิ่งหนึ่งสิ่งใดได้  

    

 (3) รวบผมที่ปล่อยยาวเกินสมควรหรือท าอย่าง
หนึ่งอย่างใดให้อยู่ในลักษณะที่ปลอดภัย 

    

4 ในบริเวณท่ีมีการติดตั้ง การซ่อมแซม หรือการ
ตรวจสอบเครื่ องจักร หรือเครื่ องป้องกัน
อันตรายจากเครื่องจักร นายจ้างต้องติดป้าย
แสดงการด าเนินการดังกล่าวโดยใช้เครื่องหมาย
หรือข้อความที่เข้าใจง่ายและเห็นได้ชัดเจน 
รวมทั้งจัดให้มีระบบ วิธีการ หรืออุปกรณ์
ป้องกันมิให้เครื่องจักรนั้นท างาน และให้แขวน
ป้ายแสดงเครื่องหมายหรือสัญลักษณ์ห้ามเปิด
สวิตช์ไว้ที่สวิตช์ของเครื่องจักรด้วย 

 
   
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ข้อ รายการ ใช่ ไม่ใช่ 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
บันทึกผลท่ีส าคัญ 

5 การประกอบ การติดตั้ง การซ่อมแซม และการ
ใช้งานเครื่องจักร นายจ้างต้องจัดให้มีวิศวกร
เป็นผู้รับรองตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิบดี
ประกาศก าหนด และเก็บหลักฐาน ให้พนักงาน
ตรวจแรงงานตรวจสอบได้ 

  
 อธิบดียังไม่ได้ก าหนด 

6 นายจ้างต้องดูแลให้ลูกจ้างซึ่งท างานเกี่ยวกับ
เครื่องจักร ตรวจสอบเครื่องจักรนั้น ให้อยู่ใน
สภาพใช้การได้ดีและปลอดภัย ตามระยะเวลา
การใช้งานที่เหมาะสม และจัดให้มีการตรวจ
รับรองประจ าปีตามชนิดและประเภทที่อธิบดี
ประกาศก าหนด 

  
 อธิบดียังไม่ได้ก าหนด 

7 ห้ามมิ ให้นายจ้ างใช้หรือยอมให้ลูกจ้ างใช้
เ ค รื่ อ ง จั ก ร ท า ง า น เ กิ น พิ กั ด  ห รื อ ขี ด
ความสามารถที่ผู้ผลิตก าหนด 

   จัดท าเป็นข้อบังคับ
ในขั้นตอนงานแล้ว 

8 เครื่องปั๊มโลหะ เครื่องเจีย เครื่องตัด เครื่องไส 
หรือเครื่องจักรที่อาจก่อให้เกิด อันตรายได้โดย
สภาพ นายจ้างต้องประกาศก าหนดวิธีการ
ท างานของลูกจ้าง ติดไว้บริเวณที่ลูกจ้างท างาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยังไม่มีการก าหนด
วิ ธี ก า ร ท า ง า น ที่
เกี่ ยวกับ เครื่ องปั๊ ม
โลหะ 

* ในกรณีที่รายการ
ข้ อ ก า ห น ด มี
รายละเ อียดที่ต้อง
พิ จ า ร ณ า ห ล า ย
ประเด็น อาจจ าแนก
รายการตามประเด็น
เพ่ือง่ายต่อการชี้บ่ง
และตรว จสอบ  ดู
ตัวอย่างดังแนบท้าย
ตารางนี้ 
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ข้อ รายการ ใช่ ไม่ใช่ 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
บันทึกผลท่ีส าคัญ 

9 ในกรณีที่ให้ลูกจ้างท างานเกี่ยวกับเครื่องปั๊ม
โลหะ เครื่องเชื่อมไฟฟ้า เครื่องเชื่อมก๊าซ รถยก 
หรือเครื่องจักรที่อาจก่อให้เกิดอันตรายได้โดย
สภาพตามท่ีอธิบดีประกาศก าหนด นายจ้างต้อง
ใช้ลูกจ้างที่มีความช านาญในการใช้เครื่องจักรนั้น 
และผ่านการอบรมตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
อธิบดีประกาศก าหนด 

  
 อธิบดียังไม่ได้

ก าหนด 

 

10 นายจ้างต้องดูแลให้พ้ืนบริเวณรอบเครื่องจักร
อยู่ในลักษณะที่ปลอดภัย 

   จัดท าเป็นข้อบังคับ
ในขั้นตอนงานแล้ว 

11 นายจ้างต้องจัดให้มีวิธีการด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันมิ ให้ลูกจ้างได้รับอันตรายจากการ 
ท างานเกี่ยวกับเครื่องจักร ดังต่อไปนี้ 

   รอด า เนินการตาม 
(6) 

 (1) เครื่องจักรที่ใช้พลังงานไฟฟ้าต้องมีระบบ
หรือวิธีการป้องกันกระแสไฟฟ้ารั่วเข้าตัวบุคคล
ที่เกี่ยวข้องหรือเครื่องจักร และต้องต่อสายดิน 
ทั้งนี้ การติดตั้งระบบป้องกันกระแสไฟฟ้ารั่ว
ดังกล่าว ให้เป็นไปตามมาตรฐานของการไฟฟ้า
ในท้องถิ่นนั้น กรณีที่ไม่มีมาตรฐานดังกล่าว ให้
ปฏิบัติตามมาตรฐานของสมาคมวิศวกรรมสถาน
แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์  

    

 (2) เครื่องจักรที่ใช้พลังงานไฟฟ้า สายไฟฟ้าเข้า
เครื่องจักรต้องเดินลงมาจากที่สูง กรณีเดินบน
พ้ืนดินหรือฝังดิน ต้องใช้ท่อร้อยสายไฟฟ้าที่
แข็งแรงและปลอดภัย  

    

 (3) เครื่องจักรชนิดอัตโนมัติ ต้องมีสีเครื่องหมาย
ปิด - เปิดที่สวิตช์อัตโนมัติตามหลักสากล และมี
เครื่องป้องกันมิให้สิ่งหนึ่งสิ่งใดกระทบสวิตช์  
อันเป็นเหตุให้เครื่องจักรท างาน 

    
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ข้อ รายการ ใช่ ไม่ใช่ 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
บันทึกผลท่ีส าคัญ 

 (4) เครื่องจักรที่มีการถ่ายทอดพลังงานโดยใช้
เพลา สายพาน รอก เครื่องอุปกรณ์ ล้อตุนก าลัง 
ต้องมีตะแกรงหรือที่ครอบปิดคลุมส่วนที่หมุนได้ 
และส่วนส่งถ่ายก าลังให้มิดชิด ถ้าส่วนที่หมุนได้ 
หรือส่วนส่งถ่ายก าลังสูงกว่าสองเมตร ต้องมีรั้ว
หรือตะแกรงสูงไม่น้อยกว่าสองเมตรกั้นล้อมมิให้
บุคคล เข้าไปได้ในขณะเครื่องจักรก าลังท างาน 

    

       ส าหรับสายพานแขวนลอยที่มีความเร็วไม่
น้อยกว่าห้าร้อยสี่สิบเมตรต่อนาที หรือสายพาน 
ที่มีช่วงยาวเกินกว่าสามเมตร หรือสายพานที่
กว้างกว่ายี่สิบเซนติเมตร หรือ 

    

 สายพานโซ่ ต้องมีเครื่องป้องกันอันตรายจาก
เครื่องจักรนั้น 

    

 (5) เครื่องจักรที่มีใบเลื่อยวงเดือนต้องจัดให้มี
เครื่องป้องกันอันตรายจากเครื่องจักรนั้น  

   ไม่มี 

 (6) เครื่องจักรที่ใช้เป็นเครื่องลับ ฝน หรือแต่ง
ผิวโลหะ ต้องมีเครื่องปิดบังประกายไฟ หรือ
เศษวัตถุในขณะใช้งาน  

   ไม่ แน่ ใ จ  ยั ง ไ ม่ ไ ด้
ส ารวจตรวจสอบ 

 (7) เครื่องจักรที่ใช้ในการขึ้นรูปพลาสติกหรือ
วัสดุอ่ืนโดยลักษณะ ฉีด เป่า หรือวิธีการอ่ืน 
ต้องมีเครื่องป้องกันอันตรายจากเครื่องจักรนั้น 
     กรณีที่นายจ้างไม่สามารถจัดให้มีวิธีการ
ด า เนินการเ พ่ือป้องกันมิ ให้ลูกจ้ าง ได้ รั บ
อันตรายตามวรรคหนึ่ ง ได้  นายจ้ างต้อง
ออกแบบอุปกรณ์ช่ ว ย เ พ่ื อ ให้ เ กิ ดความ
ปลอดภัย หรือก าหนดขั้นตอนการท างานให้
ปลอดภัยได้ และแจ้งให้อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดี
มอบหมายทราบโดยไม่ชักช้า 

   ไม่มี 

12 นายจ้างต้องบ ารุงรักษาและดูแลเครื่องป้องกัน
อันตรายจากเครื่ องจักรให้อยู่ ในสภาพที่
สามารถป้องกันอันตรายได ้

   จัดท าเป็นข้อบังคับ
ของช่างซ่อมบ ารุ ง
แล้ว 
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ข้อ รายการ ใช่ ไม่ใช่ 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
บันทึกผลท่ีส าคัญ 

13 นายจ้างต้องจัดให้ทางเดินเข้าออกจากพ้ืนที่
ส าหรับปฏิบัติงานเกี่ยวกับเครื่องจักร มีความ
กว้างไม่น้อยกว่าแปดสิบเซนติเมตร 

 
  ยังไม่ได้ส ารวจ

ตรวจสอบ 
 

14 นายจ้างต้องจัดท ารั้ว คอกกั้น หรือเส้นแสดง
เขตอันตราย ณ บริเวณที่ตั้งของเครื่องจักร    
ให้ลูกจ้างเห็นได้ชัดเจน และต้องดูแลไม่ให้
ลูกจ้างซึ่งไม่เก่ียวข้องเข้าไปในบริเวณดังกล่าว 

 
   

15 นายจ้างต้องติดตั้งเครื่องป้องกันวัสดุตกหล่น
บริเวณสายพานล าเลียง เพ่ือให้เกิดความ
ปลอดภัยแก่ลูกจ้าง และต้องมีสวิตช์ฉุกเฉิน   ที่
สามารถหยุดการท างานของสายพานได้ทันที
ติดตั้งไว้ในต าแหน่งที่เห็นชัดเจน 

  
 ไม่มี 

16 นายจ้างต้องไม่ยินยอมให้บุคคลซึ่งไม่เกี่ยวข้อง
เข้าไปในบริเวณเส้นทางสายพานล าเลียง 

  
 ไม่มี 

17 นายจ้างต้องไม่ติดตั้งเครื่องจักรที่ควบคุมโดย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์  หรือคอมพิวเตอร์ใน
บริเวณพ้ืนที่ที่มีกระแสไฟฟ้าเหนี่ยวน าจนอาจ
มีผลท าให้การท างานของเครื่องจักรผิดปกติ 
และก่อให้เกิดอันตรายต่อลูกจ้าง 

  
 ไม่มี 

 
* หมายเหตุ ในกรณีท่ีรายการข้อก าหนดมีรายละเอียดที่ต้องพิจารณาหลายประเด็น ควรจ าแนกประเด็นใน
การบันทึก ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

ข้อ รายการ ใช่ ไม่ใช่ 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
บันทึกผลท่ีส าคัญ 

8 นายจ้างต้องประกาศก าหนดวิธีการท างานของ
ลูกจ้างที่ เกี่ยวกับเครื่องจักรที่อาจก่อให้เกิด
อันตรายได้โดยสภาพ ติดไว้บริเวณที่ลูกจ้าง
ท างาน เกี่ยวกับ 

- เครื่องปั๊มโลหะ 
- เครื่องเจีย  

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ยั ง ไ ม่ มี ก า ร ก า ห น ด
วิธีการท างานที่เกี่ยวกับ
เครื่องปั๊มโลหะ 
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ข้อ รายการ ใช่ ไม่ใช่ 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
บันทึกผลท่ีส าคัญ 

- เครื่องตัด  
- เครื่องไส  

อ่ืน ๆ  

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 6. ข้อก าหนดที่ระบุให้ “นายจ้างดูแล” “นายจ้างควบคุม” “นายจ้างก าหนด” “นายจ้างห้าม” 
ผู้ปฏิบัติงานที่อยู่หน้างานเป็นผู้ด าเนินการ ในทางปฏิบัติข้อก าหนดเหล่านี้ต้องน าไปจัดท าเป็นข้อบังคับหรือ
กฎระเบียบว่าด้วยความปลอดภัยในการท างาน เพ่ือให้หัวหน้างานก ากับ ดูแล ให้ลูกจ้างในหน่วยงานที่
รับผิดชอบปฏิบัติตาม 
   ข้อบังคับว่าด้วยความปลอดภัยในการท างาน หมายถึงวิธีปฏิบัติงานที่ปลอดภัยในขั้นตอนงาน
ส าหรับใช้เฉพาะผู้ปฏิบัติงานในขั้นตอนนั้น ส่วนกฎระเบียบว่าด้วยความปลอดภัยในการท างาน หมายถึง
ข้อก าหนดที่ให้ปฏิบัติหรือห้ามปฏิบัติในเรื่องใด ๆ ที่ใช้กับทุกคน 
 
 

ตัวอย่างการใช้แบบตารางรายการชี้บ่งและตรวจสอบ ตามข้อ 6 

แบบตารางช้ีบ่งและตรวจสอบตามกฎกระทรวงฯ เกี่ยวกับเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อน้ า พ.ศ. 2552  

ข้อ รายการ ใช่ ไม่ใช่ 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
บันทึกผลท่ีส าคัญ 

 หมวด 1 

เครื่องจักร 

ส่วนที่ 3 

เครื่องเชื่อมไฟฟ้าและเครื่องเชื่อมก๊าซ 

    

24 นายจ้างต้องจัดให้มีมาตรการด้านความ

ปลอดภัยและควบคุมดูแลให้ลูกจ้างปฏิบัติ  

โดยเคร่งครัดเมื่อใช้เครื่องเชื่อมไฟฟ้าหรือ

เครื่องเชื่อมก๊าซในบริเวณที่อาจจะก่อให้เกิด

   มอบจป.หลักประสาน

หัวหน้างานเชื่อม 

- ตรวจสอบการเชื่อมใน

บริเวณที่อาจจะก่อให้ 

เกิดอันตรายจากการ

ระเบิด เพลิงไหม้ หรือ
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 7. ให้จป.หลักพิจารณาข้อความจากช่อง “รายการ” เฉพาะข้อที่ท าเครื่องหมาย “” ในช่อง 

“ไม่ใช่” ในแบบตารางรายการชี้บ่งและตรวจสอบทีละข้อ แล้วพิจารณาระบุบุคคลหรือหน่วยงานที่

เหมาะสมมาด าเนินการแทนนายจ้าง โดยให้ระบุชื่อบุคคล หรือชื่อต าแหน่ง หรือชื่อหน่วยงาน ซึ่งอาจเป็น

บุคคลภายในหรือภายนอกก็ได้ และมอบให้ด าเนินการตามข้อก าหนด มีการประมาณการค่าใช้จ่าย ก าหนด

ระยะเวลาแล้วเสร็จ พร้อมบันทึกลงในช่อง “บันทึกผลที่ส าคัญ” ทั้งนี้จะต้องน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (คปอ.) เพ่ือพิจารณาเห็นชอบก่อนน าเสนอ

นายจ้าง (กรณีไม่มี คปอ. ให้เสนอนายจ้างหรือผู้ได้รับมอบอ านาจพิจารณาเห็นชอบ)  

 บุคคลหรือหน่วยงานที่เหมาะสม ได้แก่ 

 7.1 จป.หลัก 

 7.2 ช่าง ได้แก่ ช่างซ่อมบ ารุง ช่างทั่วไป 

  7.3 หน่วยงาน/ผู้ช านาญการเฉพาะ (ไม่ระบุคุณวุฒิวิชาชีพ) ได้แก่ ผู้ควบคุมปั้นจั่น พนักงาน

ดับเพลิง เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ (Lab) 

 7.4 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ (ระบุคุณวุฒิวิชาชีพ) ได้แก่ วิศวกรเครื่องกล วิศวกรไฟฟ้า แพทย์อาชีวเวชศาสตร์ 

 7.5 หน่วยงาน/ผู้มีคุณสมบัติขึ้นทะเบียนตามกฎหมาย ได้แก่ หน่วยฝึกอบรม หน่วยตรวจวิเคราะห์ 

วิทยากร 

 7.6 ผู้ปฏิบัติงานอยู่หน้างาน ได้แก่ พนักงานปฏิบัติงาน พนักงานควบคุมงาน หัวหน้างาน ช่าง 

หวัหน้าช่าง 

หมายเหตุ : ในแต่ละข้อก าหนดอาจต้องใช้บุคคลที่เหมาะสมหลายคนมาร่วมด าเนินการ      

 8. หลักการบันทึกข้อความลงในช่อง “บันทึกผลที่ส าคัญ” มีดังนี ้

 8.1 ทุกข้อให้เริ่มต้นบันทึกด้วยข้อความว่า “มอบจป.หลัก” แล้วต่อด้วยข้อความการ

ประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานที่เหมาะสมด าเนินการตามข้อก าหนด เนื่องจากเมื่อที่ประชุมคปอ.ลง

มติเห็นชอบ แล้วน าเสนอนายจ้าง หรือผู้รับมอบอ านาจลงนามอนุมัติ ก็จะท าให้ จป.หลัก มีอ านาจหน้าที่ใน

การประสานงานในทุกระดับตามที่ระบุไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

อันตรายจากการระเบิด เพลิงไหม้ หรือไฟลาม

จากก๊าซ น้ ามัน หรือวัตถุไวไฟอ่ืน  

 

ไฟลามจากก๊าซ น้ ามัน 

หรือวัตถุไวไฟอ่ืน  

- จัดท ามาตรการความ

ปลอดภัย 

- จัดท าข้อบังคับ 

- ไม่มีค่าใช้จ่าย  

- แล้วเสร็จภายใน....วัน  
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 8.2 ข้อก าหนดซึ่งอยู่ในช่อง “รายการ” หนึ่งข้อที่ก าหนดให้นายจ้างด าเนินการอาจมีหลายเรื่อง 

ซึ่งจป.หลักต้องประสานบุคคลหรือหน่วยงานที่เหมาะสมหลายคน หรือหลายหน่วยงานมาด าเนินการแทน

นายจ้าง 

 8.3 ข้อก าหนดในแต่ละข้อ ที่มอบหมายบุคคลหรือหน่วยงาน ด าเนินการแล้ว ควรระบุประมาณ

การค่าใช้จ่าย และระยะเวลาแล้วเสร็จ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของคปอ. หรือผู้อนุมัติ 

  8.4 ข้อก าหนดที่ไม่สามารถด าเนินการได้ เนื่องจากเกี่ยวข้องกับข้อก าหนดอ่ืนที่อยู่ระหว่าง

ด าเนินการหรือยังไม่ได้ด าเนินการ ต้องด าเนินการข้อที่เกี่ยวข้องนั้นให้แล้วเสร็จก่อน แล้วน าผลที่ได้มา

ด าเนินการต่อไป ซึ่งข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องนั้นอาจอยู่ต่างหมวด หรือต่างส่วน ของกฎกระทรวงฉบับเดียวกัน

หรือต่างฉบับก็ได้  

 ส าหรับข้อก าหนด ข้อ 2 ของกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และ

ด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับ

อัคคีภัย พ.ศ. 2555 “ให้นายจ้างจัดให้มีระบบป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการตาม

กฎกระทรวงนี้ และต้องดูแลระบบป้องกันและระงับอัคคีภัยให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและปลอดภัย” ทั้งนี้ระบบป้องกันและระงับอัคคีภัยของกฎกระทรวงฉบับนี้ ประกอบด้วย      

6 เรื่อง ได้แก่ (1) การจัดหาอุปกรณ์ดับเพลิง (2) การติดตั้งระบบสัญญาณแจ้งเหตุ (3) การจัดท าทางหนีไฟ 

(4) การก าจัดของเสียที่ติดไฟง่าย (5) การเก็บรักษาวัตถุไวไฟและวัตถุระเบิด (6) การป้องกันฟ้าผ่า ซึ่ง

ครอบคลุมหลายหมวด หลายส่วนของกฎกระทรวงฉบับนี้ ดังนั้นส าหรับข้อ 2 นี้ ต้องด าเนินการทุก

ข้อก าหนดของแต่ละเรื่องที่ก าหนดในกฎกระทรวงให้แล้วเสร็จก่อน หากมีการด าเนินการยังไม่ถูกต้อง

ทั้งหมดทุกข้อ ต้องท าเครื่องหมาย “”  ในช่อง “ไม่ใช่” จนกว่าจะมีการด าเนินการถูกต้องครบถ้วน

ทั้งหมด จึงท าเครื่องหมาย “” ในช่อง “ใช่” ได ้

 

ตัวอย่างการใช้แบบตารางรายการชี้บ่งและตรวจสอบ ตามข้อ 7 และ ข้อ 8 

แบบตารางช้ีบ่งและตรวจสอบตามกฎกระทรวงฯ เกี่ยวกับเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อน้ า พ.ศ. 2552  

ข้อ รายการ ใช่ ไม่ใช่ 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
บันทึกผลท่ีส าคัญ 

 หมวด 1  
เครื่องจักร 
ส่วนที่ 1  
บททั่วไป 
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อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) 

12 
 

ข้อ รายการ ใช่ ไม่ใช่ 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
บันทึกผลท่ีส าคัญ 

3 นายจ้างต้องดูแลให้ลูกจ้างซึ่งท างานเกี่ยวกับ
เครื่องจักรปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

   

 

ส ารวจตรวจสอบแล้ว
พบว่า (1) ได้จัดท าเป็น
ข้อบังคับแล้วแต่  (2) 
และ (3) ยังไม่ได้จัดท า 

 (1) สวมใส่เครื่องนุ่งห่มให้เรียบร้อย รัดกุม และ
ไม่รุ่งริ่ง 

    

 
(2) ไม่สวมใส่เครื่องประดับที่อาจเกี่ยวโยงกับ
สิ่งหนึ่งสิ่งใดได้  

(3) รวบผมที่ปล่อยยาวเกินสมควรหรือท าอย่าง
หนึ่งอย่างใดให้อยู่ในลักษณะที่ปลอดภัย 

 

 

  

 

 

 มอบจป.หลักประสาน
แผนกที่มีเครื่องจักร 
- จัดท าเป็นข้อบังคับ
ก า ร ท า ง า น กั บ
เครื่องจักรเพ่ิมอีก 2 ข้อ  
- ไม่มีค่าใช้จ่าย  
- แล้วเสร็จภายใน...วัน 

4 ในบริเวณที่มีการติดตั้ง การซ่อมแซม หรือการ
ตรวจสอบเครื่องจักร หรือเครื่องป้องกัน
อันตรายจากเครื่องจักร นายจ้างต้องติดป้าย
แสดงการด าเนินการดังกล่าวโดยใช้เครื่องหมาย
หรือข้อความที่เข้าใจง่ายและเห็นได้ชัดเจน 
รวมทั้งจัดให้มีระบบ วิธีการ หรืออุปกรณ์
ป้องกันมิให้เครื่องจักรนั้นท างาน และให้แขวน
ป้ายแสดงเครื่องหมายหรือสัญลักษณ์ห้ามเปิด
สวิตช์ไว้ที่สวิตช์ของเครื่องจักรด้วย 

   มอบจป.หลักประสาน
ฝ่ายซ่อมบ ารุง 
- ส ารวจตรวจสอบงาน
และกิจกรรม 
- จัดท าป้ายแสดง
อุปกรณ์ป้องกัน 
เครื่องหมายห้ามเปิด
สวิตช์  
- จัดท าข้อบังคับของ
ฝ่ายซ่อมบ ารุง 
- ค่าใช้จ่ ายไม่ เกิน.. .
บาท 
- แล้วเสร็จภายใน....
วัน 
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ข้อ รายการ ใช่ ไม่ใช่ 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
บันทึกผลท่ีส าคัญ 

5 การประกอบ การติดตั้ง การซ่อมแซม และการ
ใช้งานเครื่องจักร นายจ้างต้องจัดให้มีวิศวกร
เป็นผู้รับรองตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิบดี
ประกาศก าหนด และเก็บหลักฐาน ให้พนักงาน
ตรวจแรงงานตรวจสอบได้ 

  
 อธิบดียังไม่ได้ก าหนด 

6 นายจ้างต้องดูแลให้ลูกจ้างซึ่งท างานเกี่ยวกับ
เครื่องจักร ตรวจสอบเครื่องจักรนั้น ให้อยู่ใน
สภาพใช้การได้ดีและปลอดภัย ตามระยะเวลา
การใช้งานที่เหมาะสม และจัดให้มีการตรวจ
รับรองประจ าปีตามชนิดและประเภทที่อธิบดี
ประกาศก าหนด 

  
 อธิบดียังไม่ได้ก าหนด 

7 ห้ามมิ ให้นายจ้ างใช้หรือยอมให้ลูกจ้ างใช้
เ ค รื่ อ ง จั ก ร ท า ง า น เ กิ น พิ กั ด  ห รื อ ขี ด
ความสามารถที่ผู้ผลิตก าหนด 

   จ ัดท า เป ็นข ้อบ ังค ับ
ในขั้นตอนงานแล้ว 

8 เครื่องปั๊มโลหะ เครื่องเจีย เครื่องตัด เครื่องไส 
หรือเครื่องจักรที่อาจก่อให้เกิด อันตรายได้โดย
สภาพ นายจ้างต้องประกาศก าหนดวิธีการ
ท างานของลูกจ้าง ติดไว้บริเวณที่ลูกจ้างท างาน 

 
 

 มอบจป.หลักประสาน
แผนกผลิต          
-  ส า รวจตรวจสอบ
เครื่องจักร 
- จัดท าวิธีการท างาน 
-  จั ด ท า ป้ า ย ติ ด
ประกาศ 
- จัดท าข้อบังคับ 
- ค่าใช้จ่ายไม่เกิน.....
บาท 

- แล้วเสร็จภายใน......
วัน 
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ข้อ รายการ ใช่ ไม่ใช่ 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
บันทึกผลท่ีส าคัญ 

8 เครื่องปั๊มโลหะ เครื่องเจีย เครื่องตัด เครื่องไส 
หรือเครื่องจักรที่อาจก่อให้เกิด อันตรายได้โดย
สภาพ นายจ้างต้องประกาศก าหนดวิธีการ
ท างานของลูกจ้าง ติดไว้บริเวณที่ลูกจ้างท างาน 

 
  มอบจป.หลักประสาน

แผนกผลิต          
-  ส า รวจตรวจสอบ
เครื่องจักร 
- จัดท าวิธีการท างาน 
-  จั ด ท า ป้ า ย ติ ด
ประกาศ 
- จัดท าข้อบังคับ 
- ค่าใช้จ่ายไม่เกิน.....
บาท 
- แล้วเสร็จภายใน......
วัน 

9 ในกรณีที่ให้ลูกจ้างท างานเกี่ยวกับเครื่องปั๊ม
โลหะ เครื่องเชื่อมไฟฟ้า เครื่องเชื่อมก๊าซ รถยก 
หรือเครื่องจักรที่อาจก่อให้เกิดอันตรายได้โดย
สภาพตามที่อธิบดีประกาศก าหนด นายจ้าง
ต้ องใช้ ลู กจ้ างที่ มี ความช านาญในการใช้
เครื่องจักรนั้น และผ่านการอบรมตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่อธิบดีประกาศก าหนด 

  
 อธิบดียังไม่ได้ก าหนด 

 

10 นายจ้างต้องดูแลให้พ้ืนบริเวณรอบเครื่องจักร
อยู่ในลักษณะที่ปลอดภัย 

   จัดท าเป็นข้อบังคับใน
ขั้นตอนงานแล้ว 

11 นายจ้างต้องจัดให้มีวิธีการด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันมิให้ลูกจ้างได้รับอันตรายจากการ 
ท างานเก่ียวกับเครื่องจักร ดังต่อไปนี้ 

   รอด าเนินการข้อ (6) 

 (1) เครื่องจักรที่ใช้พลังงานไฟฟ้าต้องมีระบบ
หรือวิธีการป้องกันกระแสไฟฟ้ารั่วเข้าตัวบุคคล
ที่เกี่ยวข้องหรือเครื่องจักร และต้องต่อสายดิน 
ทั้งนี้ การติดตั้งระบบป้องกันกระแสไฟฟ้ารั่ว
ดังกล่าว ให้เป็นไปตามมาตรฐานของการไฟฟ้า
ในท้องถิ่นนั้น  

    
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ข้อ รายการ ใช่ ไม่ใช่ 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
บันทึกผลท่ีส าคัญ 

      กรณีที่ไม่มีมาตรฐานดังกล่าว ให้ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานของสมาคมวิศวกรรมสถานแห่ง
ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

    

 (2) เครื่องจักรที่ใช้พลังงานไฟฟ้า สายไฟฟ้าเข้า
เครื่องจักรต้องเดินลงมาจากที่สูง กรณีเดินบน
พ้ืนดินหรือฝังดิน ต้องใช้ท่อร้อยสายไฟฟ้าที่
แข็งแรงและปลอดภัย  

    

 (3) เครื่องจักรชนิดอัตโนมัติ ต้องมีสีเครื่องหมาย
ปิด - เปิดที่สวิตช์อัตโนมัติตามหลักสากล และ
มีเครื่องป้องกันมิให้สิ่งหนึ่งสิ่งใดกระทบสวิตช์ 
อันเป็นเหตุให้เครื่องจักรท างาน 

    

 (4) เครื่องจักรที่มีการถ่ายทอดพลังงานโดยใช้
เพลา สายพาน รอก เครื่องอุปกรณ์ ล้อตุนก าลัง
ต้องมีตะแกรงหรือที่ครอบปิดคลุมส่วน   ที่หมุน
ได้ และส่วนส่งถ่ายก าลังให้มิดชิด ถ้าส่วนที่หมุน
ได้ หรือส่วนส่งถ่ายก าลังสูงกว่าสองเมตร ต้องมี
รั้วหรือตะแกรงสูงไม่น้อยกว่าสองเมตรกั้นล้อมมิ
ให้บุคคลเข้าไปได้ในขณะเครื่องจักรก าลังท างาน 

   ไม่มี 

      ส าหรับสายพานแขวนลอยที่มีความเร็วไม่
น้ อยกว่ าห้ าร้ อยสี่ สิ บ เมตรต่อนาที  หรื อ
สายพาน ที่มีช่วงยาวเกินกว่าสามเมตร หรือ
สายพานที่กว้างกว่ายี่สิบเซนติ เมตร หรือ
สายพานโซ่ ต้องมีเครื่องป้องกันอันตรายจาก
เครื่องจักรนั้น 

    

 (5) เครื่องจักรที่มีใบเลื่อยวงเดือนต้องจัดให้    
มีเครื่องป้องกันอันตรายจากเครื่องจักรนั้น  

   ไม่มี 
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ข้อ รายการ ใช่ ไม่ใช่ 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
บันทึกผลท่ีส าคัญ 

 (6) เครื่องจักรที่ใช้เป็นเครื่องลับ ฝน หรือแต่ง
ผิวโลหะ ต้องมีเครื่องปิดบังประกายไฟ หรือ
เศษวัตถุในขณะใช้งาน  

   มอบจป.หลักประสาน
แผนกที่เก่ียวข้อง 
-  ส า รวจตรวจสอบ
เครื่อง ลับ ฝน แต่ ง
โลหะ 
- จัดท าเครื่องปิดบัง 
- ค่าใช้จ่ายไม่เกิน.....
บาท 
- แล้วเสร็จภายใน.......
วัน 

 (7) เครื่องจักรที่ใช้ในการขึ้นรูปพลาสติกหรือ
วัสดุอ่ืนโดยลักษณะ ฉีด เป่า หรือวิธีการอ่ืน 
ต้องมีเครื่องป้องกันอันตรายจากเครื่องจักรนั้น 
     กรณีที่นายจ้างไม่สามารถจัดให้มีวิธีการ
ด าเนินการเพ่ือป้องกันมิให้ลูกจ้างได้รับอันตราย
ตามวรรคหนึ่งได้ นายจ้างต้องออกแบบอุปกรณ์
ช่วยเพ่ือให้เกิดความปลอดภัย หรือก าหนด
ขั้นตอนการท างานให้ปลอดภัยได้ และแจ้งให้
อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายทราบโดยไม่
ชักช้า 

   ไม่มี 

12 นายจ้างต้องบ ารุงรักษาและดูแลเครื่องป้องกัน
อันตรายจากเครื่องจักรให้อยู่ในสภาพที่สามารถ
ป้องกันอันตรายได้ 

   จัดท า เป็นข้ อบั งคับ
ของช่างซ่อมบ ารุงเซฟ
การ์ดแล้ว 

13 นายจ้างต้องจัดให้ทางเดินเข้าออกจากพ้ืนที่
ส าหรับปฏิบัติงานเกี่ยวกับเครื่องจักร มีความ
กว้างไม่น้อยกว่าแปดสิบเซนติเมตร 

 
  ย ัง ไ ม ่ไ ด ้ส า ร ว จ

ตรวจสอบ 
- น าเสนอในโอกาส
ต่อไป 
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ข้อ รายการ ใช่ ไม่ใช่ 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
บันทึกผลท่ีส าคัญ 

14 นายจ้างต้องจัดท ารั้ว คอกกั้น หรือเส้นแสดง
เขตอันตราย ณ บริเวณที่ตั้งของเครื่องจักร    
ให้ลูกจ้างเห็นได้ชัดเจน และต้องดูแลไม่ให้
ลูกจ้างซึ่งไม่เก่ียวข้องเข้าไปในบริเวณดังกล่าว 

 
  มอบจป.หลักประสาน

แผนกที่มีเครื่องจักร 
-  ส ารวจตรวจสอบ
บริเวณเครื่องจักร 
- จัดท ารั้ว คอก หรือ
เส้น 
-  จัดท ากฎระเบียบ
ห้ามเข้า 
- ค่าใช้จ่ายไม่เกิน.... .
บาท 
- แล้วเสร็จภายใน......
วัน 

15 นายจ้างต้องติดตั้งเครื่องป้องกันวัสดุตกหล่น
บริเวณสายพานล าเลียง เพ่ือให้เกิดความ
ปลอดภัยแก่ลูกจ้าง และต้องมีสวิตช์ฉุกเฉิน   ที่
สามารถหยุดการท างานของสายพานได้ทันที
ติดตั้งไว้ในต าแหน่งที่เห็นชัดเจน 

  
 ไม่มี 

16 นายจ้างต้องไม่ยินยอมให้บุคคลซึ่งไม่เกี่ยวข้อง
เข้าไปในบริเวณเส้นทางสายพานล าเลียง 

   ไม่มี 

17 นายจ้างต้องไม่ติดตั้งเครื่องจักรที่ควบคุมโดย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์  หรือคอมพิวเตอร์ ใน
บริเวณพ้ืนที่ที่มีกระแสไฟฟ้าเหนี่ยวน า จนอาจมี
ผลท าให้การท างานของเครื่องจักรผิดปกติ และ
ก่อให้เกิดอันตรายต่อลูกจ้าง 

   ไม่มี 

 
 ตัวอย่างการใช้แบบตารางรายการชี้บ่งและตรวจสอบ ตามข้อ 8.4 ข้อก าหนดบางข้อยังไม่สามารถ

ด าเนินการได้เนื่องจากเกี่ยวข้องกับข้อก าหนดข้ออ่ืนที่อยู่ระหว่างด าเนินการหรือยังไม่ได้ด าเนินการ ดังนั้น      

ต้องด าเนินการข้ออ่ืนที่เกี่ยวข้องนั้นให้แล้วเสร็จก่อน แล้วจึงน าผลที่ได้มาด าเนินการในข้อก าหนดข้างต้น

ต่อไป ซึ่งข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องนั้นอาจอยู่ต่างหมวด หรือต่างส่วน ของกฎกระทรวงฉบับเดียวกันหรือต่าง

ฉบับก็ได้ ดังตัวอย่างของข้อก าหนดที่ให้นายจ้างจัดให้มีการตรวจวัด ตรวจวิเคราะห์ ตรวจทดสอบ        
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ตรวจสุขภาพ หรือตรวจรับรองสภาวะการท างาน โดยผู้มีคุณสมบัติหรือหน่วยงานตามกฎหมาย ซึ่งผลจาก

การตรวจวัดที่ได้แตกต่างกัน ท าให้การด าเนินการในข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องแตกต่างกันไปด้วย ดังตัวอย่าง

จ านวน 3 ตัวอย่าง ต่อไปนี้ 

 

1.4 ตัวอย่างรายการชี้บ่งและตรวจสอบตามข้อก าหนดของกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย                 

และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ตัวอย่างท่ี 1 

แบบตารางช้ีบ่งและตรวจสอบตามกฎกระทรวงฯ เกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559      

ข้อ รายการ ใช่ ไม่ใช่ 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
บันทึกผลท่ีส าคัญ 

 หมวด 3 
เสียง 

    

8 นายจ้างต้องควบคุมระดับเสียงที่ลูกจ้าง
ได้รับเฉลี่ยตลอดเวลาการท างานในแต่ละวัน  
(Time Weighted  Average - TWA) มิ ใ ห้
เกินมาตรฐานตามที่อธิบดีประกาศก าหนด 

 

  

 

 มอบจป.หลัก 
- ส ารวจจุด บริเวณ
การท างานกับแหล่ง 
ก าเนิดเสียง 
- ประสานหน่วยตรวจ  
วัดเสียงที่ข้ึนทะเบียน
ตามข้อ 14  
- น าผลที่ได้จากข้อ 14 
มาด าเนินการต่อไป 

11 ในกรณีที่สภาวะการท างานในสถานประกอบ
กิจการมีระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเฉลี่ย ตลอด
ระยะเวลาการท างานแปดชั่วโมงตั้งแต่ 85   
เดซิเบล เอขึ้นไป ให้นายจ้างจัดให้มีมาตรการ
อนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิบดีประกาศ
ก าหนด 

 

 

 

  

 

 ต้องรอผลการตรวจวัด
เสี ยง ตามหมวด 5    
ข้อ 14 การตรวจวัด
และวิเคราะห์สภาวะ
การท างาน และการ
รายงานผล 
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ข้อ รายการ ใช่ ไม่ใช่ 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
บันทึกผลท่ีส าคัญ 

 หมวด  5   
การตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการ

ท างาน และการรายงานผล 

    

14 นายจ้ างต้องจัดให้มีการตรวจวัด และ
วิเคราะห์สภาวะการท างานเกี่ยวกับระดับ 
ความร้อน  แสงสว่าง  หรือเสียงภายในสถาน
ประกอบกิจการ 
      หลักเกณฑ์ วิธีการตรวจวัด และการ
วิเคราะห์สภาวะการท างานเกี่ยวกับระดับความ
ร้อน แสงสว่าง หรือเสียง รวมทั้งระยะเวลาและ
ประเภทกิจการที่ต้องด าเนินการให้เป็นไป
ตามที่อธิบดีประกาศก าหนด 
     ในกรณีที่นายจ้างไม่สามารถตรวจวัดและ
วิเคราะห์สภาวะการท างานตามวรรคหนึ่งได้  
ต้องให้ผู้ที่ขึ้นทะเบียนตามมาตรา 9 หรือนิติ
บุคคลที่ได้รับใบอนุญาตตามมาตรา 11 แห่ง
พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554 
เพ่ือเป็นผู้ ให้บริการในการตรวจวัดและ
วิเคราะห์สภาวะการท างานเกี่ยวกับระดับ
ความร้อน แสงสว่าง หรือเสียงภายในสถาน
ป ร ะก อ บ กิ จ ก า ร  แ ล้ ว แ ต่ ก ร ณี  เ ป็ น
ผู้ด าเนินการแทน 
     ให้นายจ้างเก็บผลการตรวจวัดและ
วิเคราะห์สภาวะการท างานดังกล่าวไว้ ณ  
สถานประกอบกิจการ เพ่ือให้พนักงานตรวจ
ความปลอดภัยสามารถตรวจสอบได ้

   มอบจป.หลัก 
- ส ารวจจุด บริเวณ
การท างานกับแหล่ง 
ก าเนิดเสียง 
- ประสานหน่วยตรวจ 
วัดเสียงที่ขึ้นทะเบียน
มาด าเนินการตาม
ประกาศกรมกรม
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 
- รับทราบผล และ
ข้อแนะน า 
- จัดเก็บผล 
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ตัวอย่างที่ 2 

แบบตารางช้ีบ่งและตรวจสอบตามกฎกระทรวงฯ เกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559    

ข้อ รายการ ใช่ ไม่ใช่ 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
บันทึกผลท่ีส าคัญ 

 หมวด 3 

เสียง 

    

8 นายจ้างต้องควบคุมระดับเสียงที่ลูกจ้าง

ได้รับเฉลี่ยตลอดเวลาการท างานในแต่ละวัน  

(Time Weighted  Average - TWA) มิ ใ ห้

เกินมาตรฐานตามที่อธิบดีประกาศก าหนด 

 

  
 

 มอบจป.หลัก 

- ส ารวจจุด บริเวณ

การท างานกับแหล่ง 

ก าเนิดเสียง 

- ประสานหน่วยตรวจ  

วัดเสียงที่ขึ้นทะเบียน

ตามข้อ 14  

- น าผลที่ได้จากข้อ 14 

มาด าเนินการต่อไป 

11 ในกรณีที่ ส ภ าวะการท า ง าน ในสถาน

ประกอบกิจการมีระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับ

เฉลี่ย ตลอดระยะเวลาการท างานแปดชั่วโมง

ตั้งแต่ 85 เดซิเบล เอขึ้นไป ให้นายจ้างจัดให้

มีมาตรการอนุ รั กษ์การได้ ยิน ในสถาน

ประกอบกิจการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่

อธิบดีประกาศก าหนด 

  

 

 มอบจป.หลัก 

- ประสานผู้เกี่ยวข้อง

ด าเนินการตาม

ประกาศกรมกรม

สวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงาน 

เรื่องมาตรการ

อนุรักษ์การได้ยิน 

โดยให้น าเสนอเป็น

แบบตาราง

ตรวจสอบ (Check 

Sheet) 
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สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) 
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ข้อ รายการ ใช่ ไม่ใช่ 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
บันทึกผลท่ีส าคัญ 

 หมวด  5   

การตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการ

ท างาน และการรายงานผล 

    

14 นายจ้ างต้องจัดให้มีการตรวจวัด และ

วิเคราะห์สภาวะการท างานเกี่ยวกับระดับ 

ความร้อน  แสงสว่าง  หรือเสียงภายในสถาน

ประกอบกิจการ 

      หลักเกณฑ์ วิธีการตรวจวัด และการ

วิเคราะห์สภาวะการท างานเกี่ยวกับระดับ

ความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง รวมทั้ง

ระยะ เวลาและประ เภทกิ จการที่ ต้ อ ง

ด าเนินการให้เป็นไปตามที่อธิบดีประกาศ

ก าหนด 

     ในกรณีที่นายจ้างไม่สามารถตรวจวัด

และวิเคราะห์สภาวะการท างานตามวรรค

หนึ่งได้  ต้องให้ผู้ที่ขึ้นทะเบียนตามมาตรา 9 

หรื อนิ ติ บุ คคลที่ ไ ด้ รั บ ใบอนุญ าตตาม    

มาตรา 11 แห่ งพระราชบัญญัติ ความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในกา รท า ง าน  พ . ศ .  2554  เ พ่ื อ เป็ น               

ผู้ให้บริการในการตรวจวัดและวิเคราะห์

สภาวะการท างานเกี่ยวกับระดับความร้อน 

แสงสว่าง หรือเสียงภายในสถานประกอบ

กิจการ แล้วแต่กรณี เป็นผู้ด าเนินการแทน 

     ให้นายจ้างเก็บผลการตรวจวัดและ

วิเคราะห์สภาวะการท างานดังกล่าวไว้ ณ  

สถานประกอบกิจการ เพ่ือให้พนักงานตรวจ

ความปลอดภัยสามารถตรวจสอบได้ 

   ผลการตรวจวัดระดับ

ความดังเฉลี่ยตลอด

ระยะเวลาการท างาน

แปดชั่ว โมงเกิน 85  

เดซิเบล เอ 

 



รายการชี้บ่งและตรวจสอบตามข้อก าหนดของกฎหมายความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) 
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ตัวอย่างที่ 3 

แบบตารางช้ีบ่งและตรวจสอบตามกฎกระทรวงฯ เกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559      

ข้อ รายการ ใช่ ไม่ใช่ 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
บันทึกผลท่ีส าคัญ 

 หมวด 3 

เสียง 

    

8 นายจ้างต้องควบคุมระดับเสียงที่ลูกจ้าง

ได้รับเฉลี่ยตลอดเวลาการท างานในแต่ละวัน  

(Time Weighted  Average - TWA) มิ ใ ห้

เกินมาตรฐานตามที่อธิบดีประกาศก าหนด 

 

  
 

 มอบจป.หลัก 

- ส ารวจจุด บริเวณ

การท างานกับแหล่ง 

ก าเนิดเสียง 

- ป ร ะ ส า น ห น่ ว ย

ตรวจวัด เสี ยงที่ ขึ้ น

ทะเบียนตามข้อ 14  

- น าผลที่ได้จากข้อ 14      

มาด าเนินการต่อไป 

11 ในกรณีที่ ส ภ าวะการท า ง าน ในสถาน

ประกอบกิจการมีระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับ

เฉลี่ย ตลอดระยะเวลาการท างานแปดชั่วโมง

ตั้งแต่ 85 เดซิเบล เอขึ้นไป ให้นายจ้างจัดให้

มีมาตรการอนุ รั กษ์การได้ ยิน ในสถาน

ประกอบกิจการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่

อธิบดีประกาศก าหนด 

  

 

 ผลการตรวจวัดระดับ

ความดังเฉลี่ยตลอด

ระยะเวลาการท างาน

แปดชั่ ว โมง ไม่ เ กิ น  

๘๕  เดซิเบล เอ  

 

 หมวด  5   

การตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการ

ท างาน และการรายงานผล 

    

14 นายจ้ างต้องจัดให้มีการตรวจวัด และ

วิเคราะห์สภาวะการท างานเกี่ยวกับระดับ 

ความร้อน แสงสว่าง หรือเสียงภายในสถาน

ประกอบกิจการ 

   ด าเนินการตรวจวัด

แล้ว 

 



รายการชี้บ่งและตรวจสอบตามข้อก าหนดของกฎหมายความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) 
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ข้อ รายการ ใช่ ไม่ใช่ 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
บันทึกผลท่ีส าคัญ 

      หลักเกณฑ์ วิธีการตรวจวัด และการ

วิเคราะห์สภาวะการท างานเกี่ยวกับระดับ

ความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง รวมทั้ง

ระยะ เวลาและประ เภทกิ จการที่ ต้ อ ง

ด าเนินการให้เป็นไปตามที่อธิบดีประกาศ

ก าหนด 

     ในกรณีที่นายจ้างไม่สามารถตรวจวัด

และวิเคราะห์สภาวะการท างานตามวรรค

หนึ่งได้  ต้องให้ผู้ที่ขึ้นทะเบียนตามมาตรา 9 

หรื อนิ ติ บุ คคลที่ ไ ด้ รั บ ใบอนุญ าตตาม    

มาตรา 11 แห่ งพระราชบัญญัติ ความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในกา รท า ง าน  พ . ศ .  2554  เ พ่ื อ เป็ น               

ผู้ให้บริการในการตรวจวัดและวิเคราะห์

สภาวะการท างานเกี่ยวกับระดับความร้อน 

แสงสว่าง หรือเสียงภายในสถานประกอบ

กิจการ แล้วแต่กรณี เป็นผู้ด าเนินการแทน 

     ให้นายจ้างเก็บผลการตรวจวัดและ

วิเคราะห์สภาวะการท างานดังกล่าวไว้ ณ  

สถานประกอบกิจการ เพ่ือให้พนักงานตรวจ

ความปลอดภัยสามารถตรวจสอบได้ 

 

 9. จป.หลักจัดล าดับความส าคัญในการน าแบบตารางรายการชี้บ่งและตรวจสอบ เข้าพิจารณาใน

การประชุมคปอ.ประจ าเดือน เพ่ือที่ประชุมคปอ.พิจารณาลงมติเห็นชอบ (กรณีไม่มีคปอ.ให้เสนอนายจ้าง

หรือผู้รับมอบอ านาจโดยตรง) เพ่ือรายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องตาม

กฎหมายต่อนายจ้าง ตามหน้าที่คปอ.ซึ่งจะท าให้นายจ้างหรือผู้รับมอบอ านาจมีความเชื่อมั่นในการพิจารณา

อนุมัติตามที่เสนอ เพราะผ่านการพิจารณาลงมติเห็นชอบจากคปอ.ซึ่งเป็นทวิภาคี นอกจากนั้นกฎหมายยัง

ก าหนดให้นายจ้างต้องด าเนินการตามมติคปอ.โดยมิชักช้า 



รายการชี้บ่งและตรวจสอบตามข้อก าหนดของกฎหมายความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) 
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 10. จป.หลักต้องน าแบบตารางรายการชี้บ่งและตรวจสอบ เข้าวาระการประชุมคปอ.ประจ าเดือน      
เพ่ือด าเนินการใน 3 กรณี ดังนี้ 
 10.1 ในวาระเรื่องสืบเนื่อง แสดงมติที่ประชุมครั้งก่อน ๆ ที่เสนอนายจ้างไปแล้ว สถานะปัจจุบัน
ด าเนินการแล้วเสร็จ หรืออยู่ระหว่างด าเนินการ หรืออยู่ระหว่างประสานงาน หรือยังไม่ได้รับการอนุมัติ  
 10.2 ในวาระเรื่องสืบเนื่อง ต้องสรุปว่าสถานะปัจจุบัน แต่ละกฎกระทรวง แต่ละหมวด แต่ละ
ส่วนด าเนินการได้คิดเป็นร้อยละเท่าไร เพ่ือใช้ก าหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนงาน                
ความปลอดภัยฯ ในส่วนของกฎหมาย และมาตรฐานต่อไป 
  การวัดผลให้ค านวณเป็นร้อยละ โดยค านวณจากจ านวนข้อหลักที่ท าเครื่องหมาย “” ลงใน
ช่อง “ใช่” หารด้วยจ านวนข้อหลักท้ังหมดลบด้วยจ านวนข้อหลักที่ท าเครื่องหมายในช่อง “ไม่เก่ียวข้อง” ผล
ที่ได้ทั้งหมดคูณด้วย 100 จะได้ผลลัพธ์เป็นร้อยละ  
 10.3 ในวาระเรื่องเพ่ือพิจารณา น าเสนอในข้อที่ท าเครื่องหมาย “” ลงในช่อง “ไม่ใช่” ให้         
ที่ประชุมพิจารณาลงมติ เพ่ือน าเสนอนายจ้างหรือผู้รับมอบอ านาจต่อไป 

 11. บางข้อก าหนดมีรายละเอียดที่จ าเป็นต้องจัดท าแบบตาราง Check Sheet เพ่ิมเติม ซึ่งวิธีการ
ด าเนินการแบบตาราง Check Sheet คล้ายกับการด าเนินการตามแบบตารางรายการชี้บ่งและตรวจสอบ
ต่างกันในช่องสุดท้าย โดยเปลี่ยนจาก “บันทึกผลที่ส าคัญ” เป็น “หมายเหตุ” กรณีท่ีต้องท า Check Sheet 
มีดังต่อไปนี้  
  (1) กรณีที่ข้อก าหนดใดในรายการแบบตารางรายการชี้บ่งและตรวจสอบ ก าหนดว่าให้
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่อธิบดีประกาศก าหนด ให้น าข้อก าหนดแต่ละข้อที่อธิบดีประกาศก าหนด 
มาใส่ใน    แบบตาราง Check Sheet และให้ด าเนินการเหมือนกับการด าเนินการตามแบบตารางรายการชี้
บ่งและตรวจสอบ โดยอาจน าเข้าท่ีประชุมคปอ. หากที่ประชุมต้องการ  
   (2) กรณีที่ข้อก าหนดในรายการแบบตารางรายการชี้บ่งและตรวจสอบ ก าหนดให้จัดท า หรือ
จัดให้มี หรือติดตั้งอุปกรณ์ และให้มีการตรวจสอบดูแล ซึ่งข้อก าหนดมิได้ระบุผู้เชี่ยวชาญเฉพาะที่มีคุณวุฒิ
เป็นผู้ตรวจรับรอง อาจให้ผู้มีความรู้เฉพาะด้านจัดท าแบบตาราง Check Sheet เพ่ือไว้ใช้ตรวจสอบ 
   (3) กรณีที่ข้อก าหนดในรายการแบบตารางรายการชี้บ่งและตรวจสอบ ก าหนดให้ผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะที่มีคุณวุฒิ หรือผู้มีคุณสมบัติตามกฎหมายด าเนินการ โดยลงนามรับรองจป.หลักไม่จ าเป็นต้องใช้แบบ
ตาราง Check Sheet  

 12. ข้อก าหนดข้อใดในแบบตารางรายการชี้บ่งและตรวจสอบ มีรายละเอียดเป็นแบบตาราง          
Check Sheet ต้องด าเนินการแบบตาราง Check Sheet ให้แล้วเสร็จทุกข้อก่อน จึงเปลี่ยนจาก “ไม่ใช่”       
เป็น “ใช่” 
 13. ผลการด าเนินการด้วยแบบตารางรายการชี้บ่งและตรวจสอบ จะได้มาตรการที่เป็นข้อบังคับ 

หรือกฎระเบียบด้านความปลอดภัยในการท างาน และมาตรการการตรวจสอบบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน เพ่ือ

น าไปจัดท าแผนจัดการความเสี่ยงของแต่ละแผนกและพ้ืนที่ต่อไป   



รายการชี้บ่งและตรวจสอบตามข้อก าหนดของกฎหมายความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) 
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ตัวอย่างที่ 4 

แบบตารางช้ีบ่งและตรวจสอบตามกฎกระทรวงฯ เกี่ยวกับไฟฟ้า พ.ศ. 2558 

ข้อ รายการ ใช่ ไม่ใช่ 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
บันทึกผลท่ีส าคัญ 

 หมวด 1  
บททั่วไป 

    

3 ให้นายจ้ างจัดให้มีข้อบังคับ เกี่ ยวกับการ
ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับ
ไฟฟ้า โดยให้มีมาตรฐานไม่ต่ ากว่าที่ก าหนดไว้
ในกฎกระทรวงนี้ เพ่ือให้ลูกจ้างปฏิบัติตาม  
 

   

 

มอบจป.หลักประสาน
ส่วนงานไฟฟ้า 
-  ส า ร วจต รวจสอบผู้  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟ้า 
- วิเคราะห์ด้วยวิธี Job 
Safety Analysis (JSA) 
- จัดท าข้อบังคับ 
- ค่าใช้จ่ายไม่เกิน.....บาท 
- แล้วเสร็จภายใน.......วัน 

4 ให้นายจ้างจัดให้มีการฝึกอบรมให้กับลูกจ้างซึ่ง
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟ้าให้มีความรู้ความ
เข้าใจ และทักษะที่จ าเป็นในการท างานอย่าง
ปลอดภัยตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่อธิบดี
ประกาศก าหนด  

 
  มอบจป.หลักประสาน

หน่ วยงานไฟฟ้าและ
หน่วยงานอบรม 
-  ติดต่อวิทยากรที่ขึ้น
ท ะ เ บี ย น ม า ท า ก า ร 
ฝึกอบรม 
-  ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
ประกาศ กรมสวัสดิการ
และคุ ้มครองแรงงาน 
เ รื ่อ งหล ัก เ กณฑ์ก า ร
อบรม 
 
-  จัด เก็บ เอกสารการ
อบรม 
- ค่าใช้จ่ายไม่เกิน.....บาท 
- แล้วเสร็จภายใน.......วัน 
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ข้อ รายการ ใช่ ไม่ใช่ 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
บันทึกผลท่ีส าคัญ 

5 ให้นายจ้ างจัดให้มีและเก็บรักษาแผนผั ง
วงจรไฟฟ้าที่ติดตั้ งภายในสถานประกอบ 
กิจการทั้งหมดซึ่งได้รับการรับรองจากวิศวกร
หรือการไฟฟ้าประจ าท้องถิ่นไว้ให้พนักงาน 
ตรวจความปลอดภัยตรวจสอบ หากมีการ
แก้ไขเพิ่มเติมหรือเปลี ่ยนแปลงไปจากเดิม
ต้องด าเนินการแก้ไขแผนผังนั้นให้ถูกต้อง  

 
 

 

 มอบจป.หลัก 
- ประสานวิศวกรไฟฟ้า
ตรวจรับรอง 
- จัดเก็บรักษาแผนผัง
วงจร 
- ค่าใช้จ่ายไม่เกิน.....บาท 
- แล้วเสร็จภายใน.......วัน 

6 ให้นายจ้างจัดให้มีแผ่นป้ายที่มีตัวอักษรหรือ
สัญลักษณ์เตือนให้ระวังอันตราย จากไฟฟ้าที่
มองเห็นได้ชัดเจนติดตั้ งไว้ โดยเปิดเผยใน
บริเวณที่อาจเกิดอันตรายจากกระแสไฟฟ้า
ทั้ งนี้  ให้ เป็ น ไปตามแบบที่ ก าหนดไว้ ใน
มาตร ฐ านผลิ ตภัณฑ์ อุ ตส าหกร รมหรื อ
มาตรฐานอ่ืนตามที่อธิบดีประกาศก าหนด  

 

   มอบจป.หลักประสานส่วน
งานไฟฟ้า 
- ส ารวจตรวจสอบบริเวณ
อันตรายจากไฟฟ้า 
- ก าหนดสัญลักษณ์เตือน 
- ประสานงานช่างจัดท า
ป้ายและติดตั้ง 
- ค่าใช้จ่ายไม่เกิน.....บาท 
- แล้วเสร็จภายใน.......วัน 

7 ห้ามนายจ้างให้ลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
ไฟฟ้าเข้าใกล้หรือน าสิ่งที่เป็นตัวน าไฟฟ้า ที่ไม่
มีที่ถือหุ้มด้วยฉนวนไฟฟ้าที่ เหมาะสมกับ
แรงดันไฟฟ้าเข้าใกล้สิ่งที่มีกระแสไฟฟ้าใน
ระยะที่น้อยกว่าระยะห่างตามมาตรฐานของ
สมาคมวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ หากยังไม่มีมาตรฐาน
ดังกล่าวให้ใช้มาตรฐานตามที่การไฟฟ้าประจ า
ท้องถิ่นก าหนด เว้นแต่นายจ้างจะได้ด าเนินการ  
ดังต่อไปนี้ 

   ย ัง ไ ม ่ไ ด ้ด า เ น ิน ก า ร
ตาม (1) และ (2)  
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ข้อ รายการ ใช่ ไม่ใช่ 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
บันทึกผลท่ีส าคัญ 

 (1) ให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภัยส่ วนบุคคลที่ เป็นฉนวนไฟฟ้าที่
เหมาะสม กับแรงดันไฟฟ้า หรือน าฉนวนไฟฟ้า
ที่สามารถป้องกันแรงดันไฟฟ้านั้นได้มาหุ้มสิ่งที่
มีกระแสไฟฟ้า  และ 

 

   มอบจป.หลักประสาน
หน่วยงานไฟฟ้า 
-  ส า ร ว จ ต ร ว จ ส อ บ
ผู้ปฏิบัติงานไฟฟ้า 
-  ก า ห น ด  Personal 
Protective Equipment 
(PPE) ที่ เ ห ม าะสมกั บ     
แต่ละงานไฟฟ้า 
-  ประสานฝ ่ายจ ัดซื ้อ 
จัดซื้อ PPE 
- จัดท าเป็นข้อบังคับให้
สวมใส่ 
- ค่าใช้จ่ายไม่เกิน.....บาท 
- แล้วเสร็จภายใน.......วัน 

 (2) จัดให้มีวิศวกร หรือกรณีการไฟฟ้าประจ า
ท้องถิ่นอาจจัดให้ผู้ที่ได้รับการรับรองเป็น ผู้
ควบคุมงานจากการไฟฟ้าประจ าท้องถิ่น
ดังกล่าว เพื่อควบคุมการปฏิบัติงานของลูกจ้าง  

    

8 ห้ามนายจ้างให้ลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานอ่ืนหรือ
อนุญาตให้ผู้ ซึ่ งไม่ เกี่ยวข้องเข้ าใกล้สิ่ งที่ มี  
กระแสไฟฟ้าในระยะที่น้อยกว่าระยะห่างตาม
มาตรฐานของสมาคมวิศวกรรมสถานแห่ง
ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ หากยังไม่มี
มาตรฐานดังกล่าวให้ใช้มาตรฐานตามที่การ
ไฟฟ้าประจ าท้องถิ่นก าหนด  

   - ได้จัดท าบริเวณอันตราย 
จากไฟฟ้าแล้ว 
-  ได้ จัดท าป้ ายเตือน
อันตรายห้ามเข้าแล้ว 
-  ต้ อ ง จั ด ท า เ ป็ น ก ฎ 
ระเบียบห้ามเข้า เนื่องจาก
ยังไม่ได้จัดท า 
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ข้อ รายการ ใช่ ไม่ใช่ 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
บันทึกผลท่ีส าคัญ 

9 ให้นายจ้างดูแลมิให้ลูกจ้างสวมใส่เครื่องนุ่งห่มที่
เปียกหรือเป็นสื่อไฟฟ้าปฏิบัติงาน เกี่ยวกับสิ่งที่
มีกระแสไฟฟ้าที่มีแรงดันไฟฟ้าเกินกว่าห้าสิบ
โวลต์  โดยไม่มีฉนวนไฟฟ้าปิดกั้น เว้นแต่  
นายจ้างจะได้จัดให้ลูกจ้างสวมใส่ อุปกรณ์
คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลหรือใช้
อุปกรณ์ป้ องกั น อันตรายที่ เหมาะสมกั บ
แรงดันไฟฟ้าส าหรับการปฏิบัติงานของลูกจ้าง 

   จัดท าเป็นข้อบังคับ 

 

10 ในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างท างานโดยใช้
อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับกระแสไฟฟ้า 
ห รื อ อ ยู่ ใ น บ ริ เ ว ณ ใ ก ล้ เ คี ย ง กั บ สิ่ ง ที่ มี
กระแสไฟฟ้า ให้นายจ้างจัดหาอุปกรณ์ชนิดที่
เป็นฉนวนไฟฟ้า หรือหุ้มด้วยฉนวนไฟฟ้า หรือ
อุปกรณ์ป้อ งกัน อันตรายที่ เหมาะสมกับ
แรงดันไฟฟ้าส าหรับการปฏิบัติงานของลูกจ้าง 
 

 
  มอบจป.หลักประสาน

ส่วนงานไฟฟ้า 
- ส ารวจตรวจสอบลูกจ้าง
ที่ใช้อุปกรณ์ในการปฏิบัติ 
งานเกี่ยวกับกระแสไฟฟ้า
หรืออยู่ในบริเวณใกล้ 
เคียงกับสิ่งที่มีกระแส 
ไฟฟ้า 
-  ก า ห น ด อุ ป ก ร ณ์
ป้องกันที่เหมาะสม 
- จัดซื้อ 
- จัดท าเป็นข้อบังคับ 
- ค่าใช้จ่ายไม่เกิน.....บาท 
- แล้วเสร็จภายใน.......วัน 
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ข้อ รายการ ใช่ ไม่ใช่ 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
บันทึกผลท่ีส าคัญ 

11 ให้นายจ้างดูแลบริภัณฑ์ไฟฟ้าและสายไฟฟ้าให้
ใช้งานได้โดยปลอดภัย หากพบว่าช ารุด หรือมี
กระแสไฟฟ้ารั่ว หรืออาจก่อให้เกิดอันตรายแก่
ผู้ใช้งาน ให้ซ่อมแซมหรือด าเนินการให้อยู่ใน
สภาพ ที่ใช้งานได้อย่างปลอดภัย และจัดให้มี
หลักฐานในการด าเนินการเพ่ือให้พนักงาน
ตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได้ 

 

   มอบจป.หลักประสาน
ส่วนงานไฟฟ้า 
- จัดท าเป็นกฎระเบียบ 
ให้ทุกคนแจ้งข้อบกพร่อง 
เกี่ยวกับบริภัณฑ์ไฟฟ้า
และสายไฟฟ้า 
- จัดท าวิธีการแจ้งข้อ 
บกพร่อง 
-  จัดท า เป็นข้อบั งคับ
ของช่างซ่อมบ ารุงไฟฟ้า 
-  จั ด เ ก็ บ เ อ ก ส า ร ที่
เกี่ยวข้อง 
- ค่าใช้จ่ายไม่เกิน.....บาท 
- แล้วเสร็จภายใน.......วัน 

12 นายจ้างต้องจัดให้มีการตรวจสอบและจัดให้มี
การบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์ไฟฟ้า 
เพ่ือให้ใช้งานได้อย่างปลอดภัย และให้บุคคลที่
ขึ้นทะเบียนตามมาตรา 9 หรือนิติบุคคล        
ที่ ไ ด้ รั บ ใบอนุญาตตามมาตรา  1 1  แห่ ง
พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554  
แล้ วแต่ กรณี  เป็ นผู้ จั ดท าบั นทึ กผลการ
ตรวจสอบและรับรองไว้ เพ่ือให้พนักงานตรวจ
ความปลอดภัยตรวจสอบ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่อธิบดีประกาศก าหนด  

   มอบจป.หลักประสาน
หน่วยงานไฟฟ้า 
- ส ารวจตรวจสอบระบบ
ไฟฟ้าและบริภัณฑ์ไฟฟ้า 
- ติดต่อวิศวกรไฟฟ้ามา
ด าเนินการ 
- จั ด เก็บ เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 
- ค่าใช้จ่ายไม่เกิน.....บาท 
- แล้วเสร็จภายใน.......วัน 
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ข้อ รายการ ใช่ ไม่ใช่ 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
บันทึกผลท่ีส าคัญ 

13 ให้นายจ้างจัดให้มีแผ่นภาพพร้อมค าบรรยาย
ติดไว้ ในบริเวณที่ท างานที่ลูกจ้างสามารถ
มองเห็นได้ชัดเจนในเรื่อง ดังต่อไปนี้ 

    

 
 

 (1) วิธีปฏิบัติเมื่อประสบอันตรายจากไฟฟ้า 

(2) การปฐมพยาบาลและการช่วยชีวิตขั้น
พ้ืนฐานโดยการผายปอดด้วยวิธีปากเป่าอากาศ 
เข้าทางปากหรือจมูกของผู้ประสบอันตราย 
และวิธีการนวดหัวใจจากภายนอก  

 

  

 

 มอบจป.หลักประสาน
หน่วยงานไฟฟ้า 
- ก าหนดจุดที่เหมาะสม
ติดแผ่นภาพ 
-  จัดท าวิ ธีปฏิบัติ เมื่ อ
ประสบ อันตรายจาก
ไฟฟ้า 
-  จั ด ท า วิ ธี ก า ร ป ฐ ม
พยาบาล และการช่วย 
ชีวิตขั้นพ้ืนฐาน 
- จัดท าและติดแผ่นภาพ
พร้อมค าบรรยาย  
- สื่อสารให้ลูกจ้างทราบ 
- ค่าใช้จ่ายไม่เกิน.....บาท 
- แล้วเสร็จภายใน.......วัน 

 หมวด 2 
บริภัณฑ์ไฟฟ้าและเครื่องก าเนิดไฟฟ้า 

    

14 การติดตั้งบริภัณฑ์ไฟฟ้า ให้นายจ้างปฏิบัติตาม
มาตรฐานของสมาคมวิศวกรรมสถานแห่ง
ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ หากยังไม่
มีมาตรฐานดังกล่าวให้ใช้มาตรฐานตามที่การ
ไฟฟ้าประจ าท้องถิ่นก าหนด 

 

   จป.หลักประสานหน่วย 
งานไฟฟ้า 
- จัดท าระเบียบปฏิบัติ
ในการติดตั้ งบริภัณฑ์
ไฟฟ้า 
- ไม่มีค่าใช้จ่าย 
- แล้วเสร็จภายใน.......วัน 
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ข้อ รายการ ใช่ ไม่ใช่ 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
บันทึกผลท่ีส าคัญ 

15 ให้นายจ้างจัดให้มีการใช้กุญแจป้องกันการสับ
สวิตช์เชื่อมต่อวงจร หรือจัดให้มีระบบระวัง
ป้องกันมิให้เกิดการสับสวิตช์เชื่อมต่อวงจร
ตลอดเวลาที่ลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟ้า
ท างาน ติดตั้ง ตรวจสอบ ซ่อมแซม หรือซ่อม
บ ารุงระบบไฟฟ้าหรือบริภัณฑ์ไฟฟ้า และให้ติด
ป้ายแสดงเครื่องหมายหรือสัญลักษณ์ห้ามสับ
สวิตช์เชื่อมต่อวงจรไว้ด้วย   

 

   มอบจป.หลักประสาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- จัดท าระเบียบปฏิบัติ
ใ น ก า ร  Log Out/Tag 
Out (LO/TO) ส า ห รั บ
หน่วยงานไฟฟ้า 
- จัดท าข้อบังคับในการ 
LO/TO ในขั้นตอนงาน
ของผู้ปฏิบัติงานไฟฟ้า 
- จัดท ากฎระเบียบในการ 
LO/TO ส าหรับพนักงาน
ทุกคน 
- จัดท าอุปกรณ์ในการ 
LO/TO พอเพียง 
- ค่าใช้จ่ายไม่เกิน.....บาท 
- แล้วเสร็จภายใน.......วัน 

16 ห้ามนายจ้างให้ลูกจ้างท าความสะอาดบริภัณฑ์
ไฟฟ้าที่มีกระแสไฟฟ้า เว้นแต่มีมาตรการด้าน
ความปลอดภัยรองรับไว้อย่างครบถ้วน  
 

   มอบจป.หลักประสาน
หน่วยงานไฟฟ้า 
- จัดท าเป็นกฎระเบียบ
ห้ามท าความสะอาด
บริภัณฑ์ไฟฟ้าที่มีกระแส 
ไฟฟ้า 
- จัดท ามาตรการความ
ปลอดภัยในการท าความ
สะอาดบริภัณฑ์ไฟฟ้าที่มี
กระแสไฟฟ้า พร้อมทั้ง
จั ดท า กฎระ เบี ยบ ให้
ปฏิบัติตามมาตรการ 
-  จัดท า เป็นข้อบั งคับ
เพ่ิมเติม 
- ไม่มีค่าใช้จ่าย 
- แล้วเสร็จภายใน.......วัน 



รายการชี้บ่งและตรวจสอบตามข้อก าหนดของกฎหมายความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
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ข้อ รายการ ใช่ ไม่ใช่ 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
บันทึกผลท่ีส าคัญ 

17 ในกรณีที่ส่วนของบริภัณฑ์ไฟฟ้าใช้แรงดัน 
ไฟฟ้าเกินกว่าห้าสิบโวลต์ให้นายจ้างจัดให้มีที่
ปิดกั้นอันตรายหรือจัดให้มีแผ่นฉนวนไฟฟ้าปู
ไว้ที่พ้ืนเพื่อป้องกันอันตรายจากการสัมผัส 

 

   มอบจป.หลักประสาน
หน่วยงานไฟฟ้า 
- ส ารวจตรวจสอบ
บริภัณฑ์ไฟฟ้าที่ใช้แรงดัน 
ไฟฟ้าเกินห้าสิบโวลต์ 
-  จัดท าที่ปิดกั้น หรือ
แผ่นฉนวนไฟฟ้า 
- ค่าใช้จ่ายไม่เกิน.....บาท 
- แล้วเสร็จภายใน.......วัน 

18 ให้นายจ้างติดตั้งเต้ารับ สายไฟฟ้า อุปกรณ์  
และเครื่องป้องกันกระแสไฟฟ้าเกินที่มีขนาด  
ชนิด และประเภทที่เหมาะสมไว้ให้เพียงพอแก่
การใช้งาน ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามมาตรฐานของ
สมาคมวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ หากยังไม่มีมาตรฐาน
ดังกล่าว ให้ใช้มาตรฐานตามที่การไฟฟ้าประจ า
ท้องถิ่นก าหนด  

 

 

 

   มอบจป.หลักประสาน
หน่วยงานไฟฟ้า 
- ติดต่อวิศวกรไฟฟ้าเป็น
ผู้ตรวจสอบ ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานของวสท. 
หรือการไฟฟ้าประจ า
ท้องถิ่น 
- ด าเนินการตามค า 
แนะน าของวิศวกรไฟฟ้า
ให้ครบถ้วน 
- ค่าใช้จ่ายไม่เกิน.....บาท 
- แล้วเสร็จภายใน.......วัน 

19 การใช้เครื่องก าเนิดไฟฟ้า ให้นายจ้างปฏิบัติ  
ดังต่อไปนี้ 

 

   มอบจป.หลักประสาน
หน่วยงานไฟฟ้า 
- ส ารวจตรวจสอบการ
ใช้เครื่องก าเนิดไฟฟ้า ว่า
เป็น ไปตามข้อปฏิบัติ
ทั้งหมดทุกข้อหรือไม่ 
- ด าเนินการให้เป็นไป
ตามข้อปฏิบัติ 
- ค่าใช้จ่ายไม่เกิน.....บาท 
- แล้วเสร็จภายใน.......วัน 



รายการชี้บ่งและตรวจสอบตามข้อก าหนดของกฎหมายความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
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ข้อ รายการ ใช่ ไม่ใช่ 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
บันทึกผลท่ีส าคัญ 

 ( 1 )  ติ ดตั้ ง ในบริ เ วณ พ้ืนที่ ก ว้ า งพอที่ จ ะ
ปฏิบัติงานได้อย่างสะดวกและปลอดภัย 

   ไม่แน่ใจ 

 
 (2) จัดให้มีการระบายอากาศอย่างเพียงพอ  

กรณีติดตั้งเครื่องก าเนิดไฟฟ้าไว้ภายในห้อง   
หากมีไอเสียจากเครื่องยนต์ให้ต่อท่อไอเสีย
ออกสู่ภายนอก 

   ไม่แน่ใจ 
 

 (3) จัดให้มีเครื่องป้องกันกระแสไฟฟ้าเกิน    ไม่แน่ใจ 

 (4) จัดให้มีอุปกรณ์ดับเพลิงชนิดที่ใช้ดับเพลิงที่
เกิดจากไฟฟ้าและน้ ามันในห้องเครื่องได้ ทั้งนี้  
ก า ร ออกแบบและติ ดตั้ ง ให้ เ ป็ น ไปตาม
มาตรฐานของสมาคมวิศวกรรมสถานแห่ง
ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

     ในกรณีการใช้เครื่องก าเนิดไฟฟ้าส ารอง  
นอกจากต้ องปฏิบั ติ ต ามว รรคหนึ่ ง แล้ ว  
นายจ้างต้องจัดให้มีเครื่องป้องกันการใช้ผิด
หรือสวิตช์สับโยกสองทาง หรืออุปกรณ์อย่าง
อ่ืนที่มีคุณลักษณะเดียวกัน เพ่ือมิให้มีโอกาส
ต่อขนานกับระบบไฟฟ้าของการไฟฟ้าประจ า
ท้องถิ่น เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากการไฟฟ้า
ประจ าท้องถิ่นนั้น   

   ไม่แน่ใจ 

 



รายการชี้บ่งและตรวจสอบตามข้อก าหนดของกฎหมายความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
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ข้อ รายการ ใช่ ไม่ใช่ 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
บันทึกผลท่ีส าคัญ 

 หมวด 3 
ระบบป้องกันฟ้าผ่า 

    

20 ให้นายจ้างจัดให้มีระบบป้องกันฟ้าผ่าตาม
มาตรฐานการป้องกันฟ้าผ่าของสมาคม  
วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ หรือมาตรฐานสมาคมป้องกัน
อัคคีภัยแห่งชาติสหรัฐอเมริกา (National 
Fire Protection Association : NFPA) 
หรือมาตรฐานคณะกรรมาธิการระหว่าง
ประเทศว่าด้วยมาตรฐานสาขาอิเล็กทรอเทค
นิกส์ (International Electrotechnical 
Commission : IEC) หรือมาตรฐานอื่นตามที่
อธิบดีประกาศก าหนด ไว้ที่สถานประกอบ
กิจการอาคาร ปล่องควัน รวมถึงบริเวณที่มี
ถังเก็บของเหลวไวไฟหรือก๊าซไวไฟ 

   มอบจป.หลัก 
- ติดต่อหน่วยงานภาย  
นอกที่มีความเชี่ยวชาญ
มาส า ร ว จต ร ว จสอบ
ระบบป้องกันฟ้าผ่า ว่า
เป็นไป ตามมาตรฐาน
หรือไม่ 
- กรณีต้องปรับปรุงแก้ไข 
เพ่ิมเติมให้ด าเนินการตาม
ข้อแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ
โดยเร็ว 
- ค่าใช้จ่ายไม่เกิน.....บาท 
- แล้วเสร็จภายใน.......วัน 



รายการชี้บ่งและตรวจสอบตามข้อก าหนดของกฎหมายความปลอดภัย  
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ข้อ รายการ ใช่ ไม่ใช่ 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
บันทึกผลท่ีส าคัญ 

 หมวด 4 
อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 

และอุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากไฟฟ้า 

    

21 ให้นายจ้างจัดอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย
ส่วนบุคคลที่เหมาะสมกับลักษณะงาน เช่น    
ถุงมือหนัง ถุงมือยาง แขนเสื้อยาง หมวกนิรภัย 
รองเท้าพ้ืนยางหุ้มข้อชนิดมีส้นหรือรองเท้าพ้ืน
ยางหุ้มส้น ให้ลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
ไฟฟ้าสวมใส่ตลอดเวลาที่ปฏิบัติงานและจัดให้
มี อุ ป ก รณ์ ป้ อ งกั น อั นต ร ายจ าก ไฟ ฟ้ าที่
เหมาะสมกับลักษณะงาน เช่น แผ่นฉนวนไฟฟ้า 
ฉนวนหุ้มสาย ฉนวนครอบลูกถ้วยกรงฟาราเดย์  
(Faraday Cage) ชุดตัวน าไฟฟ้า (Conductive 
Suit) 

     ในกรณีที่ลูกจ้างต้องปฏิบัติงานในที่สูงกว่า
พ้ืนตั้งแต่สี่เมตรขึ้นไป ให้นายจ้างจัดให้มีการใช้
สายหรือเชือกช่วยชีวิตและเข็มขัดนิรภัยพร้อม
อุปกรณ์ หรืออุปกรณ์ที่ป้องกันการตกจากที่สูง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และหมวกนิรภัยที่
เหมาะสมตามมาตรฐานที่ก าหนดส าหรับให้
ลูกจ้างสวมใส่ตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน เว้นแต่
อุปกรณ์ดั งกล่ าวจะท าให้ลูกจ้างเสี่ ยงต่อ
อันตรายมากขึ้น ให้นายจ้างจัดให้มีอุปกรณ์
เพ่ือความปลอดภัยอ่ืนที่สามารถใช้คุ้มครอง
ความปลอดภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพแทน 

 

   มอบจป.หลักประสาน
หน่วยงานไฟฟ้า 
-  จ ัด ใ ห ้ม ี  PPE ที่
เ ห ม า ะส ม ก ับ แ ต ่ล ะ
ลักษณะงาน 
- จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายจากไฟฟ้าที่
เ ห ม า ะ ส ม กั บ แ ต่ ล ะ
ลักษณะงาน 
-  ตรวจสอบลูกจ้ างที่
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟ้า 
ว่าได้สวมใส่ PPE อย่าง
เหมาะสมและครบถ้วน 
- ค่าใช้จ่ายไม่เกิน.....บาท 
- แล้วเสร็จภายใน.......วัน 



รายการชี้บ่งและตรวจสอบตามข้อก าหนดของกฎหมายความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
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ข้อ รายการ ใช่ ไม่ใช่ 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
บันทึกผลท่ีส าคัญ 

22 อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลและ
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากไฟฟ้าต้องเป็นไป
ตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้และต้องมีคุณสมบัติ 
ดังต่อไปนี้ 

 

   มอบจป.หลักประสาน
หน่วยงานไฟฟ้า 
- ตรวจสอบ PPE และ
อุปกรณ์ป้องกันอันตราย
จ า ก ไ ฟ ฟ้ า  ว่ า มี
คุณสมบัติตามที่ก าหนด
ในแต่ละข้อหรือไม่ 
-  ด า เนินการตาม
คุณสมบัติให้ครบถ้วน 
- ค่าใช้จ่ายไม่เกิน.....บาท 
- แล้วเสร็จภายใน.......วัน 

 (1) อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล
และอุปกรณ์ที่ใช้ป้องกันกระแสไฟฟ้า ต้อง 
เหมาะสมกับแรงดันไฟฟ้าสูงสุดในบริเวณที่
ปฏิบัติงานหรือบริเวณใกล้เคียงที่อาจก่อให้เกิด
อันตรายได้ 

   ไม่แน่ใจ 

 

 (2) ถุงมือยางป้องกันไฟฟ้า ต้องมีลักษณะสวม
กับนิ้วมือได้ทุกนิ้ว 

   ไม่แน่ใจ 

 
 (3) ถุงมือหนังที่ใช้สวมทับถุงมือยาง ต้องมี

ความยาวหุ้มถึงข้อมือและมีความคงทนต่อการ
ฉีกขาดได้ดี การใช้ถุงมือยางต้องใช้ร่วมกับถุง
มือหนังทุกครั้งที่ปฏิบัติงาน  

   ไม่แน่ใจ 
 

23 การปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟ้าที่อยู่ ใกล้หรือ
เหนือน้ าซึ่งอาจท าให้ลูกจ้างเกิดอันตรายจาก
การจมน้ า ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างสวมใส่ชูชีพ
กันจมน้ า เว้นแต่การสวมใส่ชูชีพอาจท าให้
ลูกจ้างได้รับอันตรายมากกว่าเดิม ให้นายจ้าง
ใช้วิธีการอ่ืนที่สามารถคุ้มครองความปลอดภัย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพแทน 

   ไม่มีการท างานอยู่ ใกล้
หรือเหนือน้ า 
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ข้อ รายการ ใช่ ไม่ใช่ 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
บันทึกผลท่ีส าคัญ 

24 นายจ้างต้องบ ารุงรักษาและจัดเก็บอุปกรณ์
คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลและอุปกรณ์
ป้องกันอันตรายจากไฟฟ้าให้อยู่ในสภาพที่ใช้
งานได้อย่างปลอดภัย รวมทั้งต้องตรวจสอบ
และทดสอบตามมาตรฐานและวิธีที่ผู้ผลิต
ก าหนด 

 

   มอบจป.หลักประสาน
หน่วยงานไฟฟ้า 
- จัดท าระเบียบปฏิบัติ
ในการบ ารุงรักษาและ
จัดเก็บอุปกรณ ์
- จัดท าระเบียบปฏิบัติ
ในการตรวจสอบและ
ทดสอบอุปกรณ์ 
- การจัดเก็บ PPE และ
อุปกรณ์ป้องกันอันตราย
จากไฟฟ้า ให้จัดท าเป็น
ข้อบังคับ 
- ค่าใช้จ่ายไม่เกิน.....บาท 
- แล้วเสร็จภายใน.......วัน 
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ตัวอย่างที่ 5 

แบบตารางช้ีบ่งและตรวจสอบตามกฎกระทรวงฯ เกี่ยวกับเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อน้ า พ.ศ. 2552 

ข้อ รายการ ใช่ ไม่ใช่ 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
บันทึกผลท่ีส าคัญ 

 หมวด 1 
เครื่องจักร 
ส่วนที่ 3 

เครื่องเชื่อมไฟฟ้าและเครื่องเชื่อมก๊าซ 

    

23 นายจ้างต้องควบคุมดูแลมิให้ลูกจ้างหรือผู้ซึ่ง 
ไม่เกี่ยวข้องเข้าไปในบริเวณที่มีการท างาน
ด้วยเครื่องเชื่อมไฟฟ้าหรือเครื่องเชื่อมก๊าซ 

   มอบจป.หลักประสาน
หัวหน้างานเชื่อม 
- ประสานงานหัวหนห้า
งานเชื่อม 
-  จัดท าข้อบั งคับงาน
เชื่อม 
- ไม่มีค่าใช้จ่าย 
- แล้วเสร็จภายใน 5 วัน 

24 นายจ้างต้องจัดให้มีมาตรการด้านความ

ปลอดภัยและควบคุมดูแลให้ลูกจ้างปฏิบัติ   

โดยเคร่งครัดเมื่อใช้เครื่องเชื่อมไฟฟ้าหรือ

เครื่องเชื่อมก๊าซในบริเวณที่อาจจะก่อให้เกิด

อันตรายจากการระเบิด เพลิงไหม้ หรือไฟลาม

จากก๊าซ น้ ามัน หรือวัตถุไวไฟอ่ืน  

 

   

 

มอบจป.หลักประสาน

หัวหน้างานเชื่อม 

- ตรวจสอบการเชื่อมใน

บริเวณอันตราย 

- จัดท ามาตรการความ

ปลอดภัย 

- จัดท าข้อบังคับ 

- ไม่มีค่าใช้จ่าย  
- แล้วเสร็จภายใน......วัน 
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ข้อ รายการ ใช่ ไม่ใช่ 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
บันทึกผลท่ีส าคัญ 

 หมวด 2 
ปั้นจั่น 

ส่วนที่ 1 
บททั่วไป  

    

51 ในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างท างานเกี่ยวกับ
ปั้นจั่น นายจ้างต้องด าเนินการดังต่อไปนี้ 

    

 (1) ควบคุมให้มีสลิงเหลืออยู่ในม้วนลวดสลิง
ไม่น้อยกว่าสองรอบ ตลอดเวลาที่ปั้นจั่น
ท างาน 

   -  เ ส น อ ใ ห้ จ ป . ห ลั ก
ประสานหั วหน้ า งาน 
จัดท าเป็นข้อบังคับฯ ให้
หัวหน้างานก ากับดูแล 

 (2) จัดให้มีชุดล็อกป้องกันลวดสลิงหลุดจาก
ตะขอของปั้นจั่น และท าการตรวจสอบให้อยู่
ในสภาพที่ใช้งานได้อย่างปลอดภัย 

   - ชุดล็อคมีแล้ว 
-  เ ส น อ ใ ห้ จ ป . ห ลั ก
ประสานฝ่ายช่างจัดท า
แผน PM ชุดล็อค 
-  เ ส น อ ใ ห้ จ ป . ห ลั ก
ประสานหัวหน้าจัดท า
เ ป็ น ข้ อ บั ง คั บ ฯ  ใ ห้
ตรวจสอบชุดล็อคก่อน
และขณะใช้งาน 

 (3) จัดให้มีที่ครอบปิดหรือกั้นส่วนที่หมุนรอบ
ตัวเอง ส่วนที่เคลื่อนไหวได้ หรือส่วนที่อาจ
เป็นอันตรายของปั้นจั่น และให้ส่วนที่เคลื่อนที่
ของปั้นจั่นหรือส่วนที่หมุนได้ของปั้นจั่นอยู่ ให้
ห่างจากสิ่งก่อสร้างหรือวัตถุ อ่ืนในระยะที่
ปลอดภัย 
(4) จัดให้มีบันไดพร้อมราวจับและโครงโลหะ
กันตก ส าหรับปั้นจั่นที่มีความสูงเกินสามเมตร 
(5) จัดให้มีพ้ืนชนิดกันลื่น ราวกันตก และแผง
กันตกระดับพ้ืน ส าหรับปั้นจั่นชนิดที่ต้องมี
การจัดท าพ้ืน และทางเดิน 
(6) จัดให้มีเครื่องดับเพลิงที่เหมาะสมกับชนิด
ของปั้นจั่นและใช้การได้ที่ห้องบังคับปั้นจั่น
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ข้อ รายการ ใช่ ไม่ใช่ 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
บันทึกผลท่ีส าคัญ 

ติดตั้งปั้นจั่นบนฐานที่มั่นคงโดยมีวิศวกรเป็นผู้
รับรอง 
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