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คำานำา

 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	 กระทรวงแรงงาน	

ในฐานะหนว่ยงานหลกัทีม่บีทบาทในการบรหิารนโยบาย

และกำาหนดมาตรการเพ่ือคุ้มครองแรงงานในสถานประกอบกิจการ	

ได้ขับเคล่ือนดำาเนินการเพ่ือให้สัตยาบันอนุสัญญาองค์การแรงงาน

ระหว่างประเทศ	ฉบับท่ี	๑๘๗	 ว่าด้วยกรอบเชิงส่งเสริมการดำาเนินงาน

ความปลอดภัยและอาชวีอนามยั	พ.ศ.	๒๕๔๙	(ILO	Convention	No.	187	

Re:	 Promotional	 Framework	 for	 Occupational	 Safety	 and	

Health,	 2006)	 โดยทำาการศึกษาข้อมูลรายละเอียด	 วิเคราะห์

สถานะและการดำา เนินงานของประเทศไทยท่ีสอดคล้อง กับ

หลักการ/บทบัญญัติแห่งอนุสัญญาฯ	 รวมถึงได้จัดประชุมรับฟง

ความคิดเห็นจากภาคส่วนที่เก่ียวข้อง	 ก่อนเสนอเข้าสู่การพิจารณา

ของคณะรัฐมนตรี	 ซึ่งได้มีมติเห็นชอบการให้สัตยาบัน	 เมื่อวันที่	 ๓๐	

กันยายน	๒๕๕๘	และไดม้กีารจดทะเบยีนใหส้ตัยาบนัอนุสญัญาฉบบันี	้

เมื่อวันที่	๒๓	มีนาคม	๒๕๕๙	โดยจะมีผลบังคับใช้ใน	๑๒	เดือนถัดไป	

คือตั้งแต่วนัที่	๒๓	มีนาคม	๒๕๖๐	นับเปนอีกกา้วสำาคัญของพฒันาการ

ในการดำาเนินงานด้านดังกล่าวของประเทศไทย	 ท่ีรัฐบาลได้แสดงถึง

ความมุ่งมั่นที่จะยกระดับงานความปลอดภัยฯ	 ให้เทียบเท่ามาตรฐาน

ระดับสากล	และมีความยั่งยืน

	 อนสุญัญาฉบบันี	้จดัเปนมาตรฐานระหว่างประเทศฉบบัพ้ืนฐาน

ด้านความปลอดภัยในการทำางาน	 มีสาระสำาคัญมุ่งเน้นกรอบ

การบรหิารจดัการและดำาเนินงานในระดบัชาต	ิท่ีจะนำาไปสูก่ารคุม้ครอง

คำานำา



ดูแลแรงงานให้มีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยที่ดี	 โดยประเทศ

ทีใ่หส้ตัยาบนั	ตอ้งมกีารดำาเนินการท่ีสอดคลอ้งกับ	๓	องคป์ระกอบหลัก

ภายใต้บทบัญญัติแห่งอนุสัญญา	ได้แก่

	 ๑.	 การมีนโยบายระดับชาติ	 เพ่ือสร้างเสริมความปลอดภัย

และสุขภาพอนามัยท่ีดีของแรงงาน	 โดยกำาหนดให้สอดคล้อง

ตามแนวปฏิบัติและสภาพการณ์ภายในประเทศ

	 ๒.	การมีระบบการดำาเนินงานระดับชาติ	 ซึ่งประกอบด้วย	

หน่วยงานที่รับผิดชอบ	บุคลากร	กฎหมาย	กลไกการบังคับใช้	ตลอดจน

โครงสร้างพื้นฐานอื่นๆ	

	 ๓.	การมีแผนงาน/โครงการระดับชาติ	 เ พ่ือส่งเสริมการ

พัฒนาวัฒนธรรมเชิงปองกัน	 โดยขจัดหรือลดความเส่ียงและอันตราย

จากการทำางานให้มีน้อยที่สุด

	 เพ่ือเปนการเผยแพร่หลักการและรายละเอียดอนุสัญญาฯ	

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	 จึงได้จัดทำาคำาแปลเน้ือหา

ของอนุสัญญาฉบับน้ีขึ้น	 ซึ่งได้ผ่านการเรียบเรียงและตรวจสอบ

โดยคณะทำางานอันประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานต่างๆ	เพื่อให้เปน

เอกสารอ้างอิงสำาหรับหน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป

	 (นายสุเมธ		มโหสถ)

	 อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	

	 ๒๘	มีนาคม	๒๕๖๐	

คำานำา
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International Labour Organization (ILO) 
Convention 187 Promotional Framework for 
Occupational Safety and Health Convention, 2006

	 ที่ประชุมใหญ่ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ	 ซึ่งได้จัดข้ึน	

ณ	นครเจนีวา	โดยคณะประศาสนก์ารของสำานักงานแรงงานระหว่างประเทศ	

และได้หารือร่วมกันในการประชุมสมัยท่ี	95	เม่ือวันท่ี	31	พฤษภาคม	ค.ศ.	2006

 	 ตระหนกัถึงปญหาใหญ่ระดับโลกในเรือ่งการบาดเจบ็	การเกิดโรค	

และการเสยีชวิีตเน่ืองจากการทำางาน	และความจำาเปนในการดำาเนนิมาตรการ

เพื่อลดเรื่องดังกล่าว	และ

 	 ระลึกว่าการคุ้มครองคนทำางานจากการเจ็บปวย	 เกิดโรค	และ

บาดเจบ็จากการทำางาน	เปนหนึง่ในวัตถุประสงค์ขององคก์ารแรงงานระหว่าง

ประเทศ	ตามที่ได้กำาหนดไว้ในธรรมนูญขององค์การ	และ

 	 ตระหนักว่าการบาดเจ็บ	 การเกิดโรค	 และการเสียชีวิตจาก

การทำางาน	ส่งผลกระทบเชิงลบต่อผลิตภาพและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ

และสังคม	และ

International
Labour
Organization
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 	 รับทราบถึงวรรค	 3	 (จี)	 แห่งปฏิญญาฟิลาเดลเฟย	 ท่ีระบุให้

องคก์ารแรงงานระหว่างประเทศมพัีนธกิจในการดำาเนนิโครงการตา่งๆ	ทัว่โลก

อย่างเคร่งครัด	เพือ่ใหบ้รรลุผลในการคุ้มครองทีเ่พยีงพอต่อชีวิตและสุขภาพ

ของคนทำางานในทุกสาขาอาชีพ	และ

 	 คำานึงถึงปฏิญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศว่าด้วย

หลกัการและสทิธิข้ันพ้ืนฐานในการทำางานและการตดิตามผล	ค.ศ.	1998	และ

 	 รับทราบถึงอนุสัญญาว่าด้วยความปลอดภัยและอาชีวอนามัย	

ค.ศ.	1981	(ฉบบัที	่155)	และขอ้แนะว่าด้วยความปลอดภยัและอาชวีอนามยั	

ค.ศ.	 1981	 (ฉบับท่ี	 164)	 ตลอดจนตราสารอื่นๆ	 	 ขององค์การแรงงาน

ระหว่างประเทศท่ี เ ก่ียวข้อง กับกรอบเชิ งส่ ง เส ริมการดำา เนินงาน

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย	และ

 	 ระลึกว่าการส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยเปนส่วนหน่ึง

ของวาระองค์การแรงงานระหว่างประเทศว่าด้วยงานที่มีคุณค่าสำาหรับ

คนทำางานทุกคน	และ

 	 ระลึกถึงข้อสรุปเ ก่ียวกับมาตรฐานขององค์การแรงงาน

ระหว่างประเทศในกิจกรรมทีเ่ก่ียวข้องดา้นความปลอดภัยและอาชวีอนามยั	

อันเปนยุทธศาสตร์โลกที่ได้รับการรับรองจากท่ีประชุมใหญ่องค์การแรงงาน

ระหว่างประเทศ	สมัยที่	 91	 (ค.ศ.	 2003)	 โดยเฉพาะการพิจารณาเพ่ือให้

มัน่ใจได้ว่าเรือ่งความปลอดภัยและอาชวีอนามยั	มคีวามสำาคญัเปนลำาดบัตน้

ในวาระแห่งชาติ	และ

 	 เน้นยำ้าถึงความสำาคัญของการส่งเสริมอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิด

วัฒนธรรมเชงิปองกันด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยัในระดบัชาต	ิและ

ได้ตัดสินใจที่จะรับรองข้อเสนอเฉพาะบางประการเก่ียวกับความปลอดภัย

และอาชีวอนามัย	ซึ่งเปนหัวข้อที่สี่ของระเบียบวาระการประชุมสมัยข้างต้น	

และ

 	 ได้กำาหนดให้ข้อเสนอเหล่าน้ีอยู่ในรูปของอนุสัญญาระหว่างประเทศ
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 	 ไดร้บัรองอนสุญัญาฉบบันี	้เมือ่วนัที	่15	มถินุายน	ค.ศ.	2006	และ

ให้เรยีกวา่	“อนสุญัญาว่าด้วยกรอบเชงิสง่เสรมิการดำาเนินงานความปลอดภัย

และอาชีวอนามัย	ค.ศ.	2006”

1.     คำานิยาม

ขอ 1

	 1.		 เพื่อวัตถุประสงค์แห่งอนุสัญญานี้

	 	 (เอ)	คำาว่า	 “นโยบายแห่งชาติ”	 หมายถึง	 นโยบายระดับชาติ

ด้านความปลอดภัย	 อาชีวอนามัย	 และสภาพแวดล้อมในการทำางาน	

ซึ่งพัฒนาขึ้นตามหลักการของข้อ	 4	 แห่งอนุสัญญาว่าด้วยความปลอดภัย

และอาชีวอนามัย	ค.ศ.	1981	(ฉบับที่	155)

	 	 (บี)	 คำาว่า	“ระบบแห่งชาติเพ่ือการดำาเนินงานด้านความปลอดภัย

และอาชีวอนามัย”	หรือ	“ระบบแห่งชาติ”	หมายถึง	โครงสร้างพื้นฐานที่เปน

กรอบงานหลักเพ่ือการปฏิบัติตามนโยบายแห่งชาติ	และแผนงาน/โครงการ

ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ

	 	 (ซี)	 คำาว่า	“แผนงานแห่งชาติด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย”	

หรือ	 “แผนงานแห่งชาติ”	หมายถึง	แผนงานใดๆ	ภายในประเทศ	ซึ่งรวมถึง

วัตถุประสงค์ ที่มุ่ งให้บรรลุผลสำาเร็จภายในกรอบเวลาท่ีได้ระบุไ ว้ 	

การจัดลำาดับความสำาคัญ	 และวิธีปฏิบัติ ท่ีได้กำาหนด	 เพ่ือปรับปรุง

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย	และวิธีในการประเมินความก้าวหน้า

	 	 (ดี)	 คำา ว่า	 “ วัฒนธรรมเชิงปองกันด้านความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยแห่งชาติ”	 หมายถึง	 วัฒนธรรมซึ่งเคารพต่อสิทธิท่ีจะมี

สภาพแวดลอ้มในการทำางานท่ีปลอดภัยและดีต่อสขุภาพอนามยัในทุกระดบั	

ซึ่งภาครัฐ	นายจ้าง	และคนทำางานต่างมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในการทำาให้
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สภาพแวดล้อมในการทำางานมีความปลอดภัยและดีต่อสุขภาพอนามัย	

โดยใช้ระบบท่ีกำาหนดสิทธิ	 ความรับผิดชอบ	 และหน้าท่ี	 ซึ่งหลักการ

แห่งการปองกันมีลำาดับความสำาคัญสูงสุด

2.     วัตถุประสงค์

ขอ 2

	 2.(1)	 สมาชิกแต่ละประเทศซึ่งให้สัตยาบันอนุสัญญาฉบับน้ี	

ต้องสง่เสรมิใหม้กีารปรบัปรงุความปลอดภยัและอาชวีอนามยัอย่างตอ่เนือ่ง	

เพ่ือปองกันการบาดเจ็บ	การเกิดโรค	และการเสียชีวิตเนื่องจากการทำางาน	

โดยพัฒนานโยบายแห่งชาติ	 ระบบแห่งชาติ	และแผนงานแห่งชาติ	ภายใต้

การร่วมปรึกษาหารือกับองค์กรท่ีเปนตัวแทนมากที่สุดของนายจ้างและ

ของคนทำางาน

	 2.(2)	 สมาชิกแต่ละประเทศต้องดำาเนินการอย่างแข็งขันภายใต้

ระบบแห่งชาติและแผนงานแห่งชาติด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย	

เพ่ือให้บรรลุผลสำาเร็จในเรื่องสภาพแวดล้อมในการทำางานที่ปลอดภัยและ

ดีต่อสุขภาพอนามัยอย่างมีความคืบหน้า	 โดยคำานึงถึงหลักการท่ีกำาหนดไว้

ในตราสารขององค์การแรงงานระหว่างประเทศท่ีเก่ียวข้องกับกรอบเชิงส่งเสริม

การดำาเนินงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

	 2.(3)	 สมาชกิแต่ละประเทศต้องพิจารณาอยู่เปนระยะถึงมาตรการ

ต่างๆ	 ที่สามารถดำาเนินการเพ่ือให้สัตยาบันอนุสัญญาท่ีเก่ียวข้องกับ

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยฉบับอ่ืนๆ	ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ	

โดยให้ร่วมปรึกษาหารือกับองค์การที่เปนตัวแทนมากท่ีสุดของนายจ้าง

และของคนทำางาน
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3.     นโยบายแห่งชาติ

ขอ 3

	 3.(1)	 สมาชิกแต่ละประเทศต้องส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการทำางาน

ที่ปลอดภัยและดีต่อสุขภาพอนามัยของคนทำางาน	 โดยการกำาหนดนโยบาย

แห่งชาติ

	 3.(2)	 สมาชิกแต่ละประเทศต้องส่งเสริมและพัฒนาสิทธิของ

คนทำางานที่จะมีสภาพแวดล้อมในการทำางานที่ปลอดภัยและดีต่อสุขภาพ

อนามัย	ในทุกระดับที่เกี่ยวข้อง

	 3.(3)	 ในการกำาหนดนโยบายแห่งชาติ	 โดยคำานึงถึงสภาพและ

แนวปฏิบัติภายในประเทศน้ัน	 และโดยการปรึกษาหารือกับองค์กรท่ีเปน

ตัวแทนมากท่ีสุดของนายจ้างและของคนทำางาน	 สมาชิกแต่ละประเทศ

ต้องส่งเสริมหลักการพ้ืนฐานต่างๆ	 การประเมินความเสี่ยงหรืออันตราย

จากการทำางาน	 การขจัดความเสี่ยงหรืออันตรายจากการทำางานที่ต้นเหตุ	

และการพัฒนาวัฒนธรรมเชิงปองกันด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ในชาติ	ซึ่งรวมถึงข้อมูลข่าวสาร	การปรึกษาหารือ	และการฝกอบรม

4.     ระบบแห่งชาติ

ขอ 4

	 4.(1)	 สมาชิกแต่ละประเทศต้องจัดต้ัง	 รักษา	 และพัฒนาระบบ

แห่งชาติเพ่ือการดำาเนินงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยอย่างมี

ความคืบหน้า	และทบทวนระบบแห่งชาตินั้นอยู่เปนระยะ	 โดยมีการหารือ

ร่วมกับองค์การที่เปนตัวแทนมากที่สุดของนายจ้างและของคนทำางาน
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	 4.(2)	 ระบบแห่งชาติเพ่ือการดำาเนินงานความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัย	ต้องรวมถึงบรรดาสิ่งเหล่านี้	และสิ่งอื่นๆ	ที่มิได้กล่าวไว้นี้

	 	 	 (เอ)	 กฎหมายและระเบียบข้อบังคับ	 ข้อตกลงร่วมในกรณี

ท่ีเหมาะสม	และตราสารอ่ืนๆ	ท่ีเก่ียวข้องด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

	 	 	 (บี)	 ผู้มีอำานาจหรือหน่วยงานหนึ่ง	หรือผู้มีอำานาจทั้งหลาย

หรือหน่วยงานท้ังหลาย	ที่รับผิดชอบด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย	

ซึ่งได้รับการแต่งตั้งตามกฎหมายและแนวปฏิบัติภายในประเทศ

	 	 	 (ซี)	 กลไกเพื่อประกันการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ

ข้อบังคับภายในประเทศ	รวมถึงระบบการตรวจสอบ	และ

	 	 	 (ดี)		 การจัดให้มีการส่ ง เสริมความร่ วมมือในระดับ

สถานประกอบกิจการ	ระหว่างฝายบริหาร	คนทำางาน	และผู้แทนฝายบริหาร

และผู้แทนคนทำางาน	 โดยให้ถือเปนองค์ประกอบท่ีสำาคัญของมาตรการ

เชิงปองกันในสถานที่ทำางาน

	 4.(3)	 ระบบแห่งชาติ เ พ่ือการดำ า เ นินงานความปลอดภัย

และอาชีวอนามัย	ต้องรวมถึงสิ่งต่างๆ	ตามความเหมาะสมต่อไปนี้

	 	 	 (เอ)	 คณะท่ีปรึกษาไตรภาคีระดับชาติหนึ่ งคณะหรือ

หลายคณะ	เพ่ือแก้ไขปญหาในประเด็นด้านความปลอดภยัและอาชวีอนามยั

	 	 	 (บี)	 บริการด้านข้อมูลข่าวสารและการให้คำาปรึกษา

ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

	 	 	 (ซี)	 การจัดให้มีการฝกอบรมด้านความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัย

	 	 	 (ดี)		 การบริการด้านอาชีวอนามัย	 ตามกฎหมายและ

แนวปฏิบัติภายในประเทศ

	 	 	 (อี)		 การวิจัยด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

	 	 	 (เอฟ)	 กลไกการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับ

การประสบอันตรายและการเกิดโรคจากการทำางาน	 โดยคำานึงถึงตราสาร

ต่างๆ	ที่เกี่ยวข้องขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ
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	 	 	 (จี)	 การจัดให้มีการร่วมดำาเนินงานกับโครงการการประกัน
ที่เก่ียวข้องหรือการประกันสังคม	 ที่ครอบคลุมถึงการประสบอันตราย
และการเกิดโรคจากการทำางาน	และ
	 	 	 (เอช)		สนับสนุนกลไกเพ่ือให้ เ กิดการปรับปรุงอย่างมี
ความคืบหน้าด้านสภาพความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในวิสาหกิจ
ขนาดย่อม	ขนาดกลาง	และขนาดเล็ก	และในภาคเศรษฐกิจนอกระบบ

5.     แผนงานแห่งชาติ

ขอ 5
	 5.(1)	 สมาชิกแต่ละประเทศต้องจัดทำา	 นำาไปปฏิบัติ	 ติดตาม	
ประเมินผล	 และทบทวนแผนงานแห่งชาติด้านความปลอดภัยและ
อาชวีอนามยัเปนระยะ	โดยให้ปรกึษาหารอืกับองค์การทีเ่ปนตวัแทนมากท่ีสดุ
ของนายจ้างและของคนทำางาน
	 5.(2)	 แผนงานแห่งชาติ	ต้อง
	 	 	 (เอ)	 ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร พั ฒ น า วัฒ น ธ ร ร ม เ ชิ ง ป อ ง กั น
ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ
	 	 	 (บี)	 มีส่วนช่วยในการคุ้มครองคนทำางาน	 โดยการขจัด
หรือลดความเสี่ยงและอันตรายท่ีเก่ียวเนื่องจากงาน	 ให้มีน้อยท่ีสุด
เท่าที่จะสามารถปฏิบัติได้อย่างสมเหตุสมผล	ตามกฎหมายและแนวปฏิบัติ
ภายในประเทศ	เพ่ือปองกันการประสบอนัตราย	การเกิดโรคและการเสยีชวิีต
จากการทำางาน	 รวมทั้งส่งเสริมความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยที่ดี
ในสถานที่ทำางาน
	 	 	 (ซี)	 มีการจัดทำาและได้ รับการทบทวน	 บนพ้ืนฐาน
การวิเคราะห์สถานการณ์ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศ	
รวมถึงการวิเคราะห์ระบบแห่งชาติเพ่ือการดำาเนินงานด้านความปลอดภัย
และอาชีวอนามัย
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	 	 	 (ดี)	 รวมถึงวัตถุประสงค์	 กลุ่มเปาหมาย	 และตัวชี้ วัด

ความก้าวหน้า	และ

	 	 	 (อี)	 ได้รับการสนับสนุนจากโครงการและแผนระดับชาติ

ที่ส่งเสริมกัน	 ในกรณีท่ีเปนไปได้	 ซึ่งจะช่วยให้บรรลุถึงการมีสภาพแวดล้อม

ในการทำางานที่ปลอดภัยและดีต่อสุขภาพอนามัยอย่างมีความคืบหน้า

	 5.(3)	 แผนงานแห่งชาติ		ต้องมีการเผยแพร่สู่สาธารณะอย่างกว้างขวาง	

และได้รับการรับรองและเริ่มดำาเนินการโดยผู้รับผิดชอบภายในประเทศ

ระดับสูงสุดเท่าที่เปนไปได้

6.     บทบัญญัติส่งท้าย

ขอ 6

	 6.	 อนุสัญญาฉบับนี้	มิได้มีผลแก้ไขอนุสัญญาหรือข้อแนะฉบับใด

ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ

ขอ 7

	 7.	 การให้สัตยาบันอนุสัญญาฉบับน้ีอย่างเปนทางการ	 ต้องแจ้ง

ต่อผู้อำานวยการใหญ่ของสำานักงานแรงงานระหว่างประเทศทราบ	

เพื่อการจดทะเบียน

ขอ 8

	 8.(1)	 อนุสัญญาฉบับนี้	 จะผูกพันเฉพาะสมาชิกองค์การแรงงาน

ระหว่างประเทศ	ซ่ึงได้จดทะเบียนการให้สัตยาบันของตนไว้กับผู้อำานวยการใหญ่

ของสำานักงานแรงงานระหว่างประเทศแล้ว
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	 8.(2)	 อนุสัญญาฉบับนี้	 จะมีผลบังคับใช้เมื่อพ้นสิบสองเดือน	

นับจากวันที่การให้สัตยาบันของสมาชิกสองประเทศ	 ได้รับการจดทะเบียน

กับผู้อำานวยการใหญ่ของสำานักงานแรงงานระหว่างประเทศแล้ว

	 8.(3)	 หลังจากน้ัน	 อนุสัญญาน้ีจะมีผลบังคับใช้กับสมาชิกใด	

เมื่อพ้นสิบสองเดือนหลังจากวันที่การให้สัตยาบันของสมาชิกน้ัน	 ได้รับ

การจดทะเบียนแล้ว

ขอ 9

	 9.(1)		สมาชิกที่ได้ให้สัตยาบันอนุสัญญานี้แล้ว	 อาจบอกเลิก

การให้สัตยาบันได้	 ภายหลังครบกำาหนดสิบป	 นับจากวันที่อนุสัญญานี้

มผีลบงัคบัใชเ้ปนครัง้แรก		โดยแจง้ต่อผูอ้ำานวยการใหญ่ของสำานักงานแรงงาน

ระหว่างประเทศ	 เพ่ือทำาการจดทะเบียน	 การบอกเลิกดังกล่าวจะไม่มีผล

จนกว่าพ้นหนึ่งป	นับจากการจดทะเบียนบอกเลิก

	 9.(2)	 สมาชิกแต่ละประเทศซึ่งได้ให้สัตยาบันอนุสัญญาฉบับนี้	

และไม่ได้ใช้สิทธบิอกเลิกที่ให้ไวใ้นข้อนี้ภายในปถดัมาหลังสิ้นสุดระยะเวลา

สบิปตามความในวรรคก่อนหน้านี	้จะต้องผกูพันต่อไปอกีเปนระยะเวลาสบิป	

และหลังจากน้ันสามารถบอกเลิกอนุสัญญาฉบับนี้ได้เม่ือส้ินสุดระยะเวลา

ทุกรอบสิบป	ตามเงื่อนไขที่บัญญัติไว้ในข้อนี้

ขอ 10

	 10.(1)	ผู้อำานวยการใหญ่ของสำานักงานแรงงานระหว่างประเทศ	

ต้องแจ้งให้สมาชิกทั้งปวงขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ	 ทราบถึง

การจดทะเบียนการให้สัตยาบันและการบอกเลิกทั้งปวงของประเทศสมาชิก

ขององค์การ

	 10.(2)	เมื่อได้แจ้งให้สมาชิกขององค์การทราบถึงการจดทะเบียน

ของประเทศทีส่องทีไ่ด้มกีารใหส้ตัยาบนั	ผูอ้ำานวยการใหญ่ตอ้งทำาให้ประเทศ

สมาชิกขององค์การทราบถึงวันที่อนุสัญญานี้จะเริ่มมีผลบังคับใช้
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ขอ 11

	 11.	ผู้อำานวยการใหญ่ของสำานักงานแรงงานระหว่างประเทศ

ต้องแจ้งต่อเลขาธิการสหประชาชาติ	 เพ่ือการจดทะเบียนตามข้อ	102	แห่ง

กฎบัตรสหประชาชาติ	 ถึงรายละเอียดโดยสมบูรณ์ของการให้สัตยาบัน

อนุสัญญาและการบอกเลิกทั้งปวง

ขอ 12

	 12.	เม่ือใดก็ตามท่ีพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความจำาเปน		คณะประศาสน์การ

ของสำานักงานแรงงานระหว่างประเทศ	 ต้องนำาเสนอรายงานเก่ียวกับ

การดำาเนินงานของอนุสัญญาน้ีต่อท่ีประชุมใหญ่	 และต้องตรวจสอบ

ถึงความเหมาะสมของการบรรจุเรื่องการแก้ไขอนุสัญญาน้ีเข้าไว้ใน

ระเบียบวาระของการประชุมใหญ่

ขอ 13

	 13.(1)	หากที่ประชุมใหญ่ได้รับรองอนุสัญญาฉบับใหม่ที่แก้ไข

อนุสัญญาฉบับนี้	 ดังนั้น	 เว้นเสียแต่ว่าอนุสัญญาฉบับใหม่ได้กำาหนดไว้เปน

อย่างอื่นว่า

	 	 	 (เอ)	 การให้สัตยาบันอนุสัญญาที่แก้ไขใหม่ของสมาชิก

จะมีผลในทางกฎหมายในการประกาศยกเลิกอนุสัญญาฉบับนี้โดยทันที	

โดยไม่ตอ้งคำานงึถงึบทบญัญตัขิองขอ้	9	ขา้งตน้	หากและเมื่อใดทีอ่นสุญัญา

ที่แก้ไขใหม่มีผลบังคับใช้แล้ว

	 	 	 (บ)ี	 นับแต่วัน ท่ีอนุสัญญาท่ีแก้ไขใหม่มีผลบังคับใช้ 	

อนุสัญญาฉบับนี้จะยุติการเปิดให้สัตยาบันโดยสมาชิก

	 13.(2)	อย่างไรก็ดี	 อนุสัญญาฉบับน้ีจะคงมีผลบังคับใช้ต่อไป	

ท้ังด้านรูปแบบและเนื้อหาเดิม	 สำาหรับสมาชิกที่ได้ให้สัตยาบันอนุสัญญา

ฉบับนี้แล้ว	แต่ยังไม่ได้ให้สัตยาบันอนุสัญญาที่แก้ไขใหม่
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ขอ 14

	 14.	ตวับทอนสุญัญาน้ีทัง้ทีเ่ปนฉบบัภาษาองักฤษและภาษาฝรัง่เศส

มีผลบังคับเท่าเทียมกัน

 

หมายเหตุ	 เอกสารคำาแปลอนุสัญญานี้	 จัดทำาข้ึนเพ่ือใช้ในการอ้างอิง	

โดยคณะทำางานจัดทำาคำาแปลอนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ	

ฉบับท่ี	 187	 ว่าด้วยกรอบเชิงส่งเสริมการดำาเนินงานความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัย	พ.ศ.	2549	(แต่งต้ังตามคำาส่ังกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	

ที่	651/2558	ลงวันที่	20	พฤศจิกายน	2558)
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คณะทำางานจัดทำาคำาแปล

อนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับที่ 187

ว่าด้วยกรอบเชิงส่งเสริมการดำาเนินงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย พ.ศ. 2549

	 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	 ได้มีคำาสั่งท่ี	 651/2558	 ลงวันที่	 20	 พฤศจิกายน	

2558	 	 แต่งตั้งคณะทำางานจัดทำาคำาแปลอนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ	 ฉบับที่	 187	

ว่าด้วยกรอบเชิงส่งเสริมการดำาเนินงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย	พ.ศ.	2549	ประกอบด้วย

	 1.		ผู้อำานวยการสำานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน	 ประธานคณะทำางาน

	 2.		นางสาวปรียานันท์		ลิขิตศานต์	 คณะทำางาน

					 	 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านความปลอดภัยแรงงาน

	 3.	 นางสาวเบญจมาศ		จัตตานนท์	 คณะทำางาน

					 	 รักษาการในตำาแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาตรฐานแรงงาน

	 4.		ผู้แทนกระทรวงการต่างประเทศ	 คณะทำางาน

	 	 (กรมสนธิสัญญาและกฎหมาย	และกรมองค์การระหว่างประเทศ)

	 5.	 ผู้แทนกองนิติการ		 คณะทำางาน

	 6.		ผู้อำานวยการกลุ่มงานมาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศ		 คณะทำางานและ

	 	 สำานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน	 เลขานุการ

	 7.		นางสาวกาญจนา		พูลแก้ว		 คณะทำางานและ

					 	 นักวิชาการแรงงานชำานาญการพิเศษ	 ผู้ช่วยเลขานุการ

					 	 สำานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน

	 8.		นายวิสันติ		เลาหอุดมโชค		 คณะทำางานและ

					 	 นักวิชาการแรงงานชำานาญการ	 ผู้ช่วยเลขานุการ

					 	 สำานักความปลอดภัยแรงงาน

จัดพิมพ์เผยแพร่โดย

	 	 กองความปลอดภัยแรงงาน	กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

	 	 18	ถนนบรมราชชนนี	แขวงฉิมพลี

	 	 เขตตลิ่งชัน	กรุงเทพฯ	10170
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