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ÍÂ‹ÒÅ×ÁÍÕ¡àª‹¹¡Ñ¹¹Ð¤Ã�Òº!!! 
µÃÇ¨ÇÑ´áÊ§à©ÅÕèÂáºº¾×é¹·Õè·ÑèÇä»

(Area Measurement)
µÒÁàÊŒ¹·Ò§ÊÑÞ¨Ãã¹ÀÒÇÐ©Ø¡à©Ô¹
ã¹á¹ÇÃÐ¹Òº·Õè¾×é¹¼ÔÇ·Ò§à´Ô¹

ท�าการตรวจวัดตลอดเส้นทางหนีไฟเนื่องจากเป็นจุดเสี่ยงหาก

เป็นบันไดหนีไฟให้ท�าการตรวจวดัแสงตรงบริเวณพืน้ทีบ่ันไดขัน้

บนสุด ขั้นกึ่งกลาง และบันไดขั้นสุดท้าย โดยวัดที่เส้นกึ่งกลาง

ทางหนึไฟ และแถบทางหนีไฟในแนวระนาบทั้ง 2 ด้าน และ

ท�าการตรวจวัดไปตลอดเส้นทางหนีไฟ

  àÁ×èÍ·íÒ¡ÒÃµÃÇ¨ÇÑ´áÊ§µÅÍ´àÊŒ¹·Ò§Ë¹Õä¿àÃÕÂºÃŒÍÂáÅŒÇ ãËŒ¹íÒ¤‹Ò
¤ÇÒÁà¢ŒÁ¢Í§áÊ§ÊÇ‹Ò§·Ñé§ËÁ´·ÕèµÃÇ¨ÇÑ́ µÅÍ´àÊŒ¹·Ò§Ë¹Õä¿·ÕèµÃÇ¨ä Œ́ÁÒËÒ¤‹Òà©ÅÕèÂ

â´Â¨ÐµŒÍ§ÁÕ¤‹Òà©ÅÕèÂ¤ÇÒÁà¢ŒÁ¢Í§áÊ§ÊÇ‹Ò§äÁ‹¹ŒÍÂ¡Ç‹Ò 10 Lux

ã¹¡Ã³Õà¡Ô´àËµØ©Ø¡à©Ô¹ä¿´Ñº!!!

ÍŽÍ! à¢ŒÒã̈ ÅÐ

ภาพที่ 3 วิธีการการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างบริเวณพื้นที่ทั่วไปที่มีการสัญจรในภาวะฉุกเฉิน (กรณีเป็นเส้นทางที่มีบันไดหนีไฟ)
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¤‹Ò¤ÇÒÁà¢ŒÁ¢Í§áÊ§ÊÇ‹Ò§¨ÐÁÕ¤‹Ò¹ŒÍÂ¡Ç‹Ò
¤‹ÒµíèÒ·Õè¡íÒË¹´äÇŒäÁ‹ä´Œ ¶×ÍÇ‹ÒäÁ‹¼‹Ò¹à¡³±�·Õè¡®ËÁÒÂ¡íÒË¹´

áµ‹¤‹ÒÊÙ§¡Ç‹Ò¤‹Ò·Õè¡íÒË¹´äÇŒä´Œ
¶×ÍÇ‹Ò¼‹Ò¹à¡³±�·Õè¡®ËÁÒÂ¡íÒË¹´

·Ñé§¹Õé ¨ÐµŒÍ§¾Ô¨ÒÃ³ÒÇ‹Ò¤‹Ò¤ÇÒÁà¢ŒÁ¢Í§áÊ§ÊÇ‹Ò§·ÕèÊÙ§ÁÒ¡æ
¨ÐÊ‹§¼Å¡ÃÐ·ºµ‹Í¡ÒÃ» Ô̄ºÑµÔ§Ò¹¢Í§ÅÙ¡¨ŒÒ§ËÃ×ÍäÁ‹ ???

¤‹Ò¤ÇÒÁà¢ŒÁ¢Í§áÊ§ÊÇ‹Ò§·Õè¡íÒË¹´äÇŒµÒÃÒ§·Õè 2 à»š¹ª‹Ç§·ÕèàËÁÒÐÊÁ
¡ÑºÊÒÂµÒÅÙ¡¨ŒÒ§¼ÙŒ» Ô̄ºÑµÔ§Ò¹µÒÁÅÑ¡É³Ð§Ò¹¹Ñé¹æ ÍÂÙ‹áÅŒÇ

การใช้สายตา ลักษณะ

พื้นที่เฉพาะ

ตัวอย่างบริเวณพื้นที่

และ/หรือลักษณะงาน

ค่าความเข้มของ

แสงสว่าง (ลักซ์)

งานละเอียดเล็กน้อย - งานประจ�าในส�านักงาน เช่น งานเขียน งานพิมพ์ งานบันทึกข้อมูล 
การอ่านและประมวลผลข้อมูล การจัดเก็บแฟ้ม

400 - 500งานที่ชิ้นงานมีขนาดปานกลางหรือเล็กสามารถมองเห็น
ได้แต่ไม่ชัดเจน และมีความแตกต่างของมีปานกลาง

¡ÒÃÇÑ´áºº¨Ø´ (Spot Measurement)
â´ÂãªŒÊÒÂµÒÁÍ§à©¾ÒÐ¨Ø´

ËÃ×ÍµŒÍ§ãªŒÊÒÂµÒÍÂÙ‹¡Ñº·Õè ã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹

ภาพที่ 4 วิธีการตรวจวัดมาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง ณ บริเวณที่ลูกจ้างต้องท�างาน โดยใช้สายตามองเฉพาะจุดหรือต้องใช้สายตาอยู่กับที่ในการท�างาน
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 à¢ŒÒã̈ ¡Ñ¹áÅŒÇãª‹äËÁ¤ÃÑºÇ‹Ò ¶ŒÒ¨Ø´ã´
ã¹µÒÃÒ§·Õè 2 ¤‹Ò¤ÇÒÁà¢ŒÁ¢Í§áÊ§ÊÇ‹Ò§
ÁÕ¤‹ÒµÑé§áµ‹ 1,000 ÅÑ¡«�¢Öé¹ä» ãËŒµÃÇ¨ÇÑ́
µÒÃÒ§·Õè 3 ·Ñé§ 3 ¾×é¹·Õè ´ŒÇÂ¹Ð¤ÃÑº

¾×é¹·Õè 1 ̈ Ø´·Õè ãËŒÅÙ¡ Œ̈Ò§·íÒ§Ò¹â´ÂãªŒÊÒÂµÒÁÍ§à©¾ÒÐ Ø̈´ã¹¡ÒÃ» Ô̄ºÑµÔ§Ò¹ «Öè§ä Œ́¤‹Ò¨Ò¡¡ÒÃ

ÇÑ´áºº¨Ø´ (Spot Measurement) ·Õè ä´Œ¨Ò¡µÒÃÒ§·Õè 2 ·ÕèÁÕ¤‹ÒµÑé§áµ‹ 1,000 ÅÑ¡«�¢Öé¹ä»

       ¾×é¹·Õè 2 ºÃÔàÇ³¶Ñ´¨Ò¡·Õè·Õè ãËŒÅÙ¡¨ŒÒ§¤¹ã´¤¹Ë¹Öè§·íÒ§Ò¹ã¹ÃÑÈÁÕ·ÕèÅÙ¡¨ŒÒ§àÍ×éÍÁÁ×Í¶Ö§

      ä´Œ¤‹Ò¨Ò¡¡ÒÃÇÑ´áºº¨Ø´ (Spot Measurement) â´ÂÇÑ´¶Ñ´¨Ò¡¾×é¹·Õè·Õè 1

         ¾×é¹·Õè 3 ºÃÔàÇ³â´ÂÃÍº·ÕèµÔ´¾×é¹·Õè 2 ·ÕèÁÕ¡ÒÃ» Ô̄ºÑµÔ§Ò¹¢Í§ÅÙ¡¨ŒÒ§¤¹ã´¤¹Ë¹Öè§

         ä´Œ¤‹Ò¨Ò¡¡ÒÃÇÑ´áºº¨Ø´ (Spot Measurement) â´ÂÇÑ´¶Ñ´¨Ò¡¾×é¹·Õè·Õè 2

พื้นที่ 1 พื้นที่ 2 พื้นที่ 3

1,000 - 2,000 ลักซ์ 300 ลักซ์ 200 ลักซ์

ภาพที่ 5 วิธีการตรวจวัดมาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง ณ บริเวณโดยรอบที่ให้ลูกจ้างคนใดคนหนึ่งท�างาน โดยใช้สายตามองเฉพาะจุดในการปฏิบัติงาน 
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ขั้นตอนและเทคนิควิธีการวัดแสงสว่าง 

	
1.	

ปรับให้เครื่องอ่านค่าที่ศูนย์ 

		


ก่อนท�ำการตรวจวัดแสงสว่าง ต้องปรับให้เคร่ืองอ่านค่าท่ีศูนย์ก่อนทุกคร้ัง การปรับเคร่ืองเช่นนี ้

เรยีกว่า Zeroing ซ่ึงไม่ใช่การปรบัเทียบความถกูต้อง (Calibration) ของเครือ่งมือ การปรับให้เครือ่งอ่านค่าทีศ่นูย์ 

ก่อนการเริ่มอ่านค่าเป็นสิ่งจ�ำเป็น สามารถท�ำได้โดยใช้วัสดุสีด�ำทึบแสงปิดที่เซลรับแสง แล้วเปิดเครื่องและ 

อ่านค่า ค่าท่ีอ่านได้ควรเป็นศูนย์ เนื่องจากไม่มีแสงตกกระทบเซลรับแสง หากไม่เป็นเช่นนั้น ต้องปรับมิเตอร ์

ให้อ่านค่าศูนย์ก่อนเริ่มการตรวจวัด  

	
2.	

ปรับมิเตอร์ โดยมิเตอร์บางรุ่นจะมีปุ่มให้ปรับเลือกช่วงของความเข้มแสงสว่างระดับต่าง ๆ  

หากไม่แน่ใจว่าระดบัความเข้มของแสงสว่างเป็นปรมิาณ
เท่าไรให้ปรบัปุม่ไปช่วงของการวดัทีร่ะดับสงูก่อน ถ้าไม่ใช่

ช่วงการวัดนั้นจึงค่อยปรับสเกลต�่ำลงมา

	
3.	

ศกึษาลกัษณ
ะการท�ำงานของผูป้ฏบิติังาน ขนาดของชิน้งาน ความละเอยีดของงาน ปัจจัยแวดล้อม 

ที่ส่งผลกระทบต่อการมอง การส่องสว่าง และคุณ
ภาพของการส่องสว่าง  

	
4.	

วางเซลรับแสงระนาบเดียวกับพื้นผิวงานของผู้ปฏิบัติงานนั้น อ่านค่าความเข้มแสงสว่าง ผู้ท�ำการ

ตรวจวดัฯ ต้องระวงัไม่ให้เงาของตวัเองทอดบังบนเซลรับแสง ซ่ึงท�ำให้ค่าความเข้มแสงสว่างผิดจากความเป็นจรงิ

	
5.	

ให้เซลรับแสงรับแสงจนค่าแน่นอนทุกครั้ง (โดยทั่วไปประมาณ
 5 – 15 นาที) จึงอ่านค่ามิเตอร์ 

และบันทึกผล  

	
6.	

น�ำผลการตรวจวัดเปรียบเทียบกับค่ามาตรฐานตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน             

เรื่อง มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง

	
7.	

การตรวจวัดความเข้มแสงสว่าง จะท�ำการตรวจวัดตามสภาพความเป็นจริง เช่น หากปฏิบัติงาน 

โดยไม่เปิดไฟ แต่ใช้แสงสว่างจากธรรมชาติ ก็ท�ำการตรวจวัดตามสภาพจริงนั้น แต่หากปกติการท�ำงานนั้น                 

เปิดหลอดไฟฟ้าในขณ
ะท�ำงาน ให้เปิดหลอดไฟฟ้าไว้อย่างน้อย 20 นาท ีก่อนท�ำการตรวจวดั ทัง้นีเ้พือ่ให้หลอดไฟ 

ส่องสว่างเต็มที่

	
8.	

ต้องวดัแสงในขณ
ะทีผู่ป้ฏบิตังิานอยูใ่นลกัษณ

ะการท�ำงานจรงิ ๆ
 แม้การท�ำงานนัน้จะท�ำให้เกดิเงา         

ในการวัดแสง ควรพิจารณ
าต�ำแหน่งของดวงอาทิตย์และสภาพอากาศขณ

ะที่ท�ำการวัดด้วย

	
9.	

งานที่ปฏิบัติในเวลากลางวัน ต้องท�ำการวัดแสงในตอนกลางวัน แต่ถ้างานที่ปฏิบัตินั้นเป็นเวลา

กลางคืนก็ต้องท�ำการตรวจวัดในเวลากลางคืน 

	
10.	บันทึกผลการตรวจวัดแสงสว่างและปัจจัยแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง อาทิเช่น สภาพห้อง เพดาน  

ดวงไฟ ความสะอาด สี สภาพอากาศขณ
ะที่ตรวจวัด เป็นต้น

7. การควบคุมและการป้องกัน
อัน

ตราย
	

การจัดให้มีแสงสว่างเหมาะสมกับการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความปลอดภัย ท�ำให้การมองเห็นเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความรู้สึกสบายในการมอง และในแง่เศรษฐกิจนั้น เป็นการน�ำพลังงานมาใช้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และที่ส�ำคัญ
 คือ ช่วยเพิ่มผลผลิตให้กับสถานประกอบกิจการ การบ�ำรุงรักษาระบบแสงสว่างให้มี

สภาพดีอยู่เสมอ เป็นมาตรการที่ดีในการปฏิบัติ
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7.1	การจัดการกับแหล่งก�ำเนิดแสง

		


การจัดแสงสว่างในสถานประกอบกิจการให้มีสภาพที่เหมาะสม มีหลักในการพิจารณ
าจากปัจจัย

ต่าง ๆ ดังนี้

		


1)	
การเลือกระบบแสงสว่างและแหล่งก�ำเนิดแสงสว่าง

			



แสงสว่างตามธรรมชาต ิเป็นแหล่งก�ำเนดิของแสงสว่างทีด่ทีีส่ดุและถกูท่ีสดุ การจัดพืน้ทีข่อง

สถานประกอบกจิการให้มพีืน้ท่ีของหน้าต่างหรอืช่องแสงเข้าจงึเป็นเร่ืองทีมี่ความส�ำคญั
 หากต้องการน�ำประโยชน์

จากแสงสว่างธรรมชาติมาใช้ ควรให้มีพ้ืนที่ของหน้าต่างมากกว่า 1/3 ของพื้นที่ของสถานประกอบกิจการนั้น  

แต่ทั้งนี้ต้องค�ำนึงความร้อนที่จะเข้ามาด้วย

		


2)	
ลักษณ

ะของห้องหรือพ
ื้นที่ใช้งาน

			



ลกัษณ

ะของห้องหรอืพืน้ทีใ่ช้งาน นบัเป็นส่วนส�ำคญั
ทีส่ดุในการทีจ่ะน�ำรายละเอียดไปใช้เป็น

ข้อพจิารณ
าในการก�ำหนดความสว่างให้เหมาะสม เพือ่ให้เกิดการมองเหน็ทีด่ ีการจดัสภาพแวดล้อมในการมองเหน็

เพื่อให้เกิดความรู้สึกสบายและอยากท�ำงาน การพิถีพิถันในการเลือกใช้สี และวัสดุในการท�ำเพดานและผนัง  

ซึง่ปัจจัยเหล่านีจ้ะช่วยเพิม่การมองเหน็ให้ดย่ิีงขึน้ โดยจะลดการสญู
เสยีจากแสงสะท้อน การกระจายของแสงดขีึน้ 

ปกติแล้วการทาสีเพดานควรทาสีท่ีใกล้เคียงกับสีขาวให้มากที่สุดและผนังไม่ควรทาสีที่มีความมันวาว ควรทา 

สีอ่อน ๆ

		


3)	
ปริมาณ

ของแสงสว่างที่เพ
ียงพ

อและมีคุณ
ภาพ

			



ลกัษณ

ะงานแต่ละชนดิ ต้องการปรมิาณ
แสงสว่างไม่เท่ากนั ลกัษณ

ะงานทีม่คีวามละเอยีดมาก 

หรือมีชิ้นงานขนาดเล็กมาก หรือท�ำงานกับชิ้นงานที่มีสีทึบ ย่อมต้องการปริมาณ
แสงสว่างมากกว่างานที่มีชิ้นงาน 

ขนาดใหญ
่หรือมีสีอ่อน นอกจากปริมาณ

แสงสว่างที่พอเหมาะกับลักษณ
ะงานแล้ว คุณ

ภาพของแสงสว่างก็มี 

ความส�ำคัญ
มาก

	
7.2	แสงสว่างที่ควรหลีกเลี่ยง   

		


1)	
การเกิดแสงจ้า (Glare) คือ จุดหรือพื้นที่ที่มีแสงจ้าเกิดขึ้นในระยะของลานสายตา (Visual 

Field) ท�ำให้ตารูส้กึว่ามแีสงสว่างมากเกนิกว่าทีต่าจะปรบัได้ ท�ำให้เกดิความร�ำคาญ
 ไม่สขุสบาย หรอืความสามารถ

ในการมองเห็นลดลง  

        			



แสงจ้ามี 2 ชนิด คือ

			



1.1)	แสงจ้าเข้าตาโดยตรง (Direct Glare) เกิดจากแหล่งก�ำเนิดที่แสงสว่างจ้าในระยะ

ลานสายตา ซึ่งอาจเกิดจากแสงสว่างที่ส่องผ่านหน้าต่าง หรือแสงสว่างที่เกิดจากดวงไฟที่ติดตั้ง

				





ก.	การลดแสงจ้าจากหน้าต่าง 

					






-	ติดผ้าม่าน ที่บังตา บานเกร็ด ต้นไม้ หรือไม้เลื้อยต่าง ๆ

					






-	เปลี่ยนเป็นกระจกฝ้าแทนกระจกใส

					






-	เปลี่ยนทิศทางของโต๊ะและการนั่งท�ำงาน โดยให้แสงสว่างเข้าด้านข้าง หรือนั่ง 

หันหลังให้หน้าต่าง  แทนการหันหน้าไปหาแสง แต่ต้องระวังการเกิดเงาบังแสงสว่างที่ตกกระทบชิ้นงาน

				





ข.	การลดแสงจ้าจากดวงไฟ
 

					






-	การใช้โคมไฟ  หรือที่ครอบลึกพอควร  ขอบด้านในทาสีเข้มและผิวด้าน
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-	ติดตั้งโคมไฟให้ต�่ำพอ เพื่อว่าแสงจ้าที่พื้นผิวจะถูกลบหายไป แต่ให้มีระดับสูง   

เพียงพอที่จะช่วยในการส่องสว่าง

			



1.2)	แสงจ้าจากการสะท้อน (Reflected Glare) เกิดจากเมื่อแสงตกกระทบบนพื้นผิว

ต่าง ๆ เช่น วัตถุผิวมันและสะท้อนมาเข้าตา แสงจ้าชนิดนี้จะก่อให้เกิดความร�ำคาญ
มากกว่าแสงจ้าโดยตรง

				





การลดแสงจ้าจากการสะท้อน

				





-	
การปรับเปลี่ยนต�ำแหน่งของแหล่งแสง

				





-	
การลดความสว่างของแหล่งแสง

				





-	
การเลือกใช้ผิววัสดุที่มีการสะท้อนแสงต�่ำ

				





-	
การท�ำฉากป้องกันแสงสะท้อน

				





-	
การท�ำฉากหลัง (Background) ข้างเคียงให้สว่างกว่า โดยออกแบบพ้ืน/วัสดุผิว 

สีอ่อนให้อยู่ด้านหลัง

		


2)	
การเกิดเงา เงาเป็นอุปสรรคต่อการท�ำงานอย่างยิ่ง บริเวณ

ที่มีเงามืดบนพื้นผิวของช้ินงาน 

จะท�ำให้การท�ำงานล�ำบากยากยิ่งขึ้น เพราะมองไม่เห็นหรือเห็นไม่ชัด คุณ
ภาพของงานไม่ดี เมื่อยตา และอาจก่อ

ให้เกิดอุบัติเหตุได้

			



การหลีกเลี่ยงการเกิดเงา

			



-	

การวางผังโต๊ะในลักษณ
ะที่สามารถหลีกเลี่ยงการเกิดเงาในบริเวณ

ที่ท�ำงาน

			



-	

จัดกลุ่มดวงไฟส�ำหรับกลุ่มต่าง ๆ ของเครื่องจักร

			



-	

จัดทิศทางของแสง

			



-	

การเพิ่มแสงสว่างจะสามารถป้องกันการเกิดเงาได้ ดังนั้น การดูแลความสะอาดและ

เพิ่มจ�ำนวนหน้าต่างและช่องแสง เป็นวิธีทางหนึ่งที่สามารถเพิ่มการส่องสว่างได้ 

	
7.3	การบ�ำรุงรักษาแสงสว่าง

		


แม้จะมีปริมาณ
และคุณ

ภาพของแสงสว่างที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานนั้นแล้ว แต่หากไม่มีการ

ดูแลบ�ำรุงรักษาระบบแสงสว่างอย่างเหมาะสม ความเข้มของการส่องสว่างที่ได้รับจะเหลือเพียงครึ่งเดียว และ

ท�ำให้การจัดแสงสว่างที่ด�ำเนินการไว้ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานได้

		


สาเหตุที่ท�ำให้ระบบการส่องสว่างลดลง คือ

		


-	
ฝุ่น หรือสิ่งสกปรกที่ติดอยู่บนดวงไฟ พื้นผิวงานต่าง ๆ รวมทั้งพื้นผิวห้องด้วย อาทิเช่น ฝ้า  

ก�ำแพง เพดาน หน้าต่าง ช่องแสง เป็นต้น

		


-	
อายุการใช้งานของแหล่งก�ำเนิดแสง เช่น ดวงไฟ หลอดฟลูออเรสเซนต์ (ก่อนที่หลอดจะขาด

หรือหมดอายุ ความสว่างของหลอดไฟจะลดลง 25-30%
 เมื่อเทียบกับหลอดไฟใหม่)

		


-	
การน�ำสิ่งของต่าง ๆ วางกีดขวางทางเข้าของแสงสว่าง หรือต้ังบังทางที่แสงส่องสว่าง 

ผ่านมายังบริเวณ
ที่ปฏิบัติงาน
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การตรวจวัดระดับเสียง (N
oise M

easurem
ent)

1. น
ิยาม

	
เสียง (Sound) คือ พลังงานรูปหนึ่งที่เกิดจากการส่ันสะเทือนของโมเลกุลของอากาศ ท�ำให้เกิด 

การอัดและขยายสลับกันของโมเลกุลอากาศ ความดันบรรยากาศจึงเกิดการเปลี่ยนแปลงตามการเคลื่อนที่ 

ของโมเลกุลอากาศ เรียกว่า คลื่นเสียง

	
ความถี่ของเสียง (Frequency of Sound) หมายถึง จ�ำนวนคร้ังของการเปล่ียนแปลงความดัน

บรรยากาศตามการอัดและขยายของโมเลกุลอากาศในหนึ่งวินาที หน่วยวัด คือ รอบต่อวินาที หรือ เฮิรตช์  

(Hertz , Hz)

	
เสียงดัง (Noise) หมายถึง เสียงซึ่งไม่เป็นที่ต้องการของคนเพราะท�ำให้เกิดการรบกวนการรับรู้เสียง 

ที่ต้องการหรือความเงียบ และเป็นเสียงที่เป็นอันตรายต่อการได้ยิน ความดังเสียงข้ึนอยู่กับความสูงหรือ 

แอมปลิจูด (Am
plitude) ของคลื่นเสียง ส่วนความทุ้มแหลมของเสียงขึ้นกับความถี่ของเสียง

	
เดซิเบลเอ ; dBA หรือ เดซิเบล (เอ) ; dBA เป็นหน่วยวัดความดังเสียงที่ใกล้เคียงกับการตอบสนอง

ต่อเสียงของหูมนุษย์

	
TW

A ; Tim
e W

eighted Average ค่าเฉลี่ยระดับความดังเสียงตลอดระยะเวลาการสัมผัสเสียง

2. ประเภทของเสียง
	

1.	
เสยีงดงัแบบต่อเนือ่ง (Continuous Noise) เป็นเสยีงดงัทีเ่กดิขึน้อย่างต่อเนือ่ง จ�ำแนกออกเป็น 

2 ลักษณ
ะ คือ เสียงดังต่อเนื่องแบบคงที่ (Steady-state Noise) และเสียงดังต่อเนื่องแบบไม่คงที่ (Non-steady 

State Noise)

		


1.1	เสียงดังต่อเนื่องแบบคงที่ (Steady-state Noise) เป็นลักษณ
ะเสียงดังต่อเนื่องที่มีระดับเสียง 

เปลี่ยนแปลงไม่เกิน 3 เดซิเบล เช่น เสียงจากเครื่องทอผ้า เครื่องปั่นด้าย เสียงพัดลม เป็นต้น

		


1.2	เสียงดังต่อเนื่องแบบไม่คงที่ (Non-steady State Noise) มีระดับเสียงเปลี่ยนแปลงเกินกว่า 

10 เดซิเบล เช่น เสียงจากเลื่อยวงเดือน เครื่องเจียร เป็นต้น

	
2.	

เสียงดังเป็นช่วง ๆ (Interm
ittent Noise) เป็นเสียงท่ีดังไม่ต่อเนื่อง มีความดังหรือเบากว่า 

เป็นระยะ ๆ สลับไปมา เช่น เสียงเครื่องปั๊ม/อัดลม เสียงจราจร เสียงเครื่องบินที่บินผ่านไปมา เป็นต้น

	
3.	

เสียงกระทบหรือกระแทก (Im
pact or Im

pulse N
oise) เป็นเสียงที่เกิดขึ้นและสิ้นสุด 

อย่างรวดเรว็ในเวลาน้อยกว่า 1 วนิาท ีมกีารเปล่ียนแปลงของเสียงมากกว่า 40 เดซิเบล เช่น เสียงการตอกเสาเขม็ 

การปั๊มชิ้นงาน การทุบเคาะอย่างแรง เป็นต้น
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3. กลไกการได้ยิน
	

เสียง เป็นพลังงานชนิดหนึ่งที่เกิดการเปล่ียนแปลงความดันบรรยากาศในตัวกลางต่าง ๆ (อากาศ 

ของเหลว และของแข็ง) โดยทัว่ไปในตวักลางชนดิหนึง่ในทกุความถีเ่สียง จะเคล่ือนทีไ่ปด้วยความเร็วเท่ากนัเสมอ 

ความเร็วของเสียงจึงขึ้นกับชนิดของตัวกลางที่เสียงผ่าน ตัวกลางที่มีความหนาแน่นมาก เช่น ของแข็ง จึงน�ำเสียง

ได้ดีกว่าหรือเร็วกว่าตัวกลางที่มีความหนาแน่นน้อยกว่า เช่น ของเหลว และก๊าซ

	
กายวิภาคของหู 1 หูแบ่งได้ 3 ส่วน คือ

	
1.	

หูชั้นนอก (O
uter Ear) ประกอบด้วย ใบหูและรูหู ท�ำหน้าที่รับและรวบรวมคล่ืนเสียงให้ผ่าน 

รูหูไปยังเยื่อแก้วหู (Ear Drum
)

	
2.	

หูชั้นกลาง (M
iddle Ear) ประกอบด้วย กระดูก 3 ชิ้น คือ กระดูกฆ้อน (M

alleus) กระดูกทั่ง 

(Incus) และกระดูกโกลน (Stapes) ปลายด้านหนึ่งของกระดูกค้อนแตะกับเยื่อแก้วหู และปลายด้านหนึ่งของ

กระดูกโกลนแตะกับเยื่อที่ปิดช่องเปิดรูปไข่ (O
val W

indow
)

	
3.	

หูชั้นใน (Inner Ear) ประกอบด้วยอวัยวะท่ีท�ำหน้าที่ต่างกัน 2 ชุด ซ่ึงเลี้ยงด้วยเส้นประสาท 

(Vestibule-cochlear Nerve) คือ ชุดที่ใช้ในการฟังเสียง (Auditory Apparatus) ได้แก่ คอเคลีย (Cochlea) 

ท�ำหน้าที่เกี่ยวกับการได้ยิน และชุดท่ีใช้ในการทรงตัวและสมดุลของร่างกาย (Vestibular Apparatus) ได้แก่ 

Sem
icircular Canal และ M

aculae

	
เมื่อหูส่วนนอกรับและรวบรวมคลื่นเสียง ส่งคลื่นบางส่วนผ่านอากาศไปกระทบกับเยื่อแก้วหู  

(Ear Drum
) เกิดการสั่นสะเทือน โดยเยื่อแก้วหูจะโป่ง-ยุบตามความแรงและความถี่ของเสียงที่มากระทบ และ 

แรงสั่นสะเทือนน้ีจะถูกถ่ายทอดไปยังหูส่วนกลางท่ีมีกระดูกท้ัง 3 ชิ้น ให้ส่งผ่านการเคล่ือนไหวของกระดูก 

ไปกระทบเยื่อที่ปิดช่องเปิดรูปไข่ (O
val W

indow
) แรงดันจากกระดูกโกลน (Stapes) ที่ส่งไปผนัง เยื่อรูปไข่นี้ 

จะเพิม่สงูกว่าความดนัเสยีงทีก่ระทบเย่ือหู ประมาณ
 22 เท่าซ่ึงเพียงพอทีจ่ะท�ำให้เกิดคล่ืนของเหลว (Fluid-borne 

Sound) ในหูส่วนใน โดยคลื่นของเหลวที่เกิดขึ้นจะเคลื่อนไปยังคอเคลีย (Cochlea) ซึ่งภายในประกอบด้วย 

ภาพกายวิภาคของหู

1	
ที่มา : ภาพจาก บทความ การตรวจสอบความดังเสียง Noise M

easurem
ent
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เซลล์ขน (Hair Cells) ที่มีลักษณ
ะเป็นทรงกระบอกต้ังตรงในแนวด่ิงรวมตัวกันเป็นกระจุก และบริเวณ

ฐาน

ของ Hair Cells มีปลายเส้นประสาทมาเลี้ยงอยู่ เมื่อคลื่นเสียงผ่านกระทบท�ำให้เกิดการเปลี่ยนสัญ
ญ

าณ
เสียง 

เป็นสัญ
ญ

าณ
ประสาท

4. อัน
ตราย และผลกระทบต่อสุขภาพ

และความปลอดภัยใน
การท�ำงาน

	
การได้รับหรือสัมผัสเสียงดังในระยะเวลายาวนาน ก่อให้เกิดการสูญ

เสียงการได้ยิน หรือความสามารถ 

ในการได้ยินเสียงลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับคนท่ีมีการได้ยินปกติ การสูญ
เสียการได้ยินเนื่องจากเสียงดัง 

โดยทัว่ไปขึน้อยูก่บัปัจจยัส�ำคัญ
 คอื ระดบัความดังเสยีง ชนดิของเสยีง ระยะเวลาทีไ่ด้รบัเสยีงต่อวนัและตลอดอาย ุ

การท�ำงาน นอกจากนี้ ยังพบปัจจัยอื่นที่มีส่วนเกี่ยวข้องท�ำให้เกิดการสูญ
เสียการได้ยิน เช่น ความไวต่อเสียง 

ในแต่ละบุคคล อายุ สภาพแวดล้อมของแหล่งเสียง ฯลฯ

	
การสูญ

เสียการได้ยิน แบ่งออกเป็น 2 ชนิด คือ การสูญ
เสียการได้ยินแบบชั่วคราว และการสูญ

เสีย 

การได้ยินแบบถาวร การสูญ
เสียการได้ยินแบบชั่วคราว จะเกิดจากการสัมผัสเสียงดังเป็นระยะเวลาหนึ่งท�ำให้ 

เซลล์ขนกระทบกระเทือนไม่สามารถท�ำงานได้ชั่วคราวแต่เซลล์ขนจะกลับสู่สภาพเดิมได้หลังสิ้นสุดการสัมผัส 

เสียงดังเป็นเวลาประมาณ
 14-16 ชั่วโมง แต่การสูญ

เสียการได้ยินแบบถาวร จะไม่สามารถท�ำการรักษา 

ให้การได้ยินกลับคืนสภาพเดิมได้

	
มนุษย์จะได้ยินเสียงในช่วงความถี่ตั้งแต่ 20-20,000 เฮิรตซ์ ถ้าต�่ำกว่าหรือสูงกว่านี้จะไม่สามารถ 

รับรู้ได้ โดยทั่วไปการสูญ
เสียการได้ยินจะเริ่มที่ความถี่ 4,000 เฮิรตซ์ เป็นล�ำดับแรก ในระยะเวลาต่อมาจึงสูญ

เสีย 

การได้ยินที่ความถี่สูงกว่าที่ความถี่ 4,000 เฮิรตซ์ ส่วนความถี่ของการสนทนาซึ่งมีความถี่ต�่ำ คือ ที่ 500-2,000 

เฮิรตซ์ จะสูญ
เสียช้ากว่าที่ความถี่สูง

	
เสยีงดงัตลอดเวลาการท�ำงาน อาจท�ำให้เกดิอบุตัเิหตใุนการท�ำงานได้ ทัง้นีเ้พราะเสยีงดงัท�ำให้พฤตกิรรม 

ส่วนบคุคลเปลีย่นแปลง เช่น บางคนอาจรูส้กึเชือ่งช้าต่อการตอบสนองต่อสญั
ญ

าณ
ต่าง ๆ

 ความว้าวุน่ใจจนท�ำงาน 

ผิดพลาดจนเกิดอุบัติเหตุขึ้น นอกจากนี้ ยังรบกวนการติดต่อสื่อสาร ท�ำให้ผู้ปฏิบัติงานไม่ได้ยินสัญ
ญ

าณ
อันตราย

ที่ดังขึ้นหรือไม่ได้ยินเสียงเตือนของเพื่อนพนักงานจนอาจท�ำให้เกิดอุบัติเหตุขึ้นได้

	
เครื่องมือและอุปกรณ

์ในการตรวจวัดเสียง

	
เครื่องมือและอุปกรณ

์ที่ใช้ในการตรวจวัดเสียงมีหลายชนิด ควรเลือกใช้ให้ถูกต้องเหมาะสม 

กับลักษณ
ะเสียงที่ต้องการประเมิน เครื่องมือและอุปกรณ

์ในการตรวจวัดเสียง มีดังนี้

	
1.	

เครื่องวัดเสียง  (Sound Level M
eter) 

		


เป็นเครื่องมือพื้นฐานในการวัดระดับเสียง สามารถวัดระดับเสียงได้ต้ังแต่ 40 – 140 เดซิเบล 

โดยทั่วไปผู้ผลิตจะผลิตเครื่องวัดเสียงท่ีสามารถวัดระดับเสียงได้ 3 ข่าย (W
eighting Netw

orks) คือ A, C 

และ Z ข่ายที่ใช้กันอย่างกว้างขวาง คือ ข่าย A เพ
ราะเป็นข่ายตอบสนองต่อเสียงคล้ายคลึงกับหูคน 

มากที่สุด หน่วยวัดของเสียงที่วัดด้วยข่าย A คือ เดซิเบลเอ (dBA)
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ตามกฎหมายความปลอดภัยในการท�ำงาน ก�ำหนดให้เครื่องวัดเสียง ต้องได้มาตรฐาน IEC 61672 

หรือ IEC 651 Type 2 (International Electrotechnical Com
m

ission 651 Type 2)

	
2.	

เครื่องวัดเสียงกระทบหรือกระแทก (Im
pulse or Im

pact Noise M
eter)

		


เสียงกระทบหรือกระแทกเป็นเสียงท่ีเกิดข้ึนในระยะเวลาส้ัน ๆ แล้วหายไปเหมือนกับเสียงปืน  

เช่น เสียงตอกเสาเข็ม เครื่องวัดเสียงโดยทั่วไปอาจมีความไวไม่พอในการตอบสนองต่อเสียงกระแทก จึงควรใช้

เครือ่งวดัเสยีงกระทบหรอืกระแทกโดยเฉพาะ ตามกฎหมายความปลอดภยัในการท�ำงานก�ำหนดให้เคร่ืองวดัเสยีง

กระทบหรือเสียงกระแทก ต้องได้มาตรฐาน IEC 61672 หรือ IEC 60804 

	
3.	

เครื่องวัดปริมาณ
เสียงสะสม (Noise Dosim

eter)

		


เป็นเครือ่งมอืท่ีถูกออกแบบให้สามารถบนัทกึระดบัเสยีงทัง้หมดทีล่กูจ้างได้รบัและค�ำนวณ
ค่าเฉลีย่

ของระดับความดังตลอดเวลาที่เครื่องวัดนี้ท�ำงาน ตามกฎหมายความปลอดภัยในการท�ำงานก�ำหนดให้เครื่องวัด

ปริมาณ
เสียงสะสม (Noise Dosim

eter) ต้องได้มาตรฐาน IEC 61252

	
4.	

เครื่องวิเคราะห์ความถี่เสียง  (Frequency Analyzer)

		


เนือ่งจากเครือ่งวัดระดบัเสยีงทัว่ไปไม่สามารถบอกความดงัเสยีงในช่วงความถีต่่าง ๆ
 ได้ แต่เครือ่ง 

วิเคราะห์ความถี่เสียง สามารถวัดความดังเสียงในแต่ละความถ่ีได้ แล้วน�ำผลการตรวจวัดไปใช้ประโยชน์ 

ในการวางแผนการควบคุมเสียง (Noise Control) เช่น การเลือกใช้วัสดุดูดซับเสียงหรือการปิดก้ันทางผ่าน 

ของเสียง และการเลือกปลั๊กอุดหูหรือที่ครอบหูที่เหมาะสมได้ เป็นต้น

		


เครื่องวิเคราะห์ความถี่เสียง ต้องมีคุณ
ลักษณ

ะสอดคล้องกับมาตรฐาน IEC 61260 หรือเทียบเท่า 

เช่น ANSI S1.11 หรือดีกว่า 
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5.	

อุปกรณ
์ประกอบการตรวจวัดเสียง

		


1.	
อุปกรณ

์ตรวจสอบความถูกต้อง (Noise Calibrator)

			



เป็นอุปกรณ

์ท่ีใช้ในการปรับเทียบความถูกต้อง (Calibration) 

ของเครื่องวัดระดับเสียง ซึ่งผู้ตรวจวัดต้องปฏิบัติตามวิธีการที่ระบุในคู่มือ 

การใช้งานของบริษัทผู้ผลิตก่อนการใช้งานทุกครั้ง และจัดให้มีการปรับเทียบ 

ความถูกต้องของเครื่องมือกับหน่วยปรับเทียบมาตรฐานปีละ 1 ครั้ง 

			



เว้นแต่สถานประกอบกิจการมีเครื่องตรวจวัดระดับเสียงที่

ใช้ส�ำหรับการตรวจวัดและวิเคราะห์ภายในสถานประกอบกิจการให้ปรับเทียบความถูกต้องของเครื่องมือกับ 

หน่วยปรับเทียบมาตรฐานทุก ๆ 2 ปี

			



อุปกรณ

์ตรวจสอบความถูกต้องของเครื่องวัดระดับเสียง ต้องเป็นอุปกรณ
์ที่ได้มาตรฐาน  

IEC 60942 หรือเทียบเท่า หรือดีกว่า  

		


2.	
ฟองน�้ำกันลม (W

ind Screen)

			



กระแสลมแรงมีผลท�ำให้การวัดระดับเสียงเกิดความคลาดเคล่ือน

จากความเป็นจริง ดังนั้นขณ
ะตรวจวัดระดับเสียงในบริเวณ

ที่มีลมพัด เช่น ใกล้กับ

พดัลม ต้องสวมฟองน�ำ้กนัลมทีไ่มโครโฟนทกุคร้ังและตลอดเวลาการตรวจวดั  ฟองน�ำ้นี ้

นอกจากจะป้องกันกระแสลมแล้วยังสามารถป้องกันฝุ่น หรือ ละอองน�้ำมัน หรือ 

สารเคมีอื่นไม่ให้เกิดความเสียหายต่อไมโครโฟนของเครื่องวัดระดับเสียงได้ด้วย

		


3.	
ขาตั้ง (Tripod)

			



มีลักษณ

ะเป็นแบบเดียวกับขาต้ังกล้องถ่ายรูป ส�ำหรับใช้ในกรณ
ีเครื่องวัดระดับเสียง 

มีขนาดใหญ
่ หรือต้องใช้ระยะเวลานานในการตรวจวัดแต่ละจุด

		


ข้อควรระวังในการใช้เครื่องวัดระดับเสียง

		


เครื่องวัดระดับเสียงเป็นเครื่องมือที่ประกอบด้วยวงจรไฟฟ้า มีความบอบบางไม่คงทนต่อ 

แรงกระแทก ดังนั้นจะต้องระมัดระวังในการใช้งานไม่ให้ตกหล่นหรือกระแทกกับส่ิงหนึ่งสิ่งใด การน�ำไปใช้งาน 

ในภาคสนาม ต้องบรรจุเครื่องมือไว้ในกระเป๋าบรรจุเคร่ืองวัดระดับเสียงโดยเฉพาะ หลังจากใช้งานแล้วต้องเช็ค 

ท�ำความสะอาดและถอดแบตเตอรี่ออกทุกครั้ง ป้องกันแบตเตอรี่เสื่อมสภาพหรือมีของเหลวไหลจากแบตเตอรี่ 
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ท�ำให้วงจรไฟฟ้าภายในเครื่องวัดระดับเสียงเสียหาย นอกจากนี้การเก็บเคร่ืองวัดระดับเสียงจะต้องไม่เก็บไว้ 

ในทีม่อีณุ
หภูมสิงู และควรศกึษารายละเอียดของเครือ่งวดัระดบัเสยีงในคูม่อืการใช้เครือ่งมอื เพือ่ให้ทราบข้อจ�ำกดั

ในการใช้งาน เช่น ข้อจ�ำกัดในเรื่องของอุณ
หภูมิ และความชื้น เป็นต้น

		


การถ่วงน�้ำหนักความถี่ของเสียง แบ่งเป็น 3 ประเภท คือ

		


1.	
A-w

eighting

			



เป็นค่าถ่วงน�ำ้หนักความถีข่องเสยีงทีใ่ช้บอ่ยที่สุดในการวัดระดบัความดังเสยีง ครอบคลุมช่วง

ความถี่ 20 Hz – 20,000 Hz ซึ่งใกล้เคียงกับความถี่ของหูมนุษย์ (ตัดช่วงความถี่ต�่ำและช่วงความถี่สูง ซึ่งเป็นช่วง 

ที่หูมนุษย์จะไม่ได้ยิน) ค่าถ่วงน�้ำหนักความถี่ของเสียง A-w
eighted ของแหล่งก�ำเนิดเสียงจะมีค่าใกล้เคียงกับหู 

ของมนุษย์รับสัมผัสมากท่ีสุด เป็นสเกลท่ีใช้ตรวจวัดเสียงเพื่อประเมินอันตรายจากเสียงตามกฎหมายหรือ  

ตามมาตรฐานเสียง การวัดระดับเสียงจะมีหน่วยเป็น dBA หรือ dB (A)

		


2.	
C-w

eighting

			



การตอบสนองของหูมนุษย์จะแตกต่างกันตามระดับความดังเสียง ระดับความดังเสียงตั้งแต่  

100 เดซิเบลขึ้นไป จะท�ำให้หูของมนุษย์ไม่ตอบสนอง ซึ่งค่าถ่วงน�้ำหนักความถี่ของเสียง C-W
eighted โดยปกติ

จะใช้วัดระดับเสียงสูงสุด (Peak) แต่การวัดทั่วไปจะส่งผลต่อสัญ
ญ

าณ
การรบกวน จึงใช้ในการตรวจวัดเสียงจาก

เครื่องจักรโดยละเอียด การวัดระดับเสียงจะมีหน่วยเป็น dBC หรือ dB (C)

		


3.	
Z-w

eighting

			



ช่วงการตอบสนองจะใช้ค่าถ่วงน�้ำหนักความถี่ของเสียงที่ Z-W

eighted เป็นการตอบสนอง 

ที่ความถี่ 10 Hz ถึง 20,000 + 1.5 dB ซึ่งจะมีการตอบสนองแบบ Linear หรือ Unw
eighted การวัดระดับเสียง

จะมีหน่วยเป็น dBZ หรือ dB (Z)
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6.	

การตรวจวัดระดับเสียง  

		


ตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณ
ฑ

์ วิธีการตรวจวัด และ 

การวเิคราะห์สภาวะการท�ำงานเกีย่วกบัระดบัความร้อน แสงสว่าง หรอืเสยีง รวมท้ังระยะเวลาและประเภทกิจการ

ที่ต้องด�ำเนินการ ได้ก�ำหนดให้

		


ข้อ 2 ให้นายจ้างจัดให้มีการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการท�ำงานเก่ียวกับระดับความร้อน  

แสงสว่าง หรือเสียง ภายในสถานประกอบกิจการในสภาวะที่เป็นจริงของสภาพการท�ำงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

กรณ
ีที่มีการป

รับ
ป

รุงห
รือเป

ลี่ยน
แป

ลงเคร่ืองจักรอุป
กรณ

์ กระบ
วน

การผลิต วิธีการท�ำงาน
 ห

รือ  

การด�ำเนินการใด ๆ ที่อาจมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงระดับความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง ให้นายจ้างด�ำเนินการ 

จดัให้มีการตรวจวดัและวเิคราะห์สภาวะการท�ำงานฯ เพิม่เตมิ โดยตรวจวดัและวิเคราะห์สภาวะการท�ำงานบริเวณ

พื้นที่ หรือบุคคลที่อาจได้รับผลกระทบ ภายใน 90 วันนับจากวันที่มีการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลง

		


ข้อ 11 ประเภทกิจการที่ต้องด�ำเนินการตรวจวัดระดับเสียง ได้แก่ การระเบิด ย่อย โม่หรือบดหิน 

การผลิตน�้ำตาลหรือท�ำให้บริสุทธิ์ การผลิตน�้ำแข็ง การปั่น ทอโดยใช้เครื่องจักร การผลิตเคร่ืองเรือน เครื่องใช้ 

จากไม้ การผลิตเยื่อกระดาษหรือกระดาษ กิจการที่มีการปั๊มหรือเจียรโลหะ กิจการที่มีแหล่งก�ำเนิดเสียง หรือ

สภาพการท�ำงานที่อาจท�ำให้ลูกจ้างได้รับอันตรายเนื่องจากเสียง

		


การตรวจวัดระดับเสียง มีขั้นตอนและวิธีการ ดังนี้

		


1.	
การส�ำรวจเบื้องต้น  

			



เป็นการส�ำรวจพ้ื

นที่ท�ำงานของสถานประกอบกิจการทั้งหมด เพื่อเก็บข้อมูลเบื้องต้น 

โดยการเดินส�ำรวจและจดบันทึกข้อมูลว่าบริเวณ
การท�ำงานใดบ้างที่ผู้ปฏิบัติงานอาจได้รับหรือสัมผัสเสียงดัง  

เสยีงดงัทีเ่กดิขึน้มลีกัษณ
ะแบบใด และระยะเวลาทีไ่ด้รบัหรอืสมัผสัเสยีงของพนกังานนานเพยีงใด แล้วพจิารณ

าเลอืก 

เครื่องมือให้เหมาะสมในการตรวจวัด ระหว่างการส�ำรวจนี้ ควรมีแผนผังของโรงงานและกระบวนการผลิตด้วย 

เพือ่ความสะดวกในการบันทกึข้อมลูเบ้ืองต้นทีพ่บระหว่างการส�ำรวจ การวางแผนก�ำหนดจดุตรวจวดั และบนัทกึ

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องหรือปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการตรวจวัดโดยย่อ	

		


2.	
การตรวจวัดระดับเสียง

			



2.1	การเตรียมการก่อนการตรวจวัดระดับเสียง

					





1.	การเลือกเครื่องมือวัดระดับเสียง ก่อนอื่นจะต้องทราบวัตถุประสงค์ในการตรวจ เช่น  

ต้องการตรวจวดัระดบัเสยีงเพือ่ใช้ประเมนิผลในทางกฎหมาย ควรเลือกใช้เครือ่งวดัเสียง (Sound Level M
eter) 

แต่ถ้าต้องการตรวจวดัเพือ่ควบคมุเสยีง ควรใช้เครือ่งวเิคราะห์ความถี ่(Frequency Analyzer)  และหากต้องการ

วัดเสียงกระทบหรือกระแทกจะต้องใช้เครื่องวัดเสียงกระทบหรือเสียงกระแทก (Im
pulse or Im

pact Noise 

M
eter) หรือ หากผู้ปฏิบัติงานมีการเคลื่อนย้ายท�ำงานในพื้นที่ต่าง ๆ ที่มีระดับเสียงไม่เท่ากันหรือได้รับเสียงที่ดัง

ไม่คงที่ ควรเลือกใช้เครื่องวัดปริมาณ
เสียงสะสม (Noise Dosim

eter)

					





2.	ตรวจสอบความพร้อมของเครือ่งวดัเสยีงว่าแบตเตอรีม่พีลงังานเพยีงพอในการใช้งาน

หรือไม่ และเครื่องวัดระดับเสียงอยู่ในสภาพใช้งานได้ตามปกติหรือไม่

					





3.	ปรับเทียบความถูกต้องของเครื่องวัดระดับเสียงด้วยอุปกรณ
์ตรวจสอบความถูกต้อง 

(Noise Calibrator) เพื่อให้เกิดความถูกต้องแม่นย�ำในการตรวจวัด ควรท�ำทุกครั้งก่อนและหลังน�ำไปใช้งาน  

วิธีการปรับเทียบความถูกต้อง ควรศึกษาจากคู่มือการใช้เครื่องมือตามที่บริษัทผู้ผลิตก�ำหนด
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4.	จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ
์อื่น เช่น แบบฟอร์มบันทึกการตรวจวัดเสียง แผนผังโรงงาน 

กระบวนการผลิต เป็นต้น

			



2.2	วิธีการตรวจวัดระดับเสียง

					





ก.	ในกรณ
ีที่คนงานท�ำงานในพ

ื้นที่ใดพ
ื้นที่หนึ่ง ซึ่งมีระดับเสียงดังคงที่

					





1.	ใช้เครื่องวัดระดับความดังของเสียง (Sound Level M
eter) ตั้งค่าต่าง ๆ ดังนี้ 

						






l	ข่าย หรือสเกล เอ (Scale A) ; dBA

						






l	การตอบสนองแบบช้า (Slow

)

						






l	ช่วงการตรวจวัดไว้ที่ช่วงวัดค่าสูง

						






l	อัตราที่พลังงานเสียงเพิ่มเป็นสองเท่า (Energy Exchange Rate) ที่ 3

						






ตั้งปุ่มการท�ำงานอ่ืน ๆ ตามคู่มือการใช้งานของบริษัทผู้ผลิต เช่น การตั้งค่าเวลา 

ทีต่รวจวดัเสียง เครือ่งจะท�ำการค�ำนวณ
ค่าความดงัเสยีงเฉลีย่ในช่วงเวลาทีก่�ำหนด หรอื บางเครือ่งจะเป็นค่าเสียง

เฉลี่ยตั้งแต่เริ่มตรวจวัดถึง ณ
 เวลาที่อ่านผล เป็นต้น

						






l	สวมฟองน�้ำกันลม (W

ind Screen) ที่ไมโครโฟนของเครื่องวัดเสียง

					





2.	ตรวจวัดระดับการได้รับ/สัมผัสเสียงของลูกจ้าง ให้ตรวจวัดบริเวณ
ที่มีลูกจ้าง 

ปฏิบัติงานอยู่ในสภาพการท�ำงานปกติ โดยให้ไมโครโฟนอยู่ท่ีระดับหูของลูกจ้างท่ีก�ำลังปฏิบัติงาน ณ
 จุดนั้น  

รศัมไีม่เกนิ 30  เซนตเิมตร การถอืเครือ่งวดัระดับเสียงของผูว้ดั พึงระวงัการดูดซับหรือสะท้อนของเสียงเนือ่งจาก

ตวัผูว้ดัเอง ทัง้นีใ้ห้ถอืเครือ่งในลกัษณ
ะเฉียงออกห่างล�ำตัวมากทีสุ่ด หรือพิจารณ

าใช้เคร่ืองวดัเสียงติดต้ังบนขาตัง้ 

(Tripod) แทนการถือโดยผู้วัด

					





3.	อ่านค่าระดบัเสยีง และระยะเวลาท่ีสมัผสัเสยีงของพนกังานในแต่ละบรเิวณ
การท�ำงาน 

และบันทึกผล รวมทั้งการบันทึกปัจจัยอื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น อุปกรณ
์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล - ที่อุดหู 

หรือที่ครอบหู หรืออื่น ๆ ที่พนักงานใช้การกระท�ำที่ก่อให้เกิดเสียงดัง เป็นต้น

					





4.	น�ำค่า TW
A ท่ีตรวจวัดได้ [ตัดเศษทศนิยมออก(ถ้ามี)] น�ำมาเปรียบเทียบกับเกณ

ฑ์

มาตรฐานความปลอดภัยในการท�ำงาน ตามตารางแนบท้ายประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง 

มาตรฐานระดับเสียงที่ยอมให้ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท�ำงานในแต่ละวัน

					





5.	กรณ
ีใช้เครื่องวัดปริมาณ

เสียงสะสม (Noise Dosim
eter) ต้องตั้งค่าให้เครื่องค�ำนวณ

 

ปริมาณ
เสียงสะสม (Threshold Level) ที่ระดับ 80 เดซิเบลเอ Criteria Level ที่ระดับ 85 เดซิเบลเอ 

Energy Exchange Rate ที่ 3 ส่วนการใช้เครื่องวัดเสียงกระทบหรือเสียงกระแทกให้ตั้งค่าตามที่ระบุในคู่มือ 

การใช้งานของผู้ผลิต
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ระดับเสียงเฉลี่ยตลอดเวลาการท�ำงาน 

(TW
A) ไม่เกิน (เดซิเบลเอ)

ระยะเวลาการท�ำงานที่ได้รับเสียงต่อวัน*

ชั่วโมง
นาที

828384858687888990919293949596979899
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111

1612108654322111-----------------

-425-212-1131-3516-4838302419151297.565432.521.51

หมายเหตุ	* ระยะเวลาการท�ำงานท่ีได้รับเสียงและระดับเสียงเฉลี่ยตลอดเวลาการท�ำงาน (TW
A) ให้ใช้ค่ามาตรฐานที่ก�ำหนด 

	
ในตารางข้างต้นเป็นล�ำดับแรก หากไม่มีค่ามาตรฐานที่ก�ำหนดตรงตามตารางให้ค�ำนวณ

จากสูตร ดังนี้

					





T	
= 

	
เมื่อ 		

T	
หมายถึง เวลาการท�ำงานที่ยอมให้ได้รับเสียง (ชั่วโมง)

			



L		

หมายถึง ระดับเสียง (เดซิเบลเอ)
	

ในกรณ
ีค่าระดับเสียงเฉลี่ยตลอดเวลาท�ำงาน (TW

A) ที่ได้จากการค�ำนวณ
มีเศษทศนิยมให้ตัดเศษ 

ทศนิยมออก

8
2 (L-85)/3

ตารางแนบท้ายประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เรื่อง มาตรฐานระดับเสียงที่ยอมให้ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท�ำงานในแต่ละวัน
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ข.	ในกรณ
บีรเิวณ

ท่ีลูกจ้างปฏบิติังานมรีะดับเสียงดังไม่สม�ำ่เสมอ หรือลูกจ้างต้องย้าย

การท�ำงานไปยังจุดต่าง ๆ ที่มีระดับเสียงดังแตกต่างกัน  

					





สามารถตรวจวัดการได้รับหรือสัมผัสเสียงดังได้ ดังนี้

					





1.	ในกรณ
ีที่คนงานท�ำงานในพ้ื

นที่ที่มีระดับเสียงดังไม่สม�่ำเสมอ ด�ำเนินการตรวจวัด 

เช่นเดียวกับคนงานท�ำงานในพื้นท่ีใดพื้นท่ีหนึ่งซ่ึงมีระดับเสียงดังคงที่ โดยท�ำการบันทึกข้อมูลการตรวจวัด 

ความดังเสียง ณ
 ระดับต่าง ๆ  และระยะเวลาการท�ำงาน แล้วน�ำค่ามาค�ำนวณ

ตามสูตร .... (1)   

					





2.	ในกรณี
ต้องย้ายการท�ำงานไปยังจุดต่าง ๆ ที่มีระดับเสียงดังแตกต่างกัน ก็ให้

ด�ำเนินการตรวจวัดเช่นเดียวกับคนงานท�ำงานในพื้นที่ใดพื้นที่หนึ่งซึ่งมีระดับเสียงดังคงที่ หากแต่ท�ำการตรวจวัด 

และบันทึกค่าของทุกพื้นท่ีการท�ำงานของคนงานที่ย้ายไปปฏิบัติงาน ตรวจวัดระดับเสียงในพื้นที่การท�ำงาน 

ของพนักงานนั้นที่ได้เคลื่อนย้ายไปและระยะเวลาการท�ำงานที่สัมผัสเสียงในระดับนั้น ๆ และน�ำค่ามาค�ำนวณ
 

ตามสูตร .... (1) (ศึกษาวิธีการค�ำนวณ
จากตัวอย่างที่ 1 – 4)

					





การค�ำนวณ
หาระดับเสียงเฉลี่ยที่ลูกจ้างได้รับตลอดเวลาการท�ำงาน หรือตลอด 8 ชั่วโมง 

ด้วยสูตรดังต่อไปนี้

					





D   =  [ C
1 / T

1   +  C
2  / T

2    + …
 +  C

n  / T
n  }  x 100      …

…
…

…
.. (1)

	
โดย				


D	=	ปริมาณ

เสียงสะสมที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับ มีหน่วยเป็นร้อยละ (%
 Dose)

					





C
n 	=	ระยะเวลาที่สัมผัสเสียง ณ

 พื้นที่ n หรือที่ระดับเสียงหนึ่ง ๆ 

					





T
n 	=	ระยะเวลาที่อนุญ

าตให้สัมผัสเสียง ณ
 พื้นที่ n หรือที่ระดับเสียงนั้น ๆ

 (ตามตาราง

ในประกาศกรม)

					





จากนั้นค�ำนวณ
หาระดับเสียงดังเฉลี่ย (TW

A) ตลอดเวลาท�ำงาน 8 ชั่วโมง/วัน ในหน่วย 

dBA จากค่า D โดยใช้การค�ำนวณ
จากสูตร.... (2)  

					





TW
A 8 ชั่วโมง    =  10.0 log (D/100) + 85     …

…
…

 …
…

…
…

…
 (2)

					





3.	ค่า TW
A

8 ช่ัวโมง  ที่ค�ำนวณ
ได้ เป็นการแปลงปริมาณ

เสียงสะสมให้เป็นค่าเฉลี่ยระดับ

ความดังของเสียงในเวลา 8 ชั่วโมง ดังนั้น ค่า TW
A

8 ชั่วโมง  ที่ค�ำนวณ
ได้ต้องไม่เกิน 85 เดซิเบลเอ
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7.	

ตัวอย่างการค�ำนวณ
เกี่ยวกับเรื่องเสียง

		


1)	การค�ำนวณ
ปรมิาณ

เสยีงสะสมทีผู่ป้ฏบิติังานได้รับคดิเป็นเปอร์เซน็ต์ (D) ทีร่ะดับเสยีง (L)  

คงที่ตลอดระยะเวลาการท�ำงาน (T) สามารถค�ำนวณ
ได้จากสูตร

						






D	=	

100 x  

			


โดยที่		


C	
=	

ระยะเวลาการท�ำงานตลอดวัน

						






T	

=	
ระยะเวลาอ้างอิงส�ำหรับระดับเสียงที่ก�ำหนดที่ได้จาก

								









ตารางแนบท้ายประกาศกรมฯ

	
ข้อควรระวัง หน่วยที่ใช้ระหว่าง C กับ T ในการค�ำนวณ

ต้องอยู่ในหน่วยเดียวกัน (ชั่วโมง-ชั่วโมง 

หรือ นาที-นาที)

	
ตัวอย่างที่ 1 ค�ำนวณ

ปริมาณ
เสียงสะสมที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับที่ความดัง 85 เดซิเบลเอ ในระยะเวลา 

การท�ำงาน 8 ชั่วโมง

	
ค่าที่ได้จากโจทย์		

ระยะเวลาการท�ำงานตลอดวัน (C)	
=	

8  ชั่วโมง 

							








ระดับความดังเสียง (L)		


=	
85  เดซิเบลเอ

				



น�ำไปค�ำนวณ

หาระยะเวลาอ้างอิง  T  ซึ่งได้จากตารางแนบท้ายประกาศกรมฯ (8 ชั่วโมง)

	
การค�ำนวณ

ปริมาณ
เสียงสะสมเป็นเปอร์เซ็นต์	

D	
=	

100 x 
CT

  

	
น�ำค่า C และ T ที่ได้มาแทนในสูตร		


D	

=	
100 x 

88
 

											














D 	
=	

100%

	
ดังนั้นปริมาณ

การสัมผัสเสียงสะสมเท่ากับ 100%
 ในเวลาท�ำงาน 8 ชั่วโมง

		


CT
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C
1

T
1

C
2

T
2

C
n

T
n

	
ตัวอย่างที่ 2 ค�ำนวณ

ปริมาณ
เสียงสะสมที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับที่ความดัง 82 เดซิเบลเอ ในระยะเวลา 

การท�ำงาน 12 ชั่วโมง (8 ชั่วโมง และ O
T อีก 4 ชั่วโมง)

	
ค่าที่ได้จากโจทย์		

ระยะเวลาการท�ำงานตลอดวัน	 (C)	
=	

12  ชั่วโมง  

							








ระดับความดังเสียง (L)	
  	

=	
82  เดซิเบลเอ

	
น�ำไปค�ำนวณ

หาระยะเวลาอ้างอิง  T  ซึ่งได้จากตารางแนบท้ายประกาศกรมฯ

	
การค�ำนวณ

ปริมาณ
เสียงสะสมเป็นเปอร์เซ็นต์	

D	
=	

100 x 
CT

   

	
น�ำค่า C และ T ที่ได้มาแทนในสมการ		


D	

=	
100 x 

1216
  

											














D 	
=	

75

	
ดังนั้นปริมาณ

การสัมผัสเสียงสะสมเท่ากับ 75%
 ในเวลาท�ำงาน 12 ชั่วโมง

	
2)	

การค�ำนวณ
ปริมาณ

เสียงสะสมที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับ คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ (D) ท่ีคนงานสัมผัส 

เสียง (L) ในระยะเวลาการท�ำงาน (T) ที่แตกต่างกันตั้งแต่สองช่วงขึ้นไป สามารถค�ำนวณ
ได้จากสูตร

						






D	=	

100 x           +        +..... 

		


โดยที่		


C
n 	=	

ระยะเวลาทั้งหมดที่สัมผัสเสียงดังที่ระดับหนึ่ง

						






T

n 	=	
ระยะเวลาอ้างอิงส�ำหรับระดับเสียงที่ได้จากการค�ำนวณ

	
ตัวอย่างที่ 3 พนักงานคนหนึ่งมีบริเวณ

การท�ำงาน 2 จุดในแต่ละวัน จุดแรกใช้ระยะเวลาท�ำงาน  

4 ช่ัวโมง ระดับความดังของเสียงท่ีตรวจวัดได้ 85 เดซิเบลเอ จุดที่สองใช้ระยะเวลาการท�ำงาน 4 ชั่วโมง  

ระดับความดังเสียงที่ตรวจวัดได้ 82 เดซิเบลเอ ให้ค�ำนวณ
หาปริมาณ

การสัมผัสเสียงคิดเป็นเปอร์เซ็นต์

							








D	
=	

100 x           +        +....  

	
จุดที่ 1	ทราบค่า	

C
1 	=	

4 ชั่วโมง		
L

1 	
=   85 dBA	

น�ำไปหาค่า  T
1  

							








T
1 	=	

8  ชั่วโมง  (ดูจากตารางแนบท้ายประกาศกรมฯ)

C
1

T
1

C
2

T
2

C
n

T
n
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จุดที่ 2	ทราบค่า 	

C
2 	=	

4 ชั่วโมง		
L

2 	
=   82 dBA	

น�ำไปหาค่า  T
2

							








T
2 	=	

16  ชั่วโมง

	
แทนค่าในสมการเพื่อหาค่าปริมาณ

การสัมผัสเสียง

				





							








D	
=	

100 x          +        +....  

	
ปริมาณ

การสัมผัสเสียง (D)	
=	

100 x        +  	

									











=	
100 x	

     +	
       =  100 x        +  

									











=	
100 x			




=  100 x 0.75

									











=	
75%

	
ดังนั้นปริมาณ

การสัมผัสเสียงสะสมของพ
นักงานคนนี้เท่ากับ 75%

 ในเวลาการท�ำงาน 8 ชั่วโมง

	
ตัวอย่างท่ี 4 พนักงานคนหนึง่มบีรเิวณ

การท�ำงาน 4 จดุในแต่ละวนั ซึง่มรีายละเอยีดการรบัสมัผสัเสยีง

ดังนี้

		


-	
จุดแรกใช้ระยะเวลาท�ำงาน 1 ชั่วโมง ระดับความดังของเสียงที่ตรวจวัดได้ 82 เดซิเบลเอ

		


-	
จุดที่สองใช้ระยะเวลาการท�ำงาน 4 ชั่วโมง ระดับความดังเสียงที่ตรวจวัดได้ 85 เดซิเบลเอ 

		


-	
จุดที่สามใช้ระยะเวลาการท�ำงาน 2 ชั่วโมง ระดับความดังเสียงที่ตรวจวัดได้ 90 เดซิเบลเอ

		


-	
จุดที่สี่ใช้ระยะเวลาการท�ำงาน 1 ชั่วโมง ระดับความดังเสียงที่ตรวจวัดได้ 93 เดซิเบลเอ

	
ให้ค�ำนวณ

หาปริมาณ
การรับสัมผัสเสียงเป็นเปอร์เซ็นต์ตลอดระยะเวลาการท�ำงานของพนักงานท่านนี้

C
1

T
1

C
2

T
2

C
n

T
n

48
416

12
14

24
14

34
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สูตรค�ำนวณ

			


D	
=	

100 x          +        +....  

	
จุดที่ 1	ทราบค่า	

C
1 	=	

1 ชั่วโมง  (60 นาที)	
L

1    =   82 dBA  น�ำไปหาค่า  T
1

							








T
1 	=	

16 ชั่วโมง   หรือ  960  นาที    

	
จุดที่ 2	ทราบค่า	

C
2 	=	

4 ชั่วโมง (240 นาที)	
L

2    =   85 dBA  น�ำไปหาค่า  T
2

							








T
2 	=	

8 ชั่วโมง   หรือ  480  นาที      

	
จุดที่ 3	ทราบค่า	

C
3 	=	

2 ชั่วโมง (120 นาที)	
L

3    =   90 dBA  น�ำไปหาค่า  T
3

							








T
3 	=	

2 ชั่วโมง 31 นาที    หรือ   151  นาที

	
จุดที่ 4	ทราบค่า	

C
4 	=	

1 ชั่วโมง  (60 นาที)	
L

4    =   93 dBA  น�ำไปหาค่า  T
4

							








T
4 	=	

1 ชั่วโมง 16 นาที   หรือ   76  นาที

	
สรุป ค่าที่ได้	C

1 	=	1 ชั่วโมง  หรือ	
60 นาที 	

T
1 	

=  16 ชั่วโมง หรือ 960 นาที		


					





C
2 	=	4 ชั่วโมง  หรือ	

240 นาที	
T

2 	
=   8 ชั่วโมง หรือ 480 นาที  

					





C
3 	=	2 ชั่วโมง  หรือ	

120 นาที	
T

3 	
=   2 ชั่วโมง 31 นาที หรือ 151 นาที

					





C
4 	=	1 ชั่วโมง  หรือ	

60 นาที	
T

4 	
=   1ชั่วโมง 16 นาที หรือ 76 นาที 

	
แทนค่าในสมการเพื่อหาค่าปริมาณ

การสัมผัสเสียง

					





D	=	100 x          +        +....  
C

1

T
1

C
2

T
2

C
n

T
n

กรณ
ี ค�ำนวณ

โดยใช้หน่วยชั่วโมง
กรณ

ี ค�ำนวณ
โดยใช้หน่วยนาที

ดังนั้นปริมาณ
การรับสัมผัสเสียงของพ

นักงานคนนี้เท่ากับ 214%

   D  =  100 x         +      +           +  

   D  =   100 x  0.0625 + 0.5 + 0.794 + 0.787  

   D   =   100 x 2.144       =    214.4%

  D   =  100 x            +          +           +

   D  =   100 x  0.0625 + 0.5 + 0.795 + 0.789  

   D  =   100 x 2.1465	
=    214.65%

60
960

240
480

120
151

6076
48

116
22.52

11.27

C
1

T
1

C
2

T
2

C
n

T
n
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3)	

การค�ำนวณ
ค่า “ปริมาณ

เสียงสะสมที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับ (D)” เป็นระดับเสียงเฉลี่ยตลอดเวลา

การท�ำงาน (TW
A)

		


ปรมิาณ
เสยีงสะสมทีผู่ป้ฏบัิตงิานได้รับ (D) โดยทัว่ไปสามารถวดัได้โดยเคร่ืองวดัปริมาณ

เสียงสะสม 

(Noise Dosim
eter) แต่การประเมินเสียงตามเกณ

ฑ์มาตรฐานกฎหมายนั้นไม่ได้พิจารณ
าจากปริมาณ

เสียงสะสม

ที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับ (D) หากแต่พิจารณ
าจากค่าระดับเสียงเฉลี่ยตลอดเวลาการท�ำงาน (TW

A) ซึ่งปริมาณ
เสียง

สะสมที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับ (D) สามารถแปลงเป็นระดับเฉลี่ยตลอดเวลาการท�ำงานได้ 

		


การแปลงค่าปริมาณ
เสียงสะสมที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับในรูปของเปอร์เซ็นต์ให้เป็นระดับเสียงเฉลี่ย

ตลอดเวลาท�ำงานนั้น จะต้องตั้งค่ามาตรฐานการวัดของเครื่องวัดปริมาณ
เสียงสะสม ดังนี้

		


1.	
Threshold Level ที่ 80 dBA ระดับเสียงดังที่เครื่องวัดปริมาณ

เสียงสะสมเริ่มน�ำมาค�ำนวณ

		


2.	
Criteria Level ที่ 85 dBA  

		


3.	
อัตราที่พลังงานเพิ่มเป็นสองเท่า Energy Exchange Rate ที่ 3 

		


จากนั้นจึงจะน�ำค่าปริมาณ
เสียงสะสมท่ีผู้ปฏิบัติงานได้รับตลอดเวลาการท�ำงานในแต่ละวัน  

(อาจจะ 7, 8, 12 ช่ัวโมง หรืออ่ืนๆ) หน่วยเป็นเปอร์เซ็นต์ แปลงค่าเป็นระดับความดังเสียงเฉลี่ย 8 ชั่วโมงได ้

โดยใช้สูตร TW
A

8hr  

		


TW
A

8hr			



=	

10.0 log
10    	

    +  85

				



D			




=	
ปริมาณ

เสียงสะสมที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับหน่วยเป็นร้อยละ

			



TW

A
8hr 		

=	
ระดับเสียงเฉลี่ยตลอดเวลาการท�ำงานแปดชั่วโมงต่อวัน หน่วยเป็น dBA

			



ค่า TW

A
8 ชั่วโมง  ที่ค�ำนวณ

ได้ต้องไม่เกิน 85 เดซิเบลเอ

	
ตัวอย่างที ่5  ให้แปลงค่าปรมิาณ

เสยีงสะสมทีผู่ป้ฏบิตังิานได้รบั (D) 90%
 ให้เป็นระดบัเสยีงเฉลีย่ตลอด 

8 ชั่วโมง (TW
A 8ชั่วโมง )

		


จากสูตร				



TW

A 8ชั่วโมง 	
=	

10.0 log
10 	

+ 85

		


แทนค่า D = 90 จะได้ 	
TW

A 8ชั่วโมง 	
=	

10.0 log
10 	

+ 85

								









TW

A 8ชั่วโมง 	
=	

10.0 log
10  (0.9) + 85

	
การหาค่า log

10  0.9 ท�ำได้โดย

			



1)	

ใช้เครื่องคิดเลขที่เป็นแบบที่คิดเลขยกก�ำลังได้ หรือ

			



2)	

ใช้โปรแกรม Calculator ที่อยู่ใน w
indow

s โดยกดไปที่ Start -> All Program
s > 

Accessories > Calculator แล้วไปที่ View
 ให้เปล่ียนจาก Standard เป็น Scientific แล้วให้กดค่า 0.9  

จากนั้นไปมองหาปุ่ม Function ด้านซ้ายมือบริเวณ
แถวที่ 3 คอลัมน์ที่ 3 ที่มีสัญ

ลักษณ
์ 

log
 แล้วกดหนึ่งครั้ง 

จะได้ค่า ของ log
10  0.9 ซึ่งมีค่าเท่ากับ -0.0457 แล้วน�ำค่าที่ได้ไปแทนค่า

D100

D100

90
100
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TW

A 8ชั่วโมง 	=	
[10.0 x (-0.0457)] + 85

			



TW

A 8ชั่วโมง 	=	
-0.46 + 85       =  84.54  dBA

	
ดังนั้นระดับเสียงเฉล่ียตลอด 8 ชั่วโมงที่ปริมาณ

เสียงสะสมที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับ 90%
 เท่ากับ  

84 dBA

	
ตัวอย่างที่ 6 ให้แปลงปริมาณ

เสียงสะสมที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับ (D) ที่ 144.1%
 ให้เป็นระดับเสียงเฉลี่ย

ตลอด 8 ชั่วโมง (TW
A

8ชั่วโมง )

		


จากสูตร				



TW

A 8ชั่วโมง 	
=	

10.0 log
10 	

+ 85

		


แทนค่า D = 144.1 จะได้	
TW

A 8ชั่วโมง 	
=	

10.0 log
10 		


+ 85

								









TW

A 8ชั่วโมง 	
=	

10.0 log
10  (1.441) + 85

								









TW

A 8ชั่วโมง 	
=	

[10.0 x (0.1586)] + 85

								









TW

A 8ชั่วโมง 	
=	

1.5866 + 85

								









TW

A 8ชั่วโมง 	
=	

86.59 dBA

ดังนั้นระดับเสียงเฉลี่ยตลอด 8 ชั่วโมงที่ปริมาณ
เสียงสะสมที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับ 144.1%

เท่ากับ 86 dBA

8. การควบคุมและการป้องกัน
	

ปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญ
หาเสียงดังในบริเวณ

การท�ำงาน เกิดขึ้นได้จากหลาย ๆ ปัจจัย ได้แก่ ขนาด  

ชนิดและจ�ำนวนของเครื่องจักร วัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต ลักษณ
ะของอาคารโครงสร้างของพื้น/ผนัง และเกิดจาก

กระบวนการหรือวิธีการท�ำงานของพนักงาน 

	
เสียงดังที่เกิดจากปัจจัยทางด้านเครื่องจักร เช่น เครื่องปั่นด้าย เครื่องทอผ้า ปั๊มลม และมอเตอร์ หรือ

จากอุปกรณ
์ที่เป็นส่วนประกอบของเครื่องจักร เช่น มู่เลย์สายพานเยื้องศูนย์ สายพานหย่อน จะท�ำให้เกิดเสียงดัง 

จากการเสียดสีระหว่างสายพานกับร่องสายพาน น๊อตยึดส่วนประกอบของอุปกรณ
์หรือโครงสร้างหลวม  

เมื่อเครื่องจักรท�ำงาน จะท�ำให้เกิดการกระทบกันของโลหะก่อให้เกิดเสียงดังและลูกปืนแตกช�ำรุด ก็จะก่อให้เกิด

เสียงดังขณ
ะที่ตลับลูกปืนหมุน เป็นต้น  

	
เสียงดังที่เกิดจากกระบวนการ หรือวิธีการท�ำงานของพนักงาน เช่น การโยนชิ้นงานโลหะลงภาชนะ 

หรือที่กองเก็บ การเคาะ/ตอก เพื่อดัดหรือเคาะแต่งชิ้นงาน โดยไม่มีมาตรการช่วยลดระดับเสียงท่ีเกิดจาก 

การเคาะ หรือ การน�ำแรงดันลมจากท่อหรือสายลม/ปืนลมมาเป่าตัวพนักงาน เป็นต้น

D100

144.1
100
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การควบคุมและป้องกันอันตรายจากเสียงดัง มีหลักการส�ำคัญ

 3 ประการ คือ 

	
1.	

การควบคุมเสียงที่แหล่งก�ำเนิด ซึ่งควรพิจารณ
าเป็นล�ำดับแรก เช่น การออกแบบเครื่องจักร  

เครื่องมือให้ท�ำงานเงียบ การออกแบบจัดผังการท�ำงานเพื่อลดการสัมผัสเสียง การจัดที่ครอบปิดเครื่องจักร  

การติดตั้งในต�ำแหน่งให้มั่นคงและการใช้อุปกรณ
์ป้องกันการสั่นสะเทือน หรือการติดต้ังวัสดุดูดซับเสียง 

ที่แหล่งก�ำเนิด เช่น Silencers, M
uffler, Vibration Isolators, Dam

per Treatm
ents เป็นต้น และการ 

บ�ำรุงรักษาอย่างเป็นระบบและสม�่ำเสมอ   

	
2.	

การควบคุมที่ทางผ่าน เป็นการควบคุมเพื่อต้องการลดระดับเสียงท่ีจะมาถึงหูของผู้ปฏิบัติงาน 

สามารถท�ำได้โดยการเพ่ิมระยะทางระหว่างแหล่งก�ำเนิดและบริเวณ
ท่ีมีผู้ปฏิบัติงานอยู่ การปิดกั้นห้องหรือ 

ท�ำฉากก�ำบังกั้นทางเดินเสียง การติดตั้งวัสดุดูดซับเสียงที่เพดานหรือฝาผนัง  

	
3.	

การควบคุมเสียงที่ผู้ปฏิบัติงาน เป็นการควบคุมโดยให้ผู้ปฏิบัติงานสัมผัสเสียงดังให้น้อยที่สุด  

โดยอาจหมุนเวียนคนท�ำงาน การจัดท�ำเป็นห้องควบคุม การทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน การใช้ที่อุดหูหรือ 

ที่ครอบหู บางครั้งอาจต้องสวมใส่ทั้งที่อุดหูและท่ีครอบหูพร้อมกัน เนื่องจากการสวมใส่ที่อุดหู หรือที่ครอบห ู

อย่างใดอย่างหนึ่งอาจไม่เพียงพอต่อการป้องกันการสูญ
เสียการได้ยิน 

	
กฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด�ำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559 หมวด 3 เสียง ก�ำหนด

มาตรการการควบคุมระดับเสียงในสถานประกอบกิจการ ดังนี้

	
ข้อ 7	

นายจ้างต้องควบคุมระดับเสียงมิให้ลูกจ้างได้รับสัมผัสเสียงในบริเวณ
สถานประกอบกิจการ 

ที่มีระดับเสียงสูงสุด (peak sound pressure level) ของเสียงกระทบหรือเสียงกระแทก (im
pact or  

im
pulse noise) เกิน 140 เดซิเบล หรือได้รับสัมผัสเสียงที่มีระดับเสียงดังต่อเนื่องแบบคงที่ (continuous  

steady noise) เกินกว่า 115 เดซิเบลเอ

	
ข้อ 8	

นายจ้างต้องควบคุมระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดเวลาการทํางานในแต่ละวัน (Tim
e  

W
eighted Average-TW

A) มิให้เกินมาตรฐานตามที่อธิบดีประกาศกําหนด (ตารางแนบท้ายประกาศกรมฯ)

	
ข้อ 9	

ภายในสถานประกอบกิจการที่สภาวะการทํางานมีระดับเสียงเกินมาตรฐานที่กําหนดในข้อ 7 

หรือมีระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเกินมาตรฐานที่กําหนดในข้อ 8 

			



-	

นายจ้างต้องให้ลูกจ้างหยุดทํางานจนกว่าจะได้ปรับปรุงหรือแก้ไขให้ระดับเสียงเป็นไปตาม 

มาตรฐานที่กําหนด และให้นายจ้างดําเนินการปรับปรุงหรือแก้ไขทางด้านวิศวกรรม โดยการควบคุมที่ต้นกําเนิด

ของเสียงหรือทางผ่านของเสียง หรือบริหารจัดการเพ่ือควบคุมระดับเสียงที่ลูกจ้างจะได้รับให้ไม่เกินมาตรฐาน 

ที่กําหนด และจัดให้มีการปิดประกาศและเอกสารหรือหลักฐานในการดําเนินการปรับปรุงหรือแก้ไขดังกล่าวไว้  

เพื่อให้พนักงานตรวจความปลอดภัยสามารถตรวจสอบได้

			



-	

ในกรณ
ีที่ไม่สามารถดําเนินการตามวรรคหนึ่งได้ นายจ้างต้องจัดให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ

์

คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลตามที่กฎหมายก�ำหนดตลอดเวลาที่ทํางาน เพื่อลดระดับเสียงที่สัมผัสในห ู

เมื่อสวมใส่อุปกรณ
์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลแล้ว โดยให้อยู่ในระดับท่ีไม่เกินมาตรฐานตามท่ีกําหนดไว้

ในข้อ 7 และข้อ 8 

			



-	

การคํานวณ
ระดับเสียงที่สัมผัสในหูเมื่อสวมใส่อุปกรณ

์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล                

ตามวรรคสองให้เป็นไปตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 
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ในการใช้ที่อุดหูหรือที่ครอบหู จะต้องมีการค�ำนวณ

ระดับเสียงที่สัมผัสในหูเม่ือสวมใส่ โดยมี 

วิธีการค�ำนวณ
ตามที่ก�ำหนดไว้ในประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เร่ือง การค�ำนวณ

ระดับเสียง 

ที่สัมผัสในหู เมื่อสวมใส่อุปกรณ
์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลการลดเสียงของผู้ผลิต

อย่างหนึ่งอย่างใด ดังนี้

			



1.	การค�ำนวณ

โดยใช้ค่า N
oise Reduction Rating (N

RR) ท่ีระบุไว้บนผลิตภัณ
ฑ

์ 

กับค่าตรวจวัดระดับเสียงเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท�ำงาน โดยใช้สูตรค�ำนวณ
 ดังนี้

				





Protected  dBA  =  Sound  Level  dBC  –  NRR
adj  หรือ  

				





Protected  dBA  = Sound  Level  dBA  –  [NRR
adj  – 7] 

	
Protected dBA หมายถึง ระดับเสียงที่สัมผัสในหูเมื่อสวมใส่อุปกรณ

์คุ้มครองความปลอดภัย  

ในสเกลเอ (Scale A) หรือ เดซิเบลเอ 

	
Sound Level dBC หมายถงึ ระดบัเสยีงทีไ่ด้จากการตรวจวดัเฉลีย่ตลอดระยะเวลาการทาํงาน 8 ชัว่โมง

ในสเกลซี (Scale C) หรือ เดซิเบลซี 

	
Sound Level dBA หมายถงึ ระดบัเสยีงทีไ่ด้จากการตรวจวัดเฉลีย่ตลอดระยะเวลาการทาํงาน 8 ชัว่โมง  

ในสเกลเอ (Scale A) หรือ เดซิเบลเอ 

	
NRR

adj  หมายถึง ค่าการลดเสียงที่ระบุไว้บนฉลากหรืออุปกรณ
์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล                   

โดยกําหนดให้มีการปรับค่าตามลักษณ
ะและชนิดของอุปกรณ

์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล ดังนี้    

			



(ก)	

กรณ
ีเป็นที่ครอบหูลดเสียง ให้ปรับลดเสียงลงร้อยละ 25 ของค่าการลดเสียง ที่ระบุไว ้

บนฉลากหรือผลิตภัณ
ฑ์

			



(ข)	

กรณ
ีเป็นปลั๊กลดเสียงชนิดโฟม ให้ปรับลดเสียงลงร้อยละ 50 ของค่าการลดเสียง ที่ระบุ

ไว้บนฉลากหรือผลิตภัณ
ฑ์  

			



(ค)	

กรณ
ีเป็นปลั๊กลดเสียงชนิดอื่น ให้ปรับลดเสียงลงร้อยละ 70 ของค่าการลดเสียง ที่ระบุไว้

บนฉลากหรือผลิตภัณ
ฑ์

			



2.	

การค�ำนวณ
โดยใช้ค่า Single Num

ber Rating (SNR) ที่ระบุไว้บนผลิตภัณ
ฑ

์ 

กับค่าตรวจวัดระดับเสียงตลอดระยะเวลาการท�ำงาน โดยใช้สูตรค�ำนวณ
 ดังนี้

					





L’AX  = (L
C  – SNR

x ) + 4 

	
L’AX   หมายถึง ระดับเสียงที่สัมผัสในหูเมื่อสวมใส่อุปกรณ

์คุ้มครองความปลอดภัย ในสเกลเอ  

(Scale A) หรือ เดซิเบลเอ 

	
L

C  หมายถึง ระดับเสียงที่ได้จากการตรวจวัดเฉลี่ยตลอดระยะการทํางาน 8 ช่ัวโมงในสเกลซี  

(Scale C) หรือ เดซิเบลซี 

	
SNR

x  หมายถึง ค่าการลดเสียงที่ระบุไว้บนฉลาก/ผลิตภัณ
ฑ

์ของอุปกรณ
์คุ้มครองความปลอดภัย 

ส่วนบุคคล

	
กรณ

ีที่ฉลากหรืออุปกรณ
์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล มีการระบุค่าการลดเสียงมากกว่า 1 ค่า                 

ให้นายจ้างใช้ค่าท่ีลดเสียงท่ีสัมผัสในหูเมื่อสวมใส่อุปกรณ
์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่ได้จากการคํานวณ

น้อยที่สุดเป็นหลักในการพิจารณ
าลดระดับความดังเสียงจากสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
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ตัวอย่าง การค�ำนวณ

ระดบัเสียงที่สมัผสัในหูเมื่อสวมใส่อุปกรณ
์คุ้มครองความปลอดภยัส่วนบุคคล

	
ก�ำหนดให้พื้นที่ท�ำงานมีระดับเสียงท่ีได้จากการตรวจวัดเฉลี่ยตลอดระยะเวลาท�ำงาน 8 ชั่วโมง  

ในสเกลซี (Scale C) หรือเดซิเบลซี และสเกลเอ (Scale A) หรือเดซิเบลเอ คือ 97 dBC และ 90 dBA
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ข้อ 10	

ในบริเวณ
ท่ีมีระดับเสียงเกินมาตรฐานที่กําหนดในข้อ 7 หรือข้อ 8 นายจ้างต้องจัดให้มี

เครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ
์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลติดไว้ให้ลูกจ้างเห็นได้โดยชัดเจน 

	
ข้อ 11	

ในกรณ
ีท่ีสภาวะการทํางานในสถานประกอบกิจการมีระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเฉลี่ย  

ตลอดระยะเวลาการทํางาน 8 ช่ัวโมงตั้งแต่ 85 เดซิเบลเอขึ้นไป ให้นายจ้างจัดให้มีมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน 

ในสถานประกอบกิจการตามหลักเกณ
ฑ์และวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด ดังนี้

		


1.	
รายการมาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการต้องมีรายละเอียด ดังนี้

			



1.1	นโยบายการอนุรักษ์การได้ยิน

			



1.2	การเฝ้าระวังเสียงดัง (Noise M

onitoring)

			



1.3	การเฝ้าระวังการได้ยิน (Hearing M

onitoring)

			



1.4	หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ที่เกี่ยวข้อง

			



ทั้งนี้ ให้นายจ้างประกาศมาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการให้ลูกจ้างทราบ

		


2.	
การเฝ้าระวังเสียงดัง 

			



โดยการส�ำรวจและตรวจวัดระดับเสียง การศึกษาระยะเวลาสัมผัสเสียงดัง และการประเมิน

การสัมผัสเสียงดังของลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ แล้วแจ้งผลให้ลูกจ้างทราบ

		


3.	
การเฝ้าระวังการได้ยิน 

			



3.1	ทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน (Audiom

etric sting) แก่ลูกจ้างท่ีสัมผัสเสียงดังท่ีได้รับ

เฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท�ำงาน 8 ชั่วโมงตั้งแต่ 85 เดซิเบลเอขึ้นไป และให้ทดสอบสมรรถภาพการได้ยินของ

ลูกจ้างครั้งต่อไปอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

			



3.2	แจ้งผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยนิให้ลกูจ้างทราบภายใน 7 วนันบัแต่วนัทีน่ายจ้าง

ทราบผลการทดสอบ

			



3.3	ทดสอบสมรรถภาพการได้ยินของลูกจ้างซ�้ำอีกครั้งภายใน 30 วันนับแต่วันที่นายจ้าง 

ทราบผลการทดสอบ กรณ
ีพบว่าลูกจ้างมีสมรรถภาพการได้ยินเป็นไปตามข้อ 5

		


4.	
เกณ

ฑ์การพิจารณ
าผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน

			



4.1	ใช้ผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินครั้งแรกของลูกจ้างที่ความถี่ 500 1,000 2,000 

3,000 4,000 และ 6,000 ของหูทั้งสองข้างเป็นข้อมูลพื้นฐาน (Baseline Audiogram
)

			



4.2	น�ำผลการทดสอบสมรรถภาพ

การได้ยินคร้ังต่อไปเปรียบเทียบกับผลการทดสอบ

สมรรถภาพการได้ยินที่เป็นข้อมูลพื้นฐานทุกครั้ง

		


5.	
กรณ

ีที่ผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน พบว่าลูกจ้างสูญ
เสียการได้ยินที่หูข้างใดข้างหนึ่ง

ตั้งแต่ 15 เดซิเบลข้ึนไปท่ีความถ่ีใดความถ่ีหนึ่ง ให้นายจ้างจัดให้มีมาตรการป้องกันอันตรายอย่างหนึ่งอย่างใด

แก่ลูกจ้าง ดังนี้

			



5.1	จัดให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ

์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่สามารถลดระดับเสียง 

ที่ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท�ำงาน 8 ชั่วโมงน้อยกว่า 85 เดซิเบลเอ

			



5.2	เปลี่ยนงานให้ลูกจ้าง หรือหมุนเวียนสลับหน้าที่ระหว่างลูกจ้างด้วยกันเพื่อให้ระดับเสียง

ที่ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท�ำงาน 8 ชั่วโมงน้อยกว่า 85 เดซิเบลเอ

		


6.	
การจัดท�ำและติดแผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour M

ap) ในแต่ละพื้นที่เกี่ยวกับ 

ผลการตรวจวดัระดับเสียง ตดิป้ายบอกระดับเสียงและเตอืนให้ระวงัอนัตรายจากเสยีงดงั รวมถึงจดัให้มเีครือ่งหมาย
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เตอืนให้ใช้อปุกรณ์
คุม้ครองความปลอดภัยส่วนบคุคลในแต่ละพ้ืนทีท่ีม่คีวามเส่ียงจากเสียงดังและทกุพ้ืนทีท่ีม่รีะดบั

เสียงดังตั้งแต่ 85 เดซิเบลเอขึ้นไป

			



6.1	รูปแบบและขนาดแผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour M

ap)

 หมายเหตุ 	
1)	

ช่องไฟระหว่างตัวอักษรต้องไม่แตกต่างกันมากกว่าร้อยละ 10 ของข้อความทั้งหมด

		


2)	
ลักษณ

ะของตัวอักษรต้องดูเรียบง่าย ไม่เขียนแรเงา หรือมีลวดลาย

		


3)	
ความสูงของตัวอักษรมีความสูงอย่างน้อย 20 มิลลิเมตร และความกว้างของตัวอักษรต้อง 

			



ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของความสูงของตัวอักษร

		


4)	
ข้อความสามารถก�ำหนดเป็นภาษาอื่น ๆ

 ได้ เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษาเมียนมา ภาษาลาว และ 

			



ภาษากัมพูชา แต่ต้องมีข้อความที่เป็นภาษาไทยก�ำกับไว้ด้วย

		


5)	
แผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour M

ap) ต้องเห็นได้อย่างชัดเจนภายใต้ความสว่าง 

			



ทุกสภาวะ
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6.2	รูปแบบและขนาดของป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดัง 

 หมายเหตุ		
1)	

องค์ประกอบของป้ายบอกระดับเสียงและระวังอนัตรายจากเสียงดัง ประกอบด้วย สัญ
ลักษณ์

 

			



ระวงัอนัตราย (Safety Alert Sym

bol) ค�ำสญั
ญ

าณ
 (Signal W

ord) สญั
ลกัษณ์

ความปลอดภยั  

			



(Safety Sym

bol) ข้อความพื้นที่ที่มีอันตรายจากเสียงดัง การแสดงระดับความดังเสียง และ 

			



การป้องกันอันตรายจากการสัมผัสเสียงดัง (W

ord M
essage)

		


2)	
ช่องไฟระหว่างตัวอักษรต้องไม่แตกต่างกันมากกว่าร้อยละ 10 ของข้อความทั้งหมด

		


3)	
ลักษณ

ะของตัวอักษรต้องดูเรียบง่าย ไม่เขียนแรเงา หรือมีลวดลาย

		


4)	
ความสูงของตัวอักษรหรือตัวเลขที่แสดงค�ำสัญ

ญ
าณ

 (Signal W
ord) และระดับความดังเสียง 

			



มคีวามสงูอย่างน้อย 60 มลิลเิมตร และความสงูตัวอกัษรทัว่ไปมคีวามสงูอย่างน้อย 20 มลิลเิมตร  

			



และความกว้างของตัวอักษรต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของความสูงของตัวอักษร

		


5)	
รปูสญั

ลกัษณ์
และข้อความสามารถก�ำหนดเป็นรูปแบบอืน่ ๆ

 ได้ แต่ต้องสือ่ความหมายว่าพืน้ท่ี 

			



มีอันตรายจากเสียดัง การแสดงระดับความดังเสียง และการป้องกันอันตรายจากการ 

			



สัมผัสเสียงดัง

		


6)	
ข้อความสามารถก�ำหนดเป็นภาษาอ่ืน ๆ ได้ เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษาเมียนมา ภาษาลาว  

			



และภาษากัมพูชา แต่ต้องมีข้อความที่เป็นภาษาไทยก�ำกับไว้ด้วย

		


7)	
ป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดัง ต้องเห็นได้อย่างชัดเจนภายใต ้

			



ความสว่างทุกสภาวะ
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6.3	รูปแบบและขนาดเครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ

์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 

 หมายเหตุ		
1)	

พื้นที่สีฟ้าต้องครอบคลุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของพื้นที่ทั้งหมดของเครื่องหมาย

		


2)	
ช่องไฟระหว่างตัวอักษรต้องไม่แตกต่างกันมากกว่าร้อยละ 10 ของข้อความทั้งหมด

		


3)	
ลักษณ

ะของตัวอักษรต้องดูเรียบง่าย ไม่เขียนแรเงา หรือมีลวดลาย

		


4)	
ความกว้างของตัวอักษรต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของความสูงของตัวอักษร

		


5)	
ความกว้าง (b) ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของความสูง (a)

		


6)	
รูปสัญ

ลักษณ
์และข้อความสามารถก�ำหนดเป็นรูปแบบอื่น ๆ ได้ แต่ต้องส่ือความหมายว่า 

			



เป็นการป้องกันอันตรายจากการสัมผัสเสียงดัง เช่น ต้องสวมที่ครอบหูลดเสียง ต้องสวมปลั๊ก 

			



ลดเสียง เป็นต้น

		


7)	
ข้อความสามารถก�ำหนดเป็นภาษาอื่น ๆ

 ได้ เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษาเมียนมา ภาษาลาว และ 

			



ภาษากัมพูชา แต่ต้องมีข้อความที่เป็นภาษาไทยก�ำกับไว้ด้วย

		


8)	
เครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ

์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลต้องเห็นได้อย่างชัดเจน 

			



ภายใต้ความสว่างทุกสภาวะ
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9. เอกสารอ้างอิง
	

1.	O
ccupational Safety & Health Adm

inistration . U.S. Departm
ent of Labor Regulations 

(Standards – 29 CFR) O
ccupational noise exposure. - 1910.95 , W

eb Site : http://w
w

w
.osha.

gov/ pls/oshaw
eb/ ow

adisp.show
_docum

ent?p_table=STANDARDS&p_id=9735

	
2.	คณ

าจารย์ภาควิชาสรีรวิทยา คณ
ะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล สรีรวิทยา , 2539

	
3.	มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ เอกสารการสอนชุดวิชาสุขศาสตร์

อุตสาหกรรมพ
ื้นฐาน หน่วยที่ 9 – 15 , 2541

	
4.	สถาบนัความปลอดภยัในการท�ำงาน กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน คูม่อืการตรวจวดัและประเมนิ

สภาพ
แวดล้อมด้านกายภาพ

 , 2545

	
5.	นายณ

ฐัชยวศั  สงวนไชยกฤษณ์
 สถาบนัความปลอดภยัในการท�ำงาน เอกสารแนวทางการปฏิบติัตาม

มาตรฐานสากล วธิกีารค�ำนวณ
 และการใช้โปรแกรมค�ำนวณ

 ส�ำหรับการประเมนิผลสภาพแวดล้อมการท�ำงาน

เกี่ยวกับเสียง, 2549

	
6.	รศ. ดร. วันทนี  พันธุ์ประสิทธิ์  มหาวิทยาลัยมหิดล  เสียงและโครงการอนุรักษ์การได้ยิน (II) ,วารสาร

ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมปีที่ 9, 2542

	
7.	รศ. สราวธุ  สธุรรมาสา มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช  การจดัการมลพิ

ษทางเสียงจากอตุสาหกรรม 

(Industrial Noise Pollution M
anagem

ent), 2547

		


7.	
การอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัมาตรการอนรุกัษ์การได้ยนิความส�ำคัญ

ของการทดสอบ

สมรรถภาพการได้ยิน อันตรายของเสียงดัง การควบคุม ป้องกัน และการใช้อุปกรณ
์คุ้มครองความปลอดภัย 

ส่วนบุคคลแก่ลูกจ้างที่ท�ำงานในบริเวณ
ที่มีระดับเสียงดังที่ได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท�ำงาน 8 ชั่วโมงตั้งแต่ 

85 เดซิเบลเอขึ้นไป และลูกจ้างที่เกี่ยวข้องในสถานประกอบกิจการ

		


8.	
ประเมินผลและทบทวนการจัดการมาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ 

ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง

		


9.	
บันทึกข้อมลูและจดัท�ำเอกสารการด�ำเนนิการตามข้อ 2 ถงึข้อ 8 เกบ็ไว้ในสถานประกอบกจิการ 

ไม่น้อยกว่า 5 ปี พร้อมที่จะให้พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได้
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แน
วทางการจัดท�ำแผน

ป้องกัน
และระงับอัคคีภัยตามกฎกระทรวง

ก�ำหนดมาตรฐานในการบรหิาร จัดการ และด�ำเนินการด้านความปลอดภยั 
อาชีวอน

ามัย และสภาพ
แวดล้อมใน

การท�ำงาน
เกี่ยวกับการป้องกัน

และระงับอัคคีภัย พ
.ศ. 2555 ข้อ 4

แผน
ป้องกัน

และระงับอัคคีภัย
	

กฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด�ำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานเกีย่วกบัการป้องกันและระงบัอัคคภียั พ.ศ. 2555 ข้อ 4 ก�ำหนดให้สถานประกอบ 

กิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป นายจ้างต้องจัดให้มีแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการ 

ประกอบด้วย การตรวจตรา การอบรม การรณ
รงค์ป้องกนัอคัคภียั การดบัเพลงิ การอพยพหนไีฟ และการบรรเทาทกุข์ 

โดยให้นายจ้างจัดเก็บแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย ณ
 สถานประกอบกิจการพร้อมที่จะให้พนักงานตรวจ 

ความปลอดภัยตรวจสอบได้ 

	
กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จึงจัดให้มีแนวการจัดท�ำแผน 

การป้องกันและระงับอัคคีภัยไว้ ดังนี้

วัตถุประสงค์

	
1.	

เพื่อเป็นการป้องกันการสูญ
เสียทั้งชีวิตและทรัพย์สินจากอัคคีภัย

	
2.	

เพื่อสร้างความมั่นใจในเรื่องความปลอดภัยต่อพนักงานกรณ
ีเกิดเหตุเพลิงไหม้

	
3.	

เพื่อลดอัตราการเสี่ยงต่อการเกิดเหตุอัคคีภัย

	
4.	

เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีต่อพนักงานในสถานประกอบกิจการ

แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย ประกอบด้วย

	
1.	

แผนการตรวจตรา

	
2.	

แผนการอบรม

	
3.	

แผนการรณ
รงค์ป้องกันอัคคีภัย

	
4.	

แผนการดับเพลิง

	
5.	

แผนอพยพหนีไฟ

	
6.	

แผนบรรเทาทุกข์

1. แผน
การตรวจตรา

	
เป็นแผนการส�ำรวจความเสีย่งและตรวจตรา เพือ่เฝ้าระวงัป้องกนัและขจัดต้นเหตุของการเกดิเพลงิไหม้ 

ก่อนจัดท�ำแผนควรมีข้อมูลต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ เชื้อเพลิง สารเคมี สารไวไฟ ระบบไฟฟ้าจุดท่ีมีโอกาสเส่ียงต่อ 

การเกิดเพลิงไหม้ และต้องมีการบันทึกข้อมูลเก่ียวกับ คุณ
สมบัติลักษณ

ะการลุกไหม้ ปริมาณ
ของสารอันตราย 

ที่มีอยู่สูงสุด ชนิดของสารดับเพลิงและปริมาณ
ที่ต้องใช้ เพื่อประกอบการวางแผน

	
การตรวจตรา ควรมีการก�ำหนดบุคคล พื้นที่ที่รับผิดชอบ หัวข้อและจุดที่ต้องตรวจ ระยะเวลา ความถี่ 

ผู้ตรวจสอบรายงาน การส่งรายงานผล การแจ้งข้อบกพร่องในการตรวจตราที่ชัดเจน
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ตัวอย่างของหัวข้อที่ควรตรวจตรา เช่น

	
-	

จุดที่เสี่ยงต่อการเกิดเหตุเพลิงไหม้

	
-	

การใช้ และการเก็บวัตถุไวไฟ

	
-	

ของเสียติดไฟง่าย

	
-	

เชื้อเพลิง

	
-	

แหล่งความร้อนต่าง ๆ

	
-	

อุปกรณ
์ดับเพลิง

	
-	

ทางหนีไฟ

2. แผน
การอบรม

	
เป็นการอบรมให้ความรู้กับพนักงานท้ังในเชิงป้องกันและการปฏิบัติเม่ือเกิดเหตุ ซ่ึงการเกิดอัคคีภัย

ภายในสถานประกอบกิจการ ย่อมน�ำมาซึ่งความสูญ
เสียต่อธุรกิจการค้าทั้งทางตรงและทางอ้อม ไม่ว่าจะเป็น

ทรัพย์สินเสียหาย การผลิต การบริการหยุดชะงัก เสียโอกาสการขาย หรืออาจถึงข้ันมีผู้ท่ีได้รับบาดเจ็บหรือ 

เสียชีวิต ดังนั้นในการป้องกันและลดความเส่ียงด้านการเกิดอัคคีภัย จึงจ�ำเป็นต้องจัดให้มีแผนการอบรม  

โดยก�ำหนดผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด�ำเนินการ และงบประมาณ
ให้ชัดเจน

	
ตัวอย่างของหลักสูตรที่ต้องจัดท�ำในแผนการอบรม

	
-	

การจัดฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้นให้กับพนักงาน

	
-	

การฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ

	
ตัวอย่างของหลักสูตรที่ควรจัดท�ำในแผนการอบรม

	
-	

การปฐมพยาบาล

	
-	

การผายปอดและนวดหัวใจ

3. แผน
การรณ

รงค์ป้องกัน
อัคคีภัย

	
แผนการรณ

รงค์ป้องกันอัคคีภัย เป็นแผนเพ่ื
อป้องกันการเกิดอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการ 

โดยเป็นการสร้างความสนใจ และส่งเสรมิในเรือ่งการป้องกนัอคัคีภยัให้เกดิขึน้ในทกุระดบัของพนกังานในแผนการ

รณ
รงค์ป้องกันอัคคีภัยควรก�ำหนดผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด�ำเนินการ และงบประมาณ

ให้ชัดเจน

	
ตัวอย่างหัวข้อที่จะท�ำการรณ

รงค์ป้องกันอัคคีภัย เช่น

	
-	

5 ส.

	
-	

การลดการสูบบุหรี่

	
-	

การจัดนิทรรศการ

	
-	

จัดท�ำโปสเตอร์

	
-	

การใช้สื่อต่าง ๆ
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- ใช้แผนปฏิบัติการระงับ

 เหตุเพลิงไหม้ขั้นต้น

- แจ้งประชาสัมพันธ์

- แจ้งเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย

 ในการท�างานระดับวิชาชีพ

 หรือผู้รับผิดชอบ

4. แผนการดับเพลิง
 แผนการดับเพลิง

 ตัวอย่างล�าดับขั้นตอนการปฏิบัติเมื่อพนักงานพบเหตุเพลิงไหม้

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย

ในการท�างาน

ระดับวิชาชีพ

หรือผู้รับผิดชอบ

ผู้อ�านวยการดับเพลิง

หรือผู้จัดการโรงงาน

หัวหน้าหน่วย หัวหน้าแผนก ผู้จัดการฝ่าย

ผู้อ�านวยการดับเพลิง

หรือผู้จัดการโรงงาน

ตัดสินใจแจ้งหน่วยงาน

ดับเพลิงจากภายนอก

หรือใช้แผนปฏิบัติการ

เมื่อเกิดเหตุขั้นรุนแรง

(ถ้ามี)

แจ้งเพื่อนร่วมงาน

หรือหัวหน้างาน

และเข้าดับเพลิงทันที

พนักงาน

ที่พบเหตุ

เพลิงไหม้

รายงานรายงาน

ถ้าดับไม่ได้ ถ้าดับไม่ได้

รายงาน

ให้รายงาน

ผู้บังคับบัญชา

ตามล�าดับขั้น

ถ้าดับได้

แจ้ง

แจ้งดับได้
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ตัวอย่าง

การก�าหนดตัวบุคคลและหน้าที่เพื่อระงับเหตุเพลิงไหม้ขั้นต้น

หัวหน้าชุดดับเพลิงขั้นต้น

ชื่อ.........................................................................

พนักงานที่ปฏิบัติงานอื่น

ในขณะเกิดเพลิงไหม้
พนักงานผจญเพลิงขั้นต้น

ฝ่าย / แผนก...........................................................

บริเวณ...................................................................

ชุด.........................................................................

ผู้รับผิดชอบ 1. ชื่อ.......................................................................  ผู้รับผิดชอบ 1. ชื่อ......................................................................

  2. ชื่อ.......................................................................    2. ชื่อ......................................................................

  3. ชื่อ.......................................................................    3. ชื่อ......................................................................

หน้าที่ 1..........................................................................................  หน้าที่ 1...........................................................................................

 2..........................................................................................   2...........................................................................................

 3..........................................................................................   3...........................................................................................

หมายเหตุ  1. พนกังานทีป่ฏิบตังิานอืน่ในขณะเกดิเหตเุพลิงไหม้ หมายถงึ ผู้ควบคุมเครื่องจักร ผู้ควบคุมไฟฟ้า ทีมควบคมุเครือ่งสบูน�า้ดบัเพลงิ เป็นต้น ซึง่จะต้องก�าหนด

   ตามความจ�าเป็นของสถานประกอบกิจการ

  2. หน้าที่ให้ระบุตามที่ก�าหนดให้ปฏิบัติงานในขณะเกิดเพลิงไหม้ เช่น ปฏิบัติงานควบคุมเครื่องจักร ควบคุมไฟฟ้า ควบคุมเครื่องสูบน�้าดับเพลิง
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ตัวอย่าง โครงสร้างหน่วยงานป้องกันระงับอัคคีภัยเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม้ขั้นรุนแรง (ถ้ามี)

ผู้อ�านวยการดับเพลิง

ชื่อ..........................................

ฝ่ายไฟฟ้า

ชื่อ.........................

ฝ่ายปฏิบัติการ

ชื่อ............................

ฝ่ายสื่อสารและประสานงาน

ชื่อ..........................................

ฝ่ายเคลื่อนย้ายภายใน ภายนอก

ชื่อ..........................................

ฝ่ายส่งเสริมปฏิบัติการ

ชื่อ..........................................

พนักงาน

ควบคุมเครื่อง

ชื่อ.........................

หน่วยดับเพลิง

ชื่อ............................

หน่วยจัดหาและ

สนับสนุนการดับเพลิง

ชื่อ.......................

หน่วยสนับสนุน

ชื่อ.......................

หน่วยยาม

รักษาการณ์

ชื่อ.......................

หน่วยเดินเครื่อง

สูบน�้าฉุกเฉิน

ชื่อ.......................

หน่วยดับเพลิง

จากพื้นที่อื่น

ชื่อ.......................

ช่วยชีวิต

ชื่อ.........................

ชื่อ.........................

ยานพาหนะ

ชื่อ.........................

ชื่อ.........................

ช่วยชีวิต

ชื่อ.........................

ชื่อ.........................

ยานพาหนะ

ชื่อ.........................

ชื่อ.........................

หมายเหตุ 1. การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการเต็มรูปแบบนี้จะใช้เมื่อเกิดเพลิงไหม้อย่างรุนแรง

 2. การเกดิเพลงิไหม้ภายในพืน้ทีต่่าง ๆ  เพยีงเลก็น้อย ให้หวัหน้าแผนกด�าเนนิการสัง่การดับเพลงิตามแผนการปฏิบตักิารเมือ่เกดิเพลิงไหม้ขัน้ต้น และโทรศพัท์

  แจ้งศูนย์รวมข่าวและสื่อสาร หรือผู้อ�านวยการดับเพลิง หรือเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�างานระดับวิชาชีพ
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หน้าที่ของผู้ปฏิบัติงานตามโครงสร้างหน่วยงานป้องกันระงับอัคคีภัยเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม้ขั้นรุนแรง (ถ้ามี)

ผู้ปฏิบัติงาน
หน้าที่รับผิดชอบ

ผู้อ�ำนวยการดับเพ
ลิง

ฝ่ายไฟ
ฟ

้า

ฝ่ายปฏิบัติการ

ให้ปฏิบัติดังนี้
1.	

รับฟังรายการต่าง ๆ เพื่อสั่งการการใช้แผนต่าง ๆ
2.	

ขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
3.	

รายงานผลการเกิดเพ
ลิงไหม้ต่อผู้บังคับบัญ

ชา 
	

ระดับสูงขึ้นไป
4.	

ให้ข่าวแก่สื่อมวลชน

ให้ปฏิบัติดังนี้
1.	

เม่ือเกดิเพลิงไหม้ให้รีบเข้าไปทีเ่กดิเหตุ เพ่ือรับค�ำสัง่ 
	

ตัดไฟจากฝ่ายปฏิบัติการ
2.	

รับค�ำสั่งจากผู้อ�ำนวยการดับเพลิง

หัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการให้ถือปฏิบัติดังนี้
1.	

เมื่อเกิดเพลิงไหม้ในพ้ืนที่ให้หัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการ 
	

แยกชุดปฏิบัติการออกเป็น 2 ชุด คือ ชุดควบคุม 
	

เครื่องจักร และชุดดับเพลิง
	

1.1	
ชุดควบคุมเครื่องจักร

		


เมื่อเกิดเพลิงไหม้ในพื้นท่ีใด ให้ชุดควบคุม 
เคร่ืองจักรท�ำการควบคุมเคร่ืองจักรให้ท�ำงานต่อไป 
จนกว่าจะได้รับค�ำสั่งให้หยุดเครื่องจากหัวหน้าฝ่าย 
ปฏบิตักิาร กรณ

ทีีไ่ม่สามารถเดนิเครือ่ง หรอื ได้รบัค�ำสัง่ 
ให้หยุดเคร่ืองให้ชุดควบคุมเครื่องจักรไปช่วยท�ำการ 
ดับเพลิง
	

1.2	
ชุดดับเพ

ลิง
		


เมือ่เกดิเพลงิไหม้ในพืน้ทีตั่วเองไม่ว่ามากหรอื

น้อย ชุดปฏิบัติการชุดนี้จะแยกตัวออกจากการควบคุม 
เครือ่งจกัรออกท�ำการดบัเพลิงโดยทนัทีทีเ่กิดเพลงิไหม้  
โดยไม่ต้องหยุดเครื่องและให้ปฏิบัติการภายใต้ค�ำสั่ง 
ของหัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการในพ้ืนที่ ในการปฏิบัติการ
หากจ�ำเป็นต้องขอความช่วยเหลือจากหน่วยอื่นให้ 
หัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการสั่งด�ำเนินการ

2.	
ทนัททีีท่ราบเหตุเพลิงไหม้ในพ้ืนทีข่องตัวเอง ให้แจ้ง 

	
ข่าวโทรศัพ

ท์ถึงเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย ถึง 
	

ผูอ้�ำนวยการดบัเพลงิ และโทรศพัท์แจ้งศนูย์รวมข่าว
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ผู้ปฏิบัติงาน
หน้าที่รับผิดชอบ

ฝ่ายสื่อสารและประสานงาน

หน่วยจัดหาและสนับสนุนในการดับเพ
ลิง

	
-	ผู้ประสานงาน

	
-	ยามรักษาการณ

์

ฝ่ายเคลื่อนย้ายภายใน - ภายนอก

ฝ่ายส่งเสริมปฏิบัติการ
	

-	หน่วยติดต่อดับเพลิงจากพื้นที่อื่น

ให้ปฏิบัติดังนี้
1.	

คอยช่วยเหลือประสานงานระหว่างบคุคลทีเ่ก่ียวข้อง
2. รับค�ำสั่งจากผู้อ�ำนวยการดับเพลิงและติดต่อผ่าน 
	

ศูนย์รวมข่าว
3.	

สัง่การแทนผูอ้�ำนวยการดับเพลิง ถ้าได้รับมอบหมาย

ให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยคอยช่วยเหลือดังนี้
1.	

คอยช่วยเหลือประสานงานระหว่างผู้อ�ำนวยการ 
	

ดับเพลิง ยามรักษาการณ
์ และผู้เกี่ยวข้อง

2.	
คอยรับ-ส่งค�ำสั่งจากผู้อ�ำนวยการดับเพลิงในการ 

	
ติดต่อศูนย์ข่าว

3.	
สัง่การแทนผูอ้�ำนวยการดับเพลงิ ในกรณี

ท่ีผูอ้�ำนวยการ
	

ดับเพลิง มอบหมาย
1.	

ให้รบีไปยงัจดุเกดิเหต ุคอยรบัค�ำสัง่จากผูอ้�ำนวยการ 
	

ดับเพลิงและหัวหน้าฝ่ายประสานงาน
2.	

ป้องกันมิให้บุคคลภายนอกที่ไม่มีหน้าที่เก่ียวข้อง 
	

เข้าก่อนได้รับอนุญ
าต

3.	
ควบคมุป้องกันทรัพย์สนิท่ีฝ่ายเคลือ่นย้ายน�ำมาเกบ็ไว้

1.	
ให้รับผิดชอบในการก�ำหนดจุดปลอดภัยอัคคีภัย 

	
ในการเก็บวัสดุครุภัณ

ฑ์
2.	

อ�ำนวยความสะดวกในการเคลื่อนย้ายขนส่งวัสด ุ
	

ครุภัณ
ฑ์

3.	
จัดยานพาหนะและอุปกรณ

์ขนย้าย

ให้ปฏิบัติดังนี้
1.	

ให้แจ้งสัญ
ญ

าณ
 SAFETY O

RDER SYSTEM
 (SO

S)
2.	

พนักงานท่ีทราบเหตุเพลิงไหม้และต้องการเข้ามา 
	

ช่วยเหลือดับเพลิง ให้รายงานตัวต่อผู้อ�ำนวยการ 
	

ดับเพลิงเพื่อท�ำการแบ่งเป็นชุดช่วยเหลือส่งเสริม 
	

การปฏิบัติงาน
3.	

ส�ำห
รับ

การเกิดอัคคีภัยใน
บ

ริเวณ
เคร่ืองจักร  

	
ชุดดับเพลิงควรมาจากชุดดับเพลิงในสถานท่ีนั้น  

	
ผู้ที่มาช่วยเหลือควรช่วยเหลือในการล�ำเลียง 

	
อุปกรณ

์ดับเพลิง
4.	

คอยค�ำสั่งจากผู้อ�ำนวยการดับเพลิง ให้คอยอยู่ 
	

บริเวณ
ที่เกิดเพลิงไหม้
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ผู้ปฏิบัติงาน
หน้าที่รับผิดชอบ

	
-	หน่วยเดินเครื่องสูบน�้ำฉุกเฉิน

ศูนย์รวมข่าว / สื่อสาร

ให้ปฏิบัติดังนี้
1.	

ให้เดินเครื่องสูบน�้ำดับเพลิงทันทีท่ีได้รับแจ้งเหตุ 
	

เพลิงไหม้
2.	

ท�ำการควบคมุดแูลเครือ่งสบูน�ำ้ดบัเพลงิขณ
ะท่ีเกิด 

	
เพลิงไหม้

3.	
ในเวลาปกติให้ตรวจสอบเครื่องมือ อุปกรณ

์ใช้งาน 
	

ตามรายการตรวจเช็ค

ให้ปฏิบัติดังนี้
1.	

เมือ่ทราบข่าวเกดิเพลงิไหม้จะต้องท�ำการตรวจสอบข่าว
2.	

แจ้งเหตุเพลิงไหม้
3.	

ติดตามข่าว แจ้งข่าวเป็นระยะ
4.	

ติดต่อขอความช่วยเหลือ (ถ้ามีการสื่อสาร)
5.	

แจ้งข่าวอีกครั้งเมื่อเพลิงสงบ
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ตัวอย่างผู้รับผิดชอบในต�ำแหน่งต่าง ๆ ตามผู้ปฏิบัติงาน

ตามโครงสร้างหน่วยงานป้องกันระงับอัคคีภัยเมื่อเกิดเหตุเพ
ลิงไหม้ขั้นรุนแรง (ถ้ามี)

ต�ำแหน่ง
เวลาปกติ (วันธรรมดา)

08.00-17.00 น.

1.	ผู้อ�ำนวยการ
	

ดับเพลิง
2.	หวัหน้าฝ่ายไฟฟ้า

3.	หัวหน้าฝ่าย
	

ปฏิบัติการ
	

-	หน่วยคุม
		

เครื่องจักร

4.	หวัหน้าฝ่ายสือ่สาร
	

และประสานงาน
	

หน่วยสนับสนุน
	

-	พยาบาล
	

-	เจ้าหน้าที่
		

ยานพาหนะ
	

-	เจ้าหน้าที่ศูนย์
		

รวมข่าวและ 
		

สื่อสาร
	

หน่วยจัดหาและ

สนบัสนนุการดบัเพลงิ
	

-	ผู้ประสานงาน
	

-	ผู้จ่ายอุปกรณ
์

		
ดับเพลิง

	
-	ผู้สื่อข่าวผ่าน

		
ศูนย์รวมข่าว

		
และสื่อสาร

	
-	หน่วยยาม

		
รักษาการณ

์

-	
ผูอ้�ำนวยการฝ่ายปฏิบตั ิ

	
การหรอืผู้ได้รบัมอบหมาย

-	
หัวหน้าแผนกไฟฟ้า

-	
ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงานหรอื 

	
ผู้ได้รับมอบหมาย

-	
พนักงานคุมเครื่องจักร 

	
ปกติ

-	
ทีม Em

ergency
	

Response
........................................

-	
ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคลหรอื

	
ผู้รับมอบหมาย

-	
พยาบาลประจ�ำบริษัท

-	
พนกังานขบัรถพยาบาล

-	
พนักงานรับโทรศัพท์

-	
เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยั

	
(อยู่ระห

ว่างการรอ 
	

อุปกรณ
์ดับเพลิง)

-	
หัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการ 

	
(ตอนต้น) จป. (เมื่อไป 

	
ถึงที่เกิดเหตุ)

-	
ผู้ป

ระสาน
งาน

ยาม 
	

รักษาการณ
์

นอกเวลาปกติ (วันธรรมดา)
17.00-08.00 น.

-	
หัวหน้าแผนก/หน่วย

	
ประจ�ำพื้นที่หรือใกล้เคียง

-	
พนักงานนอนเวร.................

-	
............................................

-	
พนักงานคุมเครื่องจักรปกติ

-	
ทีม Em

ergency
	

Response
.................................................

-	
.............................................

-	
ทีมปฐมพยาบาล

-	
พนักงานขับรถพยาบาล

-	
.............................................

-	
หัวหน้ายามรักษาการณ

์

วันหยุด
08.00-24.00-08.00 น.

-	
หัวหน้าแผนก/หน่วย

	
ประจ�ำพื้นที่หรือใกล้เคียง

-	
พนกังานนอนเวร...............

-	
..........................................

-	
พนกังานคมุเคร่ืองจักรปกติ

-	
ทีม Em

ergency Response
	

..........................................
	

..........................................

-	
..........................................

-	
ทีมปฐมพยาบาล

-	
พนักงานขับรถพยาบาล

-	
..........................................

-	
หัวหน้ายามรักษาการณ

์
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ต�ำแหน่ง
เวลาปกติ (วันธรรมดา)

08.00-17.00 น.

5.	หัวหน้าฝ่าย
	

เคลื่อนย้าย
	

ภายใน/ภายนอก

6.	หัวหน้าฝ่าย
	

ส่งเสรมิปฏบิตักิาร
	

-	หน่วยเดนิเครือ่ง
		

สูบน�้ำฉุกเฉิน
	

-	หน่วยติดต่อ
		

ดับเพลิงจาก
		

พื้นที่อื่น
	

-	ใช้ Safety
		

Order System
		

(SO
S)

-	
หวัหน้าฝ่ายแผนกธรุการ

	
หรือผู้ได้รับมอบหมาย

-	
ผู้จัดการฝ่าย

-	
จาก

ห
น

่วยธุรก
าร/ 

	
ซ่อมบ�ำรุง

ชือ่....................................

-	
ผู้กดสัญ

ญ
าณ

แจ้งเหตุ
	

จาก SO
S.....................

นอกเวลาปกติ (วันธรรมดา)
17.00-08.00 น.

-	
นายเวรประจ�ำวัน

-	
.............................................

-	
จากหน่วยธุรการ/ซ่อมบ�ำรุง

ชือ่.............................................

-	
ผู้กดสัญ

ญ
าณ

แจ้งเหตุ
	

จาก SO
S..............................

วันหยุด
08.00-24.00-08.00 น.

-	
นายเวรประจ�ำวันหยุด

-	
..........................................

- จากหน่วยธรุการ/ซ่อมบ�ำรงุ

ชือ่..........................................

-	
ผู้กดสัญ

ญ
าณ

แจ้งเหตุ
	

จาก SO
S...........................

5. แผน
อพ

ยพ
หน

ีไฟ
	

แผนอพยพหนีไฟน้ันก�ำหนดข้ึนเพื่อความปลอดภัยของชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานและของ 
สถานประกอบกิจการในขณ

ะเกิดเหตุเพลิงไหม้
	

แผนอพยพหนีไฟท่ีก�ำหนดข้ึนน้ัน มีองค์ประกอบต่าง ๆ เช่น หน่วยตรวจสอบจ�ำนวนพนักงาน,  
ผู้น�ำทางหนีไฟ, จุดนัดพบ, หน่วยช่วยชีวิต และยานพาหนะ ฯลฯ ควรก�ำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละหน่วยงาน 
โดยขึ้นตรงต่อผู้อ�ำนวยการอพยพหนีไฟหรือผู้อ�ำนวยการดับเพลิง ดังนี้
	

-	
ผู้อ�ำนวยการอพยพหนีไฟหรือผู้อ�ำนวยการดับเพลิง

		


ชื่อ ......................................................
	

-	
ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการอพยพหนีไฟหรือผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการดับเพลิง

		


ชื่อ ......................................................
	

ในแผนดังกล่าวควรก�ำหนดให้มีการปฏิบัติดังนี้
	

1.	
ผู้น�ำทางหนีไฟ จะเป็นผู้น�ำทางพนักงานอพยพหนีไฟไปตามทางออกที่จัดไว้

	
2.	

จุดนัดพบหรือเรียกอีกอย่างว่า “จุดรวมพล” จะเป็นสถานที่ที่ปลอดภัย ซึ่งพนักงานสามารถที่จะ
มารายงานตัวและท�ำการตรวจสอบนับจ�ำนวนได้
	

3.	
หน่วยตรวจสอบจ�ำนวนพนักงาน มีหน้าที่ตรวจนับจ�ำนวนพนักงานว่า มีการอพยพหนีไฟออกมา 

ภายนอกบริเวณ
ที่ปลอดภัยครบทุกคนหรือไม่ หากพบว่าพนักงานอพยพหนีไฟออกมาไม่ครบตามจ�ำนวนจริง  

ซึ่งหมายถึงยังมีพนักงานติดอยู่ในพื้นที่ที่เกิดอัคคีภัย
	

4.	
หน่วยช่วยชวิีตและยานพาหนะ จะเข้าค้นหาและท�ำการช่วยชวีติพนกังานทีย่งัติดค้างอยูใ่นอาคาร

หรือในพื้นที่ที่ได้เกิดอัคคีภัย รวมถึงกรณ
ีของพนักงานที่ออกมาอยู่ที่จุดรวมพลแล้วมีอาการเป็นลม ช็อคหมดสติ 

หรอืบาดเจบ็ เป็นต้น หน่วยช่วยชวีติและยานพาหนะจะท�ำการปฐมพยาบาลเบือ้งต้นและติดต่อหน่วยยานพาหนะให้ 
ในกรณ

ีที่พยาบาลหรือแพทย์พิจารณ
าแล้วต้องน�ำส่งโรงพยาบาล
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ตัวอย่าง
แผนอพ

ยพ
หนีไฟ

ผู้อ�านวยการ หรือผู้ช่วยผู้อ�านวยการดับเพลิง

สั่งใช้แผนอพยพหนีไฟไปยังประชาสัมพันธ์

ประชาสัมพันธ์ประกาศ

พร้อมกดสัญ
ญ

าณ
แจ้งเหตุเพลิงไหม้

ผู้น�าทางจะถือ (สัญ
ลักษณ

์ธง) น�าพนักงาน
ออกจากพื้นที่ปฏิบัติงานตามช่องทางที่ก�าหนด

ผู้น�าทางน�าพนักงานไปยังจุดรวมพล

ผู้น�าทาง & ผู้ตรวจสอบยอด
ท�าการตรวจสอบยอดพนักงาน

รีบน�าผู้ป่วยหรือ

ผู้บาดเจ็บ

ส่งหน่วยพยาบาลหรือ

สถานพยาบาล

ใกล้เคียง

ผู้ตรวจสอบยอดแจ้งต่อผู้อ�านวยการ

หรือผู้ช่วยผู้อ�านวยการดับเพลิง ณ
 จุดรวมพล

ผู้อ�านวยการหรือผู้ช่วยผู้อ�านวยการดับเพลิง

แจ้งให้พนักงานอยู่ในจุดรวมพล

จนกว่าเหตุการณ
์สงบ

ผู้อ�านวยการดับเพลิงหรือผู้ช่วย

สั่งหน่วยงานช่วยชีวิต (ถ้ามี)

หรือเจ้าหน้าที่ดับเพลิงจาก

ภายนอกค้นหาผู้ติดค้าง

หน่วยช่วยชีวิตหรือเจ้าหน้าที่

ดับเพลิงจากภายนอกค้นหา

ผู้ติดค้างและรายงานผลให้

ผู้อ�านวยการหรือผู้ช่วย

ผู้อ�านวยการดับเพลิงทราบ

ยอดครบ
ยอดไม่ครบ
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6. แผน
บรรเทาทุกข์

	
แผนบรรเทาทุกข์จะประกอบด้วยหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้

	
1.	

การประสานงานกับหน่วยงานของรัฐ

	
2.	

การส�ำรวจความเสียหาย

	
3.	

การรายงานตัวของเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายและก�ำหนดจุดนัดพบเพื่อรอรับค�ำสั่ง

	
4.	

การช่วยชีวิตและขุดค้นหาผู้เสียชีวิต

	
5.	

การเคลื่อนย้ายผู้ประสบภัย ทรัพย์สินและผู้เสียชีวิต

	
6.	

การประเมินความเสียหาย ผลการปฏิบัติงานและรายงานสถานการณ
์เพลิงไหม้

	
7.	

การช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ประสบภัย

	
8.	

การปรับปรุงแก้ไขปัญ
หาเฉพาะหน้าเพื่อให้ธุรกิจสามารถด�ำเนินการได้โดยเร็วที่สุด

ตัวอย่างการก�ำหนดหน้าที่รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติการในแผนบรรเทาทุกข์

หน้าที่รับผิดชอบ
ผู้ปฏิบัติ

1.	
การประสานงานกับหน่วยงานของรัฐ

2.	
การส�ำรวจความเสียหาย

3.	
การรายงานตัวของเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายและก�ำหนด 

	
จุดนัดพบของบุคลากร

4.	
การช่วยชีวิตและค้นหาผู้ประสบภัย

5.	
การเคลือ่นย้ายผูป้ระสบภยั ทรพัย์สนิและผู้เสียชวิีต

6.	
การประเมินความเสียหาย ผลการปฏิบัติงาน และ 

	
การรายงานสถานการณ

์เพลิงไหม้

7.	
การช่วยเหลือ สงเคราะห์ผู้ประสบภัย

8.	
การปรับปรุงแก้ไขปัญ

หาเฉพาะหน้าเพื่อให้ธุรกิจ 

	
สามารถด�ำเนินการได้โดยเร็วที่สุด

หวัหน้าทมี.....................................................................

พนกังานร่วมทมี............................................................

หวัหน้าทมี.....................................................................

พนกังานร่วมทมี............................................................

หวัหน้าทมี.....................................................................

พนกังานร่วมทมี............................................................

หวัหน้าทมี.....................................................................

พนกังานร่วมทมี............................................................

หวัหน้าทมี.....................................................................

พนกังานร่วมทีม.............................................................

หวัหน้าทมี.....................................................................

พนกังานร่วมทมี............................................................

หวัหน้าทมี......................................................................

พนกังานร่วมทีม.............................................................

หวัหน้าทมี.....................................................................

พนกังานร่วมทมี............................................................
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แน
วทางการพ

ิจารณ
าให้ความเห็น

ชอบแผน
และรายละเอียดเกี่ยวกับ

การฝึกซ้อมดับเพ
ลิงและฝึกซ้อมอพ

ยพ
หน

ีไฟ
 กรณ

ีน
ายจ้างจัดให้มี

การฝึกซ้อมเองตามกฎกระทรวงก�ำหน
ดมาตรฐาน

ใน
การบริหาร 

จัดการ และด�ำเน
ิน

การด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอน

ามัย 
และสภาพ

แวดล้อมใน
การท�ำงาน

เกี่ยวกับการป้องกัน
และระงับอัคคีภัย พ

.ศ. 2555 ข้อ 30

	
ตามที่กฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด�ำเนินการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 ข้อ 30  

วรรคหนึ่ง ก�ำหนดให้นายจ้างที่จะด�ำเนินการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟเอง ขอความเห็นชอบ

แผนการฝึกซ้อมดบัเพลงิและฝึกซ้อมอพยพหนไีฟ รวมทัง้รายละเอยีดเกีย่วกบัการฝึกซ้อมต่ออธบิดกีรมสวัสดิการ

และคุ้มครองแรงงานหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย ก่อนการฝึกซ้อมไม่น้อยกว่า 30 วัน 

	
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน โดยกองความปลอดภัยแรงงาน จึงจัดท�ำแนวทางการพิจารณ

า 

ให้ความเห็นชอบแผนและรายละเอียดการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ กรณ
ีนายจ้างจัดให้มี 

การฝึกซ้อมเอง ประกอบด้วยหัวข้อดังต่อไปนี้

	
1.	

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานประกอบกิจการ

	
2.	

กิจกรรมส�ำหรับการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ

	
3.	

ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยงที่ก่อให้เกิดอัคคีภัยได้

	
4.	

แผนผังบริเวณ
รอบสถานประกอบกิจการและแผนผังแสดงเส้นทางหนีไฟ

	
5.	

แผนการดับเพลิง และแผนการอพยพหนีไฟ ของสถานประกอบกิจการ

	
6.	

เหตุการณ
์จ�ำลอง

	
7.	

ผู้ด�ำเนินการฝึกซ้อม

	
8.	

การประเมินผลการฝึกซ้อม

	
9.	

อุปกรณ
์และระยะเวลาการฝึกซ้อม

	
ทั้งนี้ รายละเอียดของการจัดท�ำ เป็นดังนี้

	
หัวข้อที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานประกอบกิจการ

	
ประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้

	
1.1	ช่ือสถานประกอบกจิการ.....................................................................................................................

		


สถานทีฝึ่กซ้อม................................................................................................................................

	
1.2	ทีต่ัง้.................................................................................................................................................

	
1.3	ประเภทกจิการ...............................................................................................................................

	
1.4	จ�ำนวนลูกจ้าง/พนักงาน/ลูกจ้างรับเหมา รวม................................................................................

	
1.5	กระบวนการผลติ (โดยสงัเขป).........................................................................................................

		


................................(อาจเขยีนเป็นรูปของแผนผังกระบวนการผลิต)..............................................
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หัวข้อที่ 2 กิจกรรมส�ำหรับการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ

	
นายจ้างควรมีกิจกรรมส�ำหรับการเตรียมการเพื่อการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 

และกิจกรรมเพื่อการฝึกทบทวนความรู้ ความเข้าใจของทีมงาน

กิจกรรมส�ำหรับการฝึกซ้อมดับเพ
ลิงและการฝึกซ้อมอพ

ยพ
หนีไฟ

 เป็นดังนี้

กิจกรรม
ผู้เกี่ยวข้อง

1.	
การประชุมวางแผน

2.	
การประชุมช้ีแจงแผนการดับเพลิงแผนการอพยพ 

	
หนีไฟ การค้นหาและช่วยเหลือผู้ประสบภัย และ 

	
ซักซ้อมเหตุการณ

์จ�ำลอง

3.	
การฝึกซ้อมดับเพ

ลิงและฝึกซ้อมอพ
ยพ

หนีไฟ 

	
ตามเหตุการณ

์จ�ำลอง ณ
 สภาพการท�ำงานจริง

4.	
การสรุปประเมินผลการฝึกซ้อม

5.	
การฝึกทบทวนการใช้อุปกรณ

์ดับเพลิง

ผู้ที่รับผิดชอบด�ำเนินการฝึกซ้อม

บุคคลที่มีหน้าที่ตามแผน ผู้ที่รับผิดชอบด�ำเนินการ 

ฝึกซ้อม

ทุกคนในองค์กรปฏิบัติตามที่ก�ำหนดในแผนฯ และ

เหตุการณ
์จ�ำลอง

ผู้ที่รับผิดชอบด�ำเนินการฝึกซ้อม

พนักงานดับเพลิงขั้นต้น

หมายเหตุ กิจกรรมที่ 2 และกิจกรรมที่ 3 เป็นกิจกรรมบังคับที่สถานประกอบกิจการต้องด�ำเนินการ

	
หัวข้อที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยงที่ก่อให้เกิดอัคคีภัยได้

	
ให้ระบปัุจจยัเสีย่งทีอ่าจก่อให้เกดิอคัคภัียในสถานประกอบกจิการเฉพาะหน่วยงานท่ีประสงค์จะท�ำการ 

ฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ เช่น เอกสารต่าง ๆ เฟอร์นิเจอร์ อุปกรณ
์ไฟฟ้า สารไวไฟ สารเคมี

อันตราย การเชื่อม การตัดโลหะ เตาเผา การจุดไฟ กระแสไฟฟ้าสถิต เครื่องท�ำความร้อน การลุกไหม้ด้วยตนเอง  

ความเสียดทานของเครื่องจักร อุปกรณ
์โลหะ ความร้อนจากผิวของวัตถุ เป็นต้น

	
หัวข้อที่ 4 แผนผังบริเวณ

สถานประกอบกิจการและแผนผังแสดงเส้นทางหนีไฟ

	
4.1	แผนผังบริเวณ

สถานประกอบกิจการ

		


4.1.1	
แผนผังบริเวณ

รอบสถานประกอบกิจการเฉพาะหน่วยงานท่ีจะท�ำการฝึกซ้อมดับเพลิง 

และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ท่ีแสดงให้เหน็อาคารทัง้หมดของหน่วยงาน อาคารใกล้เคยีง และถนนโดยรอบหน่วยงาน

		


4.1.2	
สถานที่แสดงจุดรวมพล

		


4.1.3	
แผนผังแสดงการติดตั้งอุปกรณ

์ดับเพลิง

	
4.2	แผนผังแสดงเส้นทางหนีไฟของสถานประกอบกิจการ

		


แผนผังแสดงเส้นทางการหนีไฟของสถานประกอบกิจการ เฉพาะหน่วยงานที่จะท�ำการฝึกซ้อม 

ดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ตามที่ก�ำหนดไว้ในแผนการอพยพหนีไฟ ส�ำหรับกรณ
ีที่หน่วยงานเป็นอาคาร

หลายชั้น ให้แนบแผนผังแสดงเส้นทางหนีไฟทุกชั้น ทั้งนี้ ต้องเป็นแผนผังที่มีรายละเอียดแสดงเส้นทางหนีไฟ 

ที่ชัดเจน
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หัวข้อที่ 5 แผนการดับเพลิงและแผนการอพยพหนีไฟของสถานประกอบกิจการ

	
แผนการดับเพลิง และแผนการอพยพหนีไฟที่ใช้อยู่ในหน่วยงานที่จะท�ำการฝึกซ้อม

	
5.1	แผนการดับเพ

ลิง ที่อย่างน้อยประกอบด้วย ล�ำดับขั้นตอนปฏิบัติ และการก�ำหนดบุคคล 

พร้อมหน้าที่ ในการระงับเหตุเพลิงไหม้ขั้นต้น

	
5.2	แผนการอพยพหนีไฟ ที่อย่างน้อยประกอบด้วย การก�ำหนดบุคคลและหน้าที่ในการอพยพหนีไฟ 

การช่วยเหลือผู้ประสบภัย และล�ำดับขั้นตอนการปฏิบัติ

ตัวอย่างของแผนการดับเพ
ลิงขั้นต้น และแผนการอพ

ยพ
หนีไฟ

 เป็นดังนี้
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ตัวอย่างแผนการดับเพลิงขั้นต้น

ล�าดับขั้นตอนการปฏิบัติเมื่อพนักงานพบเหตุเพลิงไหม้

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย

ในการท�างาน

ระดับวิชาชีพ

หรือผู้รับผิดชอบ

ผู้อ�านวยการดับเพลิง

หรือผู้จัดการโรงงาน

พนักงาน

ที่พบเหตุ

เพลิงไหม้

แจ้งเพื่อนร่วมงาน

หรือหัวหน้างาน

และเข้าดับเพลิงทันที

- ใช้แผนปฏิบตักิารระงับ

 เหตุเพลิงไหม้ขั้นต้น

- แจ้งประชาสัมพันธ์

- แจ้งเจ้าหน้าที่

 ความปลอดภัยในการ

 ท�างานระดับวิชาชีพ

 หรือผู้รับผิดชอบ

ผู้อ�านวยการดับเพลิง

หรือผู้จัดการโรงงาน

ตัดสินใจแจ้งหน่วยงาน

ดับเพลิงจากภายนอก

หรือใช้แผนปฏิบัติการ

เมื่อเกิดเหตุขั้นรุนแรง

(ถ้ามี)

หัวหน้าหน่วย หัวหน้าแผนก ผู้จัดการฝ่ายถ้าดับได้
ให้รายงาน

ผู้บังคับบัญชา 

ตามล�าดับขั้น

รายงาน รายงาน

ถ้าดับไม่ได้

รายงาน

ถ้าดับไม่ได้

ดับได้ แจ้ง

แจ้ง
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ตัวอย่าง

การก�าหนดตัวบุคคลและหน้าที่เพื่อระงับเหตุเพลิงไหม้ขั้นต้น

หัวหน้าชุดดับเพลิงขั้นต้น

ชื่อ.........................................................................

พนักงานที่ปฏิบัติงานอื่น

ในขณะเกิดเพลิงไหม้ เช่น ทีมควบคุมเครื่องจักร ทีมควบคุมไฟฟ้า

ทีมควบคุมเครื่องสูบน�้าดับเพลิง

พนักงานผจญเพลิงขั้นต้น

ฝ่าย / แผนก...........................................................

บริเวณ...................................................................

ชุด.........................................................................

ผู้รับผิดชอบ 1. ชื่อ.......................................................................  ผู้รับผิดชอบ 1. ชื่อ......................................................................

  2. ชื่อ.......................................................................    2. ชื่อ......................................................................

  3. ชื่อ.......................................................................    3. ชื่อ......................................................................

หน้าที่ 1..........................................................................................  หน้าที่ 1...........................................................................................

 2..........................................................................................   2...........................................................................................

 3..........................................................................................   3...........................................................................................
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ตัวอย่างแผนอพ
ยพ

หนีไฟ

การก�ำหนดบุคคลและหน้าที่การอพ
ยพ

หนีไฟ

	
การอพยพหนีไฟที่ก�ำหนดขึ้น มีองค์ประกอบต่าง ๆ เช่น หน่วยตรวจสอบจ�ำนวนพนักงาน ผู้น�ำ 

ทางหนีไฟ จุดรวมพล หน่วยช่วยชีวิต และยานพาหนะ ฯลฯ โดยก�ำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละหน่วยงาน 

โดยขึ้นตรงต่อผู้อ�ำนวยการอพยพหนีไฟหรือผู้อ�ำนวยการดับเพลิง ดังนี้

	
-	ผู้อ�ำนวยการอพยพหนีไฟหรอืผูอ้�ำนวยการดับเพลงิ ชือ่......................................................................

	
-	ผูช่้วยผูอ้�ำนวยการอพยพหนไีฟหรือผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการดับเพลิง ชือ่....................................................

ในแผนดังกล่าวควรก�ำหนดให้มีการปฏิบัติดังนี้

	
1.		

หน่วยตรวจสอบจ�ำนวนพนักงาน มีหน้าที่ตรวจนับจ�ำนวนพนักงานว่า มีการอพยพหนีไฟออกมา

ภายนอกบริเวณ
ที่ปลอดภัยครบทุกคนหรือไม่

	
2.		

ผู้น�ำทางหนีไฟ จะเป็นผู้น�ำทางพนักงานอพยพหนีไฟไปตามทางออกที่จัดไว้

	
3.		

จุดรวมพล จะเป็นสถานที่ปลอดภัย ซึ่งพนักงานสามารถที่จะมารายงานตัวและท�ำการตรวจสอบ

นับจ�ำนวนได้ หากพบว่าพนักงานอพยพหนีไฟออกมาไม่ครบตามจ�ำนวนจริง ซึ่งหมายถึง ยังมีพนักงานติดอยู ่

ในพื้นที่ที่เกิดอัคคีภัย

	
4.		

หน่วยช่วยชวิีตและยานพาหนะ จะเข้าค้นหาและท�ำการช่วยชวีติพนกังานทีย่งัติดค้างอยูใ่นอาคาร

หรือพื้นที่ที่ได้เกิดอัคคีภัย รวมถึงกรณ
ีพนักงานท่ีออกมาอยู่ท่ีจุดรวมพลแล้วมีอาการเป็นลม ช็อคหมดสติ หรือ 

บาดเจบ็ เป็นต้น หน่วยช่วยชวีติและยานพาหนะจะท�ำการปฐมพยาบาลเบือ้งต้น และติดต่อหน่วยยานพาหนะให้ 

ในกรณ
ีที่พยาบาลหรือแพทย์พิจารณ

าแล้วต้องน�ำส่งโรงพยาบาล
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ตัวอย่างแผนอพ
ยพ

หนีไฟ

ผู้อ�านวยการ หรือผู้ช่วยผู้อ�านวยการดับเพลิง

สั่งใช้แผนอพยพหนีไฟไปยังประชาสัมพันธ์

ประชาสัมพันธ์ประกาศ

พร้อมกดสัญ
ญ

าณ
แจ้งเหตุเพลิงไหม้

ผู้น�าทางจะถือ (สัญ
ลักษณ

์ธง) สีแดง น�าพนักงาน

ออกจากพื้นที่ปฏิบัติงานตามทางที่ก�าหนด

ผู้น�าทางน�าพนักงานไปยังจุดรวมพล

ผู้น�าทาง & ผู้ตรวจสอบยอด

ท�าการตรวจสอบยอดพนักงาน

รีบน�าผู้ป่วยหรือ

ผู้บาดเจ็บ

ส่งหน่วยพยาบาลหรือ

สถานพยาบาล

ใกล้เคียง

ผู้ตรวจสอบยอดแจ้งต่อผู้อ�านวยการ

หรือผู้ช่วยผู้อ�านวยการดับเพลิง ณ
 จุดรวมพล

ผู้อ�านวยการหรือผู้ช่วยผู้อ�านวยการดับเพลิง

แจ้งให้พนักงานอยู่ในจุดรวมพล

จนกว่าเหตุการณ
์สงบ

ผู้อ�านวยการดับเพลิงหรือผู้ช่วย

สั่งหน่วยงานช่วยชีวิต (ถ้ามี)

หรือหน่วยงานดับเพลิง

จากภายนอกค้นหาผู้ติดค้าง

หน่วยช่วยชีวิตหรือหน่วยงาน

ดับเพลิงจากภายนอกค้นหา

ผู้ติดค้างและรายงานผลให้

ผู้อ�านวยการหรือผู้ช่วย

ผู้อ�านวยการดับเพลิงทราบ

ยอดครบ
ยอดไม่ครบ
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หัวข้อที่ 6 เหตุการณ

์จ�ำลอง

	
แนบเหตุการณ

์จ�ำลอง และรายละเอียดในการฝึกซ้อมอย่างเป็นขั้นตอน ซึ่งประกอบด้วย การก�ำหนด

เวลา รายละเอียดของเหตุการณ
์จ�ำลอง และผู้ปฏิบัติ ทั้งนี้ เหตุการณ

์จ�ำลองต้องสอดคล้องกับแผนการดับเพลิง

แผนการอพยพหนีไฟ และแผนบรรเทาทุกข์ของสถานประกอบกิจการ

ตัวอย่างของเหตุการณ
์จ�ำลองและรายละเอียดในการฝึกซ้อม เป็นดังนี้

ล�ำดับ
เวลา

กิจกรรม
ผู้รับผิดชอบ

12345678910

11.00 น.

11.01 น.

11.02 น.

11.02 น.

11.02 น.

11.03 น.

11.03 น.

11.03 น.

11.07 น.

11.08 น.

จุดควันเทียม สมมุติว่าเกิดเพลิงไหม้ ที่แผนก...............

.............................. ผู้ปฏิบัติงานที่พบเห็นเข้าดับเพลิง

ด้วยเครื่องดับเพลิงมือถือ และตะโกนแจ้งให้เพื่อน 

ร่วมงานทราบ

เพื่อนร่วมงานกดสัญ
ญ

าณ
แจ้งเหตุเพลิงไหม้

ทีมดับ
เพ

ลิงเข้าด�ำเนิน
การดับ

เพ
ลิง และพ

บ
ว่า 

ไม่สามารถระงับเพลิงได้

แจ้งผู้อ�ำนวยการดับเพลิง (นาย...................................)

ทราบ โดยวิธี................................................................

ตัดสินใจสั่งการใช้แผนอพยพหนีไฟ

แจ้งเหตุเพลิงไหม้ – อพยพหนีไฟ หลังจากนั้น

สัญ
ญ

าณ
แจ้งการอพยพดังอย่างต่อเนื่อง

-	
ตัดไฟฟ้าภายใน

-	
แจ้งการไฟฟ้าภูมิภาค / นครหลวง

แจ้งสถานดีบัเพลงิ..........................โทร........................

แจ้งเหตวุ่า”................................................................”

ผูน้�ำทางถอืสญั
ลกัษณ์

น�ำทางคอื...................................

รวบรวมกลุ่มและน�ำทางหนีไฟ

พนกังานอพยพหนไีฟตามเส้นทางทีก่�ำหนดและไปรวม

ที่จุดรวมพล

พนักงานอพยพมาที่จุดรวมพล

-	
รายงานยอดผู้หนีไฟต่อผู้อ�ำนวยการดับเพลิง

-	
ผูต้รวจสอบยอดแผนก.............................รายงานว่า

	
มีผู้ติดค้างจ�ำนวน................................................คน

นาย.......................................

นาย.......................................

นาย.......................................

นาย.......................................

นาย.......................................

ผู้อ�ำนวยการดับเพลิง

นาย.......................................

นาย.......................................

นาย.......................................

ผู้น�ำทางหนีไฟของทุกกลุ่ม

ทุกคน

ทุกคน

ผู้ตรวจสอบยอดของทุกกลุ่ม

นาย.......................................
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ล�ำดับ
เวลา

กิจกรรม
ผู้รับผิดชอบ

111213141516

11.09 น.

11.10 น.

11.10 น.

11.20 น.

11.25 น.

11.30 น.

-	
หน่วยค้นหาเข้าช่วยเหลือผู้ติดค้าง

-	
หรือ ผู้อ�ำนวยการดับเพลิงแจ้งว่ามีผู้ติดค้าง

ต่อหน่วยงานดับเพลิงจากภายนอก

หน่วยงานดับเพลิงปฏิบัติงาน

หน่วยช่วยชีวิตเข้าช่วยเหลือและน�ำผู้รับบาดเจ็บ

ไปโรงพยาบาล

เพลิงสงบ

หน่วยตรวจสอบความเสียหายรายงานความเสียหาย 

ขั้นต้นต่อผู้อ�ำนวยการดับเพลิง

ผู้อ�ำนวยการดับเพลิงสั่งการให้เข้าสู่ภาวะปกติ

นาย.......................................

นาย.......................................

นาย.......................................

นาย.......................................

นาย.......................................

	
หัวข้อที่ 7 ผู้ด�ำเนินการฝึกซ้อม

	
ผู้ด�ำเนินการฝึกซ้อมต้องผ่านการฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้นจากหน่วยงานราชการหรือหน่วยงาน 

ที่กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานรับรองเป็นอย่างน้อย โดยแนบประกาศนียบัตรเป็นหลักฐานผ่านการ 

ฝึกอบรมมาด้วย

	
หัวข้อที่ 8 การประเมินผลการฝึกซ้อม

	
ต้องมีการประเมินผลการฝึกซ้อมอย่างเป็นรูปธรรม โดยประกอบด้วย การประเมินผลการปฏิบัติตาม 

ขั้นตอน การปฏิบัติตามแผน การใช้อุปกรณ
์ และการประเมินแผน ตัวอย่างการประเมินผลการฝึกซ้อมดับเพลิง

และการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ เป็นดังนี้
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ตัวอย่างการประเมินผลการฝึกซ้อมดับเพ
ลิงและการฝึกซ้อมอพ

ยพ
หนีไฟ

หัวข้อ
รายการ

ผลการประเมิน

ปรับปรุง
พ

อใช้
ดี

หมายเหตุ

การปฏิบัติตามขั้นตอนของลูกจ้าง

1.1	การสื่อสาร

1.2	ล�ำดับขั้นตอน

1.3	การควบคุมสติ

1.4	ระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละขั้นตอน

การปฏิบัติตามแผน

2.1	ผู้อ�ำนวยการดับเพลิง, หนีไฟ

2.2	พนักงานดับเพลิง

2.3	พนักงานควบคุมไฟฟ้า

2.4	ผู้ประสานงาน

2.5	หัวหน้าชุดอพยพหนีไฟ

2.6	ผู้น�ำทางหนีไฟ

2.7	ผู้ตรวจสอบจ�ำนวน

2.8	หน่วยช่วยชีวิต

2.9	ผู้หนีไฟ

การใช้อุปกรณ
์

3.1	เครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้

3.2	สายน�้ำดับเพลิง

3.3	อุปกรณ
์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคล

การประเมินแผน

4.1	แผนดับเพลิง

4.2	แผนการอพยพหนีไฟ

1234

ระยะวลาที่ใช้ในการอพยพ	
ชั้นที่ 1 ใช้เวลา ............. นาที

				





ชั้นที่ 2 ใช้เวลา ............. นาที
				





ชั้นที่.......

สรุปประเมินผลการฝึกซ้อม	
1.	

การปฏิบัติตามขั้นตอนของลูกจ้าง ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี
				





2.	

การปฏิบัติตามแผน ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี
				





3.	

การใช้อุปกรณ
์ ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี

				





4.	
การประเมินแผน ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี

ผู้ประเมินผล...........................................................................................................................................................
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หัวข้อที่ 9 อุปกรณ

์และระยะเวลาการฝึกซ้อม
	

9.1	อปุกรณ์
การฝึกซ้อมเป็นอปุกรณ์

ท่ีใช้จริงอยูใ่นสถานประกอบกจิการทีม่คีวามปลอดภยัและสามารถ
ใช้งานได้ ได้แก่
			




(1)	
เครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้

			



(2)	

สายน�้ำดับเพลิงและอุปกรณ
์ประกอบ

	
9.2	ระยะเวลาท่ีใช้ส�ำหรับการฝึกซ้อม ควรให้มีระยะเวลาที่เหมาะสมและเพียงพอของในแต่ละ 

สถานประกอบกิจการ ท่ีจะท�ำให้ผู้เข้าฝึกซ้อมทุกคนเข้าใจบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ และการปฏิบัติตัว 
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