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	 พระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั	อาชวีอนามยั	และสภาพแวดล้อมในการท�างาน	พ.ศ.	2554	เป็นกฎหมาย 

ที่สถานประกอบกิจการและหน่วยงานต่าง	 ๆ	 ใช้ส�าหรับการวางมาตรการควบคุม	 ก�ากับ	 ดูแล	 และ 

บริหารจัดการด้านความปลอดภัย	 อาชีวอนามัย	 และสภาพแวดล้อมในการท�างานเป็นไปอย่างเหมาะสม 

และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น	 โดยมีเป้าหมายเพ่ือลดจ�านวน	 ความถี่	 หรือความเส่ียง	 รวมถึงความรุนแรงของการ 

เกิดอุบัติเหตุจากการท�างาน	 รวมทั้งการป้องกันมิให้เกิดอุบัติเหตุจากการท�างาน	 ซึ่งได้มีการออกกฎกระทรวง 

และกฎหมายล�าดับรองในแต่ละเรื่อง	 เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ	 ให้เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	 กฎกระทรวงก�าหนดมาตรฐานในการบริหาร	จัดการ	และด�าเนินการด้านความปลอดภัย	อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท�างานเกี่ยวกับความร้อน	 แสงสว่าง	 และเสียง	 พ.ศ.	 2559	 และประกาศกรม

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานภายใต้กฎกระทรวงฯ	 เป็นกฎหมายภายใต้พระราชบัญญัติความปลอดภัยฯ	 ท่ีมี 

การก�าหนดให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามมาตรฐานต่าง	ๆ 	เพื่อให้ลูกจ้างท�างานได้อย่างปลอดภัยปราศจาก

อันตรายเกี่ยวกับความร้อน	แสงสว่าง	และเสียง	ซึ่งต้องมีความรู้ความเข้าใจในหลักวิชาการต่าง	ๆ 	ในการตรวจวัด

และวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเกี่ยวกับความร้อน	แสงสว่าง	และเสียง	

	 นอกจากนี	้ยงัมกีฎกระทรวงก�าหนดมาตรฐานในการบรหิาร	จัดการ	และด�าเนนิการด้านความปลอดภยั	

อาชีวอนามัย	 และสภาพแวดล้อมในการท�างานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย	 พ.ศ.	 2555	 ซึ่งก�าหนด 

ให้สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่	 10	 คนข้ึนไป	 นายจ้างต้องจัดให้มีแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย 

ในสถานประกอบกิจการ	 และก�าหนดให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างทุกคนฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 

พร้อมกันอย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง

	 กองความปลอดภัยแรงงาน	จึงจัดท�า	“แนวทางการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการท�างาน 

และการด�าเนินการตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย	 อาชีวอนามัย	 และสภาพแวดล้อมในการท�างาน	 

พ.ศ.	 2554”	 เพื่อเป็นแนวทางให้นายจ้างและผู้ที่เกี่ยวข้อง	 สามารถตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อม 

ในการท�างานเก่ียวกับความร้อน	 แสงสว่าง	 และเสียง	 และสามารถจัดท�าแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย 

ในสถานประกอบกิจการ	 ตลอดจนการขอความเห็นชอบแผนและรายละเอียดการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อม

อพยพหนีไฟ	(กรณีด�าเนินการฝึกซ้อมเอง)	ได้อย่างถูกต้องและเป็นไปตามกฎกระทรวงดังกล่าวข้างต้น
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การตรวจวัดระดับความร้อน (Hot Enviroment Measurement)

1. นิยาม 
 ความร้อน เป็นพลังงานรูปหนึ่ง โดยมีแหล่งก�าเนิดจากธรรมชาติ คือ ดวงอาทิตย์ หรือเกิดจาก 

การเคลือ่นไหว หรอืการสัน่สะเทอืนของโมเลกุลหรอือะตอมของสสาร หรอืปฏกิิรยิาทางเคม ีจนท�าให้พลงังานจลน์

เปล่ียนรูปเป็นพลังงานความร้อน และพลังงานความร้อนเปลี่ยนเป็นพลังงานรูปแบบอื่น เช่น พลังงานไฟฟ้า 

พลังงานแสง พลังงานกล เป็นต้น

 ระดับความร้อน หมายความว่า อุณหภูมิเวตบัลบ์โกลบในบริเวณที่ลูกจ้างท�างาน ตรวจวัดโดยค่าเฉลี่ย 

ในช่วงเวลาสองชัว่โมงทีม่อีณุหภมูเิวตบลับ์โกลบสงูสดุของการท�างานปกต ิ(ตามกฎกระทรวงฯ เกีย่วกบัความร้อน 

แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559)

 หน่วยวัดระดับความร้อน คือ องศา เช่น องศาเซลเซียส และองศาฟาเรนไฮท์

 หน่วยวัดปริมาณ คือ แคลอรี่และบีทียู โดยหนึ่งแคลอรี่ คือ ปริมาณความร้อนที่ท�าให้น�้า 1 กรัม  

มีอุณหภูมิสูงข้ึน 1 องศาเซลเซียส และหนึ่งบีทียู คือ ปริมาณความร้อนที่ท�าให้น�้า 1 ปอนด์ มีอุณหภูมิสูงขึ้น  

1 องศาฟาเรนไฮท์

 อุณหภูมิเวตบัลบ์โกลบ (Wet Bulb Globe Temperature : WBGT) เป็นดัชนีวัดระดับ 

ความร้อนในสิ่งแวดล้อม (มีหน่วยวัดเป็นองศาเซลเซียส หรือ องศาฟาเรนไฮท์) ซ่ึงได้น�าปัจจัยท่ีมีผลกระทบ 

ต่อความร้อนท่ีสะสมในร่างกายมาพิจารณา ได้แก่ ความร้อนที่เกิดขึ้นภายในร่างกายขณะท�างาน และ 

ความร้อนจากส่ิงแวดล้อมการท�างาน ซึ่งความร้อนจากส่ิงแวดล้อมจะถูกถ่ายเทมายังร่างกายได้ 3 วิธี คือ  

การน�า การพา และการแผ่รังสีความร้อน        

 ปริมาณงาน หรือ ภาระงาน (Work Load) เป็นพลังงานความร้อนที่เกิดจากการเผาผลาญอาหาร                 

เพื่อให้ร่างกายใช้ปฏิบัติงานต่างๆ ผู้ท่ีท�างานหนักย่อมมีความร้อนเกิดขึ้นในร่างกายสูงกว่าผู ้ที่ท�างานเบา  

และค่ามาตรฐานระดับความร้อนได้น�าปัจจัยนี้มาพิจารณา โดยจ�าแนกตามความหนักเบาของงานตามระดับ 

ความร้อนที่ได้รับ

 ความหนักเบาของงาน หมายความว่า การใช้พลังงานของร่างกายหรือใช้ก�าลังงานที่ท�าให้เกิด 

การเผาผลาญอาหารในร่างกายเพื่อใช้ปฏิบัติงาน ความหนัก-เบาของลักษณะการท�างาน แบ่งออกเป็น 3 ระดับ 

(ตามกฎกระทรวงฯ เกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559) โดยค�านวณจากการใช้พลังงาน ดังนี้ 

  * งานเบา หมายความว่า ลกัษณะงานทีใ่ช้แรงน้อยหรอืใช้ก�าลงังานทีท่�าให้เกดิการเผาผลาญอาหาร            

ในร่างกายไม่เกิน 200 กิโลแคลอรีต่อชั่วโมง เช่น งานเขียนหนังสือ งานพิมพ์ดีด งานบันทึกข้อมูล งานเย็บจักร             

งานนั่งตรวจสอบผลิตภัณฑ์ งานประกอบชิ้นงานขนาดเล็ก งานบังคับเครื่องจักรด้วยเท้า การยืนคุมงาน

  * งานปานกลาง หมายความว่า ลักษณะงานที่ใช้แรงปานกลางหรือใช้ก�าลังงานที่ท�าให้เกิด  

การเผาผลาญอาหารในร่างกายเกิน 200 กิโลแคลอรีต่อชั่วโมง ถึง 350 กิโลแคลอรีต่อชั่วโมง เช่น งานยก ลาก 

ดัน หรือเคลื่อนย้ายสิ่งของด้วยแรงปานกลาง งานตอกตะปู งานตะไบ งานขับรถบรรทุก งานขับรถแทรกเตอร์
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  * งานหนัก หมายความว่า ลักษณะงานที่ใช้แรงมากหรือใช้ก�าลังงานที่ท�าให้เกิดการเผาผลาญ

อาหารในร่างกายเกิน 350 กิโลแคลอรีต่อชั่วโมง เช่น งานที่ใช้พลั่วตักหรือเคร่ืองมือลักษณะคล้ายกัน งานขุด  

งานเล่ือยไม้ งานเจาะไม้เนือ้แขง็ งานทบุโดยใช้ค้อนขนาดใหญ่ งานยก หรือเคลือ่นย้ายของหนักขึน้ทีสู่งหรือทีล่าดชัน

  มนุษย์และสิ่งมีชีวิตต่าง ๆ สามารถด�ารงชีพได้เมื่อความร้อนภายในร่างกายคงที่ในระดับ 

ที่เหมาะสมเท่านั้น อุณหภูมิภายในร่างกายมนุษย์อาจเปล่ียนแปลงได้ในช่วงแคบ ๆ โดยไม่มีผลกระทบต่อ 

การท�างานของร่างกาย นั่นคือ ประมาณ 37  1 ๐C ดังนั้น ร่างกายจึงพยายามควบคุมอุณหภูมิให้คงที่ตลอดเวลา 

ด้วยกลไกต่าง ๆ  เช่น การหลัง่เหงือ่ รูส้กึกระหายน�า้ และมเีลอืดไหลเวยีนมาทีผ่วิเพือ่ระบายความร้อนมากขึน้ เป็นต้น

  โดยท่ัวไปแหล่งความร้อนท่ีมีอิทธิพลต่อความร้อนในร่างกายมนุษย์มี 2 แหล่ง คือ ความร้อน 

ที่เกิดขึ้นภายในร่างกายจากการเผาผลาญอาหารเพื่อสร้างพลังงาน และความร้อนจากสิ่งแวดล้อมภายนอก 

ซึ่งความร้อนจากทั้งสองแหล่งนี้สามารถถ่ายเทระหว่างกันได้ จากแหล่งท่ีมีระดับความร้อนสูงกว่า 

ไปยังแหล่งที่มีความร้อนต�่ากว่า โดยการน�า การพา และการแผ่รังสีความร้อน ทั้งนี้ เพื่อรักษาระดับความร้อน 

ภายในร่างกายให้คงท่ีท่ี 37  1 ๐C ซึ่งความพยายามในการรักษาระดับความร้อนของร่างกายนี้อธิบาย 

ได้ด้วยสมการสมดุลความร้อน คือ         

H   =   M  R  C - E  D

 เมื่อ  H = ความร้อนสะสมของร่างกาย (Body Heat  Storage)

   M = ความร้อนจากการเผาผลาญอาหารเพื่อสร้างพลังงาน (Metabolic Heat) 

   R = ความร้อนที่ถ่ายเทด้วยการแผ่รังสี (Radiation)

   C = ความร้อนที่ถ่ายเทด้วยการพา (Convection)

   E = ความร้อนที่สูญเสียไปจากการระเหยของเหงื่อ (Evaporation)

   D = ความร้อนที่ถ่ายเทด้วยการน�า (Conduction)

2. กลไกการเกิดความร้อนภายในร่างกาย 

 อณุหภูมิตามส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย มค่ีาแตกต่างกันไปตามปรมิาณเลือดทีไ่หลไปยงัร่างกายบรเิวณนัน้ 

ตามอัตราเมตาโบลิซึมของอวัยวะนั้น และความแตกต่างระหว่างอุณหภูมิบริเวณนั้นกับบริเวณใกล้เคียง 

อุณหภูมิของร่างกายสามารถแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ

 1. อุณหภูมิแกน (Core Temperature) หมายถึง อุณหภูมิของอวัยวะท่ีอยู่ภายในร่างกาย เช่น   

สมอง หัวใจ ปอด ตับ ไต และระบบทางเดินหายใจ เป็นต้น

 2. อุณหภูมิที่ผิว (Surface Temperature) หมายถึง อุณหภูมิที่กล้ามเนื้อและผิวหนัง ซึ่งเป็นบริเวณ

ที่มีการแลกเปลี่ยนความร้อนกับสิ่งแวดล้อมภายนอก เพื่อรักษาสมดุลอุณหภูมิของร่างกายให้คงที่

 แหล่งสร้างความร้อนในร่างกาย

 ความร้อนที่ท�าให้ร่างกายอบอุ่น ได้มาจาก 2 ทาง คือ

 1. เมตาโบลิซึม (Basal Metabolic) ในภาวะปกติความร้อนส่วนใหญ่เกิดจากการเผาผลาญอาหาร

ภายในร่างกาย

 2. การท�างานของกล้ามเนื้อ (Shivering) ซ่ึงจะเปลี่ยนพลังงานเคมีที่เกิดขึ้นจากการหดตัว 

ของกล้ามเนื้อไปเป็นความร้อน



3กองความปลอดภัยแรงงาน
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

แนวทางการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการทำางานและการดำาเนินการ
ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน พ.ศ. 2554

3. การสูญเสียความร้อนออกจากร่างกาย  
 ความร้อนของร่างกายส่วนใหญ่ จะถูกขจัดออกทางผิวหนัง (ร้อยละ 97) (ภาพ 11 ) โดยวิธีการ ดังนี้ 

 1. การแผ่รงัสคีวามร้อน (Radiation) เป็นการสญูเสยีความร้อนออกจากร่างกายในรปูของคลืน่รงัสี

อินฟราเรด ที่แผ่ออกไปทุกทิศทุกทาง โดยไม่ต้องอาศัยตัวกลาง ร่างกายจะระบายหรือสูญเสียความร้อนด้วยวิธีนี้  

60% ของปรมิาณความร้อนทีถ่กูขจดัออกไปทัง้หมด หากกางแขน / กางนิว้มอืจะเพ่ิมความสามารถในการแผ่รงัสี

ความร้อนขึ้น 10%  

 2. การพาความร้อน (Convection) ร่างกายจะสูญเสียความร้อนโดยวธินีีป้ระมาณ 12%  โดยอาศยั

การเคลื่อนย้ายถ่ายเทของอากาศที่อยู่ล้อมรอบเป็นตัวช่วยพาความร้อนออกจากร่างกาย

 3. การน�าความร้อน (Conduction) เป็นการถ่ายเทความร้อนจากผิวหนังของร่างกายเมื่อสัมผัส

กับ เบาะนั่ง เก้าอี้ เตียงนอน พื้นห้อง แล้วถ่ายเทความร้อนจากร่างกายสู่วัตถุเหล่านี้ ร่างกายจะสูญเสียด้วยวิธีนี้

ประมาณ 3%

 4. การระเหย (Evaporation) เป็นการสูญเสียความร้อนโดยกลไกของร่างกายท�าให้น�้าท่ีผิวหนัง  

เยื่อบุผิวในปาก ภายในช่องปาก และทางเดินหายใจส่วนต้น (หลอดลม) ระเหยกลายเป็นไอตลอดเวลาโดยไม่รู้ตัว 

ร่างกายจะสูญเสียความร้อนด้วยวิธีนี้ ประมาณ 22%

 นอกจากร่างกายจะระบายความร้อนส่วนใหญ่ออกทางผิวหนังแล้ว ความร้อนบางส่วนจะถูกขจัดออก

ทางระบบหายใจซึ่งเกิดขึ้นประมาณ 2% และอีก 1% จะถูกขจัดออกมากับปัสสาวะและอุจจาระ  

ที่มา : ภาพจากหนังสือ สรีรวิทยา หน้า 282 คณาจารย์ภาควิชาสรีรวิทยา คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  
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4. อันตรายและผลกระทบต่อสุขภาพ 

 การควบคุมอุณหภูมิของร่างกาย โดยการขับเหงื่อออกจากร่างกาย เพื่อต้องการลดอุณหภูมิลง 

อย่างรวดเร็วเมื่อได้รับความร้อนมากเกินไป เมื่ออากาศร้อนอัตราการขับเหงื่อจะเพิ่มขึ้นเป็น 2 เท่า (1.5 – 4.0  

ลิตรต่อชั่วโมง) คนท่ีอาศัยในเขตร้อนจะมีต่อมเหง่ือใต้ผิวหนังเป็นจ�านวนมาก การขับเหง่ือออกจากร่างกาย 

นอกจากจะเป็นการระบายความร้อนแล้ว ในขณะเดียวกันร่างกายก็จะสูญเสียน�้า สารยูเรีย กรดแลคติค  

และแร่ธาตุที่ส�าคัญบางชนิดออกไปด้วย เช่น โซเดียม โปแตสเซียม และคลอไรด์ เป็นต้น  

 ความผดิปกตทิีเ่กิดจากการมอีณุหภมูสูิง เม่ืออณุหภมูขิองร่างกายสูงกว่า 41 ๐C จะด้วยสาเหตุใดก็ตาม      

เซลล์ประสาทบางส่วนในระบบประสาทส่วนกลางจะถูกท�าลายอย่างถาวร และถ้ายังได้รับความร้อนเพิ่มข้ึนอีก               

ศูนย์ควบคุมอุณหภูมิท่ีอยู่ในสมองจะเสียไป ไม่สามารถระบายความร้อนออก จะท�าให้เกิดความรู้สึกมึนงงและ 

อาจเกิดอาการชักอย่างรุนแรงได้ (Severe Convulsion) ซ่ึงอาจช่วยลดอุณหภูมิโดยการเช็ดตัวด้วยน�้าผสม

แอลกอฮอล์ เพื่อช่วยระบายความร้อนออกจากร่างกาย ถ้าอุณหภูมิสูงถึง 45 ๐C ซึ่งเป็นขีดสูงสุดที่คนจะทน 

อยู่ได้ ถ้าไม่ได้ช่วยลดความร้อนอย่างมีประสิทธิภาพ เซลล์ทั่วไปจะถูกท�าลายและอาจถึงแก่ชีวิตได้

 ในภาวะที่ร่างกายต้องสัมผัสกับความร้อนเป็นระยะเวลานาน อาจพบอาการต่าง ๆ ได้แก่

 การมีไข้ (Fever หรือ Pyrexia) เป็นสภาวะที่ร่างกายมีอุณหภูมิสูงกว่า 37.5 ๐C อาจเกิดขึ้นจาก 

การที่อยู่ในอุณหภูมิสูงเป็นเวลานาน มีความผิดปกติภายในเนื้อสมอง เช่น การมีเนื้องอก การผ่าตัดสมอง หรือ

ร่างกายขาดน�้า หรือ เกิดจากสารพิษไปรบกวนการท�างานของศูนย์ควบคุมอุณหภูมิในสมอง แต่โดยทั่วไปมักเกิด

อาการนี้จากการติดเชื้อต่าง ๆ นอกจากนี้ ไข้อาจเกิดจากการได้รับยาหรือสารเคมีบางอย่าง เป็นต้น  

 ลมแดด (Heat Stroke) เกิดขึ้นในภาวะที่ร ่างกายต้องเผชิญกับอากาศร้อนเป็นเวลานาน  

ความสามารถในการควบคุมอุณหภูมิร่างกายของศูนย์ควบคุมอุณหภูมิที่อยู่ในสมองจะลดลง และหากมีอุณหภูมิ 

ในความชื้นสัมพัทธ์สูง จะท�าให้อุณหภูมิร่างกายสูงข้ึนเรื่อย ๆ จนถึง 41 – 42 ๐C ถ้าไม่ได้ช่วยลดอุณหภูมิลง  

บุคคลนั้นจะมีอาการของลมแดด ลมแดด คือ มีอาการมึนงง คล่ืนไส้ บางคร้ังเพ้อ อาจมีอาการไม่รู้สึกตัว 

และโคม่าในเวลาต่อมา หากไม่ช่วยลดอุณหภูมิของร่างกายอย่างทันถ่วงทีอาจท�าให้เสียชีวิตได้ ซ่ึงเกิดจาก 

ภาวะช็อค (Shock) เพราะเสียน�้าและเกลือแร่ที่ส�าคัญทางเหงื่อร่วมด้วย  

 การเป็นลม (Fainting หรือ Heat Syncope) เกิดจากสมองขาดเลือดไปเลี้ยง มีสาเหตุมาจาก 

การที่หลอดเลือดส่วนปลายขยายตัวมากหลายแห่ง มักพบร่วมกับการมีความดันต�่าในท่ายืน คนที่มีความไว 

ต่อยานอนหลับและยากล่อมประสาท เพราะขณะใช้ยา หลอดเลือดจะขยายตัวมากกว่าปกติ ความดันโลหิต 

จะต�่า อัตราการเต้นหัวใจจะช้าลง คนกลุ่มนี้จึงมีโอกาสเกิด Heat Syncope ได้ง่าย

 การอ่อนเพลียเนื่องจากความร้อน (Heat Exhaustion) เกิดขึ้นจากระบบหมุนเวียนของเลือด 

ไปเลี้ยงสมองได้ไม่เต็มที่ 

 การขาดน�้า (Dehydration) การสูญเสียเหงื่อ เป็นการสูญเสียน�้าและเกลือแร่ออกจากร่างกายไปมาก 

รูส้กึกระหายน�า้ ผวิหนงัแห้ง รูส้กึไม่สบาย นอกจากนี ้ยงัพบอาการอืน่ ๆ  เช่น อาการผดผ่ืนขึน้ตามผิวหนงั เป็นต้น

 ตะคริวเนื่องจากความร้อน (Heat Cramp) เกิดจากร่างกายสูญเสียเกลือแร่ไปกับเหง่ือ ท�าให้ 

ขาดเกลือแร่ที่จะไปควบคุมการท�างานของกล้ามเนื้อ ท�าให้เกิดการหดเกร็งของกล้ามเนื้อไม่สมดุลกัน
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5. เครื่องมือและอุปกรณ์ในการตรวจวัดระดับความร้อน
 เครื่องมือและอุปกรณ์ในการตรวจวัดระดับความร้อน ประกอบด้วยเทอร์โมมิเตอร์ 3 ชนิด คือ  

เทอร์โมมิเตอร์กระเปาะแห้ง เทอร์โมมิเตอร์กระเปาะเปียกตามธรรมชาติ เทอร์โมมิเตอร์ชนิดโกลบ ซึ่งม ี

คุณลักษณะดังอธิบายต่อไปนี้   

 คุณลักษณะของเครื่องมือและอุปกรณ์ (ชุดอุปกรณ์ที่ใช้ในการตรวจวัดดัชนี WBGT)

 1. เทอร์โมมิเตอร์ชนิดกระเปาะแห้ง (Dry 

Bulb Thermometer ; DB) เป็นชนิดปรอทหรือ

แอลกอฮอล์ที่มีความละเอียดของสเกล 0.5 ๐C  

มีการก�าบังป้องกันเทอร์โมมิเตอร์จากแสงอาทิตย์

หรือแหล ่งที่แผ ่รังสีความร ้อน โดยไม ่รบกวน 

การไหลเวียนอากาศ

 2. เทอร ์ โมมิ เตอร ์ชนิดกระเปาะเป ียก 

ตามธรรมชาต ิ(Natural Wet Bulb Thermometer ; 

NWB) ความละเอียดของสเกล 0.5 ๐C มีผ้าฝ้าย 

ช้ันเดียวที่สะอาดห่อหุ้มที่กระเปาะ หยดน�้ากลั่นลง

บนผ้าฝ้ายที่หุ ้มกระเปาะให้เปียกชุ่มและให้ปลาย 

อกีด้านหนึง่ของผ้าจุม่อยูใ่นน�า้กลัน่เพือ่ให้ผ้าส่วนทีหุ้่ม

กระเปาะเทอร์โมมิเตอร์เปียกอยู่ตลอดเวลา   

 3. เทอร ์ โมมิ เตอร ์ชนิดโกลบ  (Globe  

Thermometer ; GT) มีช่วงการตรวจวัดต้ังแต่  

-5 ถึง 100 ๐C ที่ปลายกระเปาะเทอร์โมมิเตอร ์

เสียบอยู ่กึ่งกลางทรงกลมกลวงท่ีท�าด้วยทองแดง

ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 15 เซนติเมตร ภายนอก

ทาด้วยสีด�าด้านที่สามารถดูดกลืนรังสีความร้อนได้ดี 

 เทอร์โมมิเตอร์ทั้งสามนี้ต้องมีความแม่นย�า  

± 0.5 ๐C

 การปรับเทียบความถูกต้องของเครื่องมือ  

การปรับเทียบเทอร์โมมิเตอร์ที่ใช้ในการตรวจวัด  

ว่ามีคุณลักษณะข้างต้นหรือไม่ โดยท�าการปรับเทียบ

อุปกรณ์จากหน่วยงานที่ได้รับการรับรองอย่างน้อย 

ปีละ 1 ครั้ง หรือตามคู่มือที่ผู้ผลิตก�าหนดไว้

 ในปัจจุบัน เพื่อความสะดวกในการตรวจวัด บริษัทผู้ผลิตอุปกรณ์ตรวจวัดระดับความร้อน ได้คิดค้น

เครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ที่สามารถอ่านค่า WBGT ได้ทันที โดยไม่ต้องค�านวณค่า WBGT โดยการใช้สูตรค�านวณ  
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 คุณลักษณะของเคร่ืองมือและอุปกรณ์ (เครื่องมือวัดระดับความร้อน WBGT ชนิดที่สามารถ

อ่านค่าได้ทันที)

 ส�าหรับเครื่องมือวัดระดับความร้อน WBGT 

ชนิดที่สามารถอ ่านค ่าและค�านวณค่า WBGT 

ได้โดยตรง ต้องมีคุณลักษณะของเครื่องสอดคล้อง

กับมาตรฐาน ISO 7243 ขององค์การมาตรฐาน

ระหว่างประเทศ (International Organization for 

Standardization) (ดรูายละเอียดตาม ข้อ 10 เอกสาร

แนบท้าย) หรือเทียบเท่า เช่น DIN EN 27243 

หรือดีกว่า 

 การปรับเทียบความถูกต้องของเครื่องมือวัด

ระดับความร้อน WBGT ชนิดท่ีสามารถอ่านค่าและ

ค�านวณค่า WBGT ได้โดยตรง ก่อนใช้งานทุกครั้ง 

ต้องปรับเทียบความถูกต้องด้วยอุปกรณ์ปรับเทียบ

ของเครื่อง ซ่ึงผู ้ผลิตจัดไว้ให้พร้อมอุปกรณ์ เช่น 

Calibration Verification Module และท�าการ

ปรบัเทียบทัง้เครือ่งมอืวดัระดบัความร้อน WBGT และ 

Calibration Verification Module หรืออุปกรณ์

ส�าหรบัการปรบัเทยีบทีผู่ผ้ลติก�าหนดไว้ จากหน่วยงาน

ที่ได้รับการรับรองอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง หรือตาม

คู่มือที่ผู้ผลิตก�าหนดไว้

6. การตรวจวัดระดับความร้อน 
 ตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการตรวจวัด และ

การวิเคราะห์สภาวะการท�างานเกี่ยวกับระดับความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง รวมท้ังระยะเวลาและประเภท

กิจการที่ต้องด�าเนินการ ได้ก�าหนดให้

 ข้อ 2 ให้นายจ้างจัดให้มีการตรวจวดัและวเิคราะห์สภาวะการท�างานเก่ียวกับระดับความร้อน แสงสว่าง 

หรือเสียง ภายในสถานประกอบกิจการในสภาวะที่เป็นจริงของสภาพการท�างานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง กรณีที่มี

การปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักรอุปกรณ์ กระบวนการผลิต วิธีการท�างาน หรือการด�าเนินการใด ๆ 

ที่อาจมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงระดับความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง ให้นายจ้างด�าเนินการจัดให้มีการตรวจวัด

และวิเคราะห์สภาวะการท�างานบริเวณพื้นท่ีหรือบุคคลท่ีอาจได้รับผลกระทบเพ่ิมเติม ภายใน 90 วันนับจาก

วันที่มีการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลง

 ข้อ 3 ให้นายจ้างจดัให้มีการตรวจวดัระดับความร้อนบรเิวณทีม่ลีกูจ้างปฏบิติังานอยูใ่นสภาพการท�างาน

ปกติและต้องตรวจวัดในช่วงระยะเวลาที่ลูกจ้างอาจได้รับอันตรายจากความร้อนสูงสุด
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 ข้อ 4 ประเภทกิจการท่ีต้องด�าเนินการตรวจวัด ได้แก่ การผลิตน�้าตาลและท�าให้บริสุทธิ์ การปั่นทอ 

ทีม่กีารฟอกหรอืย้อมส ีการผลติเยือ่กระดาษหรือกระดาษ การผลิตยางรถยนต์หรือหล่อดอกยาง การผลิตกระจก 

เครือ่งแก้วหรอืหลอดไฟ การผลติซเีมนต์หรอืปนูขาว การถลุง หล่อหลอมหรือรีดโลหะ หรือกจิการท่ีมแีหล่งก�าเนดิ

ความร้อนหรือมีการท�างานที่อาจท�าให้ลูกจ้างได้รับอันตรายเนื่องจากความร้อน 

 การตรวจวัดระดับความร้อน มีขั้นตอนดังนี้

 1. จดัเตรยีมและตรวจสอบอปุกรณ์หรือเคร่ืองมอืท่ีใช้ในการตรวจวดัระดับความร้อนให้มคีณุลักษณะ

ตามที่ก�าหนดไว้

 2. ติดตั้งเทอร์โมมิเตอร์กระเปาะแห้งกับขาต้ัง ในขณะตรวจวัดต้องหาสิ่งปิดกั้นเทอร์โมมิเตอร์ 

กระเปาะแห้งจากดวงอาทิตย์และแหล่งแผ่รังสีความร้อนอื่น ๆ โดยที่สิ่งก�าบังนั้นต้องไม่จ�ากัดการหมุนเวียน 

ของอากาศรอบ ๆ กระเปาะเทอร์โมมิเตอร์

 3. หยดน�้ากลั่นลงบนผ้าที่หุ้มกระเปาะเทอร์โมมิเตอร์กระเปาะเปียก โดยปลายอีกด้านหนึ่งของผ้า 

จุ่มอยู่ในน�้ากล่ัน ให้จัดกระเปาะของเทอร์โมมิเตอร์อยู่สูงเหนือระดับน�้ากล่ันท่ีบรรจุในภาชนะ ประมาณ 1 น้ิว  

น�าไปติดตั้งกับขาตั้ง  

 4. น�าเทอร์โมมิเตอร์ที่สามารถอ่านค่าในช่วง -5 ถึง 100 °C มาเสียบเข้ากับจุกยางที่เจาะรูตรงกลาง           

จุกยางน้ีมีขนาดเท่ากับปากเปิดของโกลบ ปิดปากโกลบด้วยจุกยางเสียบเทอร์โมมิเตอร์นี้ ให้กระเปาะของ

เทอร์โมมิเตอร์อยู่ตรงจุดศูนย์กลางของโกลบ แล้วน�าไปติดตั้งกับขาตั้ง

 5. ปรับระดับให้เทอร์โมมิเตอร์ทั้ง 3 ชนิดข้างต้น อยู่ในระดับเดียวกัน ในต�าแหน่งสูงจากพื้นระดับ

หน้าอกของลูกจ้าง

 6. ใช้ขาตั้งยึดหรือแขวนเทอร์โมมิเตอร์ทั้งสามนี้ ในบริเวณที่อากาศสามารถพัดผ่านได้ โดยไม่มีสิ่งใด

บังเทอร์โมมิเตอร์กระเปาะเปียกและโกลบจากส่ิงแวดล้อม และต้ังชุดตรวจวัดนี้ไว้ใกล้กับจุดท่ีคนท�างานอยู่มาก

ที่สุด ทั้งนี้ต้องไม่ขัดขวางการท�างานของคนงาน รวมทั้ง ติดตั้งเพื่อตรวจวัดในบริเวณที่คนงานพักด้วย

 7. ตั้งอุปกรณ์หรือเครื่องมือไว้อย่างน้อย 30 นาที ก่อนอ่านค่า และให้บันทึกค่าตรวจวัดในช่วง 

ระยะเวลาที่เหมาะสม ได้แก่ บันทึกค่า NWB, GT, DB หรือ ค่า WBGT และระยะเวลาการท�างานของพนักงาน 

ในจุดการท�างานนัน้ ๆ  ทัง้นี ้อณุหภมูทิีอ่่านค่าเป็นองศาเซลเซยีส ให้ค�านวณหาค่าอณุหภมูเิวตบลับ์โกลบ (WBGT) 

ส�าหรบัอปุกรณ์ตรวจวัดระดบัความร้อนทีไ่ม่สามารถค�านวณค่าจากเคร่ืองมอืโดยตรง (ตามกฎกระทรวงฯ เก่ียวกบั

ความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559) ดังนี้

  7.1 อุณหภูมิที่วัดเป็นองศาเซลเซียสซึ่งวัดนอกอาคารที่ไม่มีแสงแดดหรือในอาคาร

    WBGT  =  0.7 NWB + 0.3 GT 

 

  7.2 อุณหภูมิที่วัดเป็นองศาเซลเซียสซึ่งวัดนอกอาคารที่มีแสงแดด

    WBGT  =  0.7 NWB + 0.2 GT + 0.1 DB     

  

    WBGT หมายถึง Wet Bulb Globe Temperature (๐C) เป็นดัชนีวัดระดับความร้อน 

ในสิ่งแวดล้อม
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    NWB หมายถึง Natural Wet Bulb (๐C) อุณหภูมิของเทอร์โมมิเตอร์ชนิดกระเปาะเปียก

ตามธรรมชาติ เป็นเสมือนการวัดอุณหภูมิที่ผิวหนัง ซึ่งหากเหงื่อสามารถระเหยได้ อุณหภูมินี้จะต�่ากว่าอุณหภูมิ

อากาศ

    GT หมายถึง Globe Temperature อุณหภูมิของเทอร์โมมิเตอร์ชนิดโกลบ (๐C) เป็นการ

วัดความร้อนที่เกิดจากการแผ่รังสี

    DB หมายถึง Dry Bulb อุณหภูมิของเทอร์โมมิเตอร์ชนิดกระเปาะแห้ง (๐C) เป็นการวัด

อุณหภูมิอากาศ ซึ่งถ่ายเทความร้อนโดยการพา

 8. หากคนงานท�างานในบรเิวณทีมี่ระดับความร้อนแตกต่างกันต้ังแต่สองพืน้ทีข่ึน้ไป ให้ตรวจวดัระดบั

ความร้อนในทุกพื้นที่ แล้วเลือกช่วงระยะเวลา 2 ชั่วโมงที่ร้อนที่สุด น�าค่าที่วัดได้มาค�านวณ ค่า WBGT เฉลี่ย ดังนี้

 

 WBGTเฉลี่ย  = (WBGT1 x t1)  +  (WBGT2 x t2)  +  (WBGT3 x t3)  + … + (WBGTn x tn)  

           

 WBGT1   =  WBGT (๐C) ในเวลา t1 (นาที) 

 WBGT2   =  WBGT (๐C) ในเวลา t2 (นาที) 

 WBGTn   =  WBGT (๐C) ในเวลา tn (นาที)

 t1  +  t2  +  t3  +  ....  +  tn  =  120 นาที ที่มีอุณหภูมิเวตบัลบ์โกลบ (WBGT) สูงสุด

 9. ศึกษาระยะเวลาการท�างาน และลักษณะการท�างาน ของลูกจ้าง เพ่ือประเมินภาระงาน  

ว่าลักษณะงานที่ลูกจ้างท�าในช่วงเวลาท�างาน 2 ชั่วโมงที่ร้อนที่สุด เป็นลักษณะงานหนัก งานปานกลาง หรือ 

งานเบา ในกรณทีีไ่ม่สามารถระบไุด้ว่าลกัษณะงานท่ีลูกจ้างท�าเป็นงานหนกั งานปานกลาง หรืองานเบา ให้ค�านวณ 

ภาระงาน (Work-Load Asessment) เพื่อก�าหนดลักษณะงานตามแนวทางของ OSHA Technical Manual 

หรือเทียบเท่า เช่น ISO 8996 ดังนี้ 

   Avg. M.   = M1t1  +  M2t2  +  M3t3  + ……  +  Mntn

     

  เมื่อ M1 , M2 … และ Mn คือ ค่าประมาณความร้อนท่ีเกิดจากการเผาผลาญอาหาร 

เพื่อสร้างพลังงาน ส�าหรับกิจกรรมต่าง ๆ มีหน่วยเป็นกิโลแคลอรีต่อชั่วโมงหรือกิโลแคลอรีต่อนาที (ตารางที่ 1 

และ ตารางที่ 2) ในช่วงเวลา t1 ,  t2 ,  tn มีหน่วยเป็นชั่วโมงหรือนาที (ศึกษาการค�านวณจากตัวอย่างที่ 2)

 10. น�าค่าระดับความร้อนที่ค�านวณได้ (ตามข้อ 8) และลักษณะงานที่ค�านวณได้ (ตามข้อ 9)  

เปรียบเทียบกับมาตรฐานระดับความร้อนตามที่ก�าหนดไว้ในกฎกระทรวงฯ เก่ียวกับความร้อน แสงสว่าง  

และเสียง พ.ศ. 2559 ข้อ 2 

  (1) งานที่ลูกจ้างท�าในลักษณะงานเบาต้องมีมาตรฐานระดับความร้อนไม่เกินค่าเฉล่ียอุณหภูมิ 

เวตบัลบ์โกลบ 34 องศาเซลเซียส

t1  +  t2  +  t3  +  ...  +  tn

t1  +  t2  +  t3  + ……  +  tn
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  (2) งานท่ีลูกจ้างท�าในลักษณะงานปานกลางต้องมีมาตรฐานระดับความร้อนไม่เกินค่าเฉลี่ย 

อุณหภูมิเวตบัลบ์โกลบ 32 องศาเซลเซียส

  (3) งานที่ลูกจ้างท�าในลักษณะงานหนักต้องมีมาตรฐานระดับความร้อนไม่เกินค่าเฉล่ียอุณหภูมิ

เวตบัลบ์โกลบ 30 องศาเซลเซียส

ตารางที ่1  การประเมนิภาระงาน (อตัราการเผาผลาญอาหารเฉลีย่ในร่างกายของคนงานขณะทีท่�างานในกจิกรรมต่าง ๆ )

หมายเหตุ * ค่าก�าหนดส�าหรับคนงานมาตรฐาน ซ่ึงมีน�้าหนักตัว 70 กิโลกรัม มีพื้นที่ผิวของร่างกาย  

  1.8 ตารางเมตร และสวมเสื้อผ้าปกติขณะปฏิบัติงาน  

 ** 1 กิโลแคลอรี่   =  3.968 บีทียู ,       1  บีทียู =  0.252 กิโลแคลอรี่ 

ที่มา : U.S. Department of Labor, Occupational Safety and Health Administration, OSHA  

Technical Manual –Section III

ท่าทางการเคลื่อนไหวของร่างกาย

 - นั่ง
 - ยืน
 - เดินบนพื้นราบ
 - เดินขึ้นที่สูง

กิโลแคลอรี่/นาที

0.3
0.6

2.0 – 3.0
เพิ่ม 0.8 ทุกความสูงที่เพิ่มขึ้น 1 เมตร

ค่าพลังงานเฉลี่ย 
(กิโลแคลอรี่/นาที)

ช่วง
(กิโลแคลอรี่/นาที)

ชนิดของการปฏิบัติงาน
ท�างานด้วยมือ :
 - เบา (เขียนหนังสือ เย็บปักถักร้อย)
 - หนัก (พิมพ์ดีด นับ/เรียงเอกสาร)

ท�างานด้วยแขนข้างเดียว :
 - เบา (กวาดพื้น เช็ดถูพื้น)
 - หนัก (ตอกตะปู เลื่อยไม้)

ท�างานด้วยแขนทั้ง 2 ข้าง :
 - เบา (ป้อนชิ้นงาน ตะไบโลหะ งานสวน)
 - หนัก (ไสไม้ แกะสลักไม้)

ท�างานด้วยร่างกายทุกส่วน :
 - เบา (ขับรถยนต์)
 - ปานกลาง (ทาสี ขัดถูพื้น ท�าความสะอาดพรม)
 - หนัก (ลาก ดึง ยกของหนัก)
 - หนกัมาก (ก่อสร้าง ขุดดนิ คุย้ตะกรนัในเตาหลอม)

กิจกรรม/การปฏิบัติงาน

เมตาโบลิสม์พื้นฐานของร่างกาย 1.0

0.2 – 1.2

0.7 – 2.5

1.0 – 3.5

2.5 – 15.0

0.4
0.9

1.0
1.7

1.5
2.5

3.5
5.0
7.0
9.0
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แนวทางการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการทำางานและการดำาเนินการ
ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน พ.ศ. 2554

ตารางที่ 2  ตัวอย่างกิจกรรมเปรียบเทียบกับตารางที่ 1

ตารางแสดงตัวอย่างกิจกรรม/การปฏิบัติงาน ตามระดับความหนักเบา

นั่งท�างานโดยมีการเคลื่อนไหวของแขน-ขาปานกลาง เช่น งานส�านักงาน

ขับรถยนต์ขนาดเล็ก ตรวจสอบ/ประกอบชิ้นส่วนวัสดุเบา เย็บปักถักร้อย

ยืนท�างานโดยมีการเคลื่อนไหวของล�าตัวเล็กน้อย เช่น ควบคุมเครื่องจักร

บรรจุวัสดุน�้าหนักเบา การใช้เครื่องมือกล/เครื่องทุ่นแรงขนาดเล็ก

เดินด้วยความเร็วไม่เกิน 2 ไมล์/ชั่วโมง (3.2 กิโลเมตร/ชั่วโมง) เช่น  

เดินตรวจงาน หรือเดินส่งเอกสารจ�านวนเล็กน้อย

นั่งท�างานโดยมีการเคลื่อนไหวหรือใช้ก�าลังแขน-ขาค่อนข้างมาก เช่น  

นั่งควบคุมปั้นจั่น เครน หรือเครื่องจักรกลขนาดใหญ่ในงานก่อสร้าง 

ประกอบ/บรรจุวัสดุที่มีน�้าหนักค่อนข้างมาก ขับรถบรรทุกขนาดใหญ่

ยนื/เคลือ่นไหวล�าตวัขณะท�างาน เช่น ยกของท่ีมนี�า้หนกัปานกลาง ลาก-ดงึ 

รถเข็นวสัดทุีม่ล้ีอเลือ่น ท�างานในห้องเกบ็ของ ยนืตอกตะปู ใช้เครือ่งมอืกล

ขนาดปานกลาง ยืนป้อนชิ้นงาน การขัดถู ท�าความสะอาด รีดผ้า

เดินด้วยความเร็ว 2-3 ไมล์/ชั่วโมง (3.2 – 4.8 กิโลเมตร/ชั่วโมง) หรือเดิน 

โดยมีการถือวัสดุที่น�้าหนักไม่มาก เช่น เดินส่งเอกสารหรือห่อวัสดุสิ่งของ

ท�างานที่มีการเคลื่อนไหวล�าตัวมาก/อย่างเร็ว หรือต้องมีการออกแรงมาก 

เช่น ลาก ดึง หรือยกของที่มีน�้าหนักมาก (> 20 kg)  โหนหรือปีนขึ้นที่สูง 

งานเลือ่ยไม้ ขดุหรอืเซาะดนิ/ทรายทีม่คีวามชืน้สงู คุย้ตะกรนัในเตาหลอม

แกะสลักโลหะหรือหิน การขัดถูพื้นหรือพรมที่สกปรกมาก ๆ  งานก่อสร้าง

และงานหนักที่ต้องปฏิบัติกลางแจ้ง

เดินเร็ว ๆ หรือวิ่งด้วยความเร็วมากกว่า 3 ไมล์/ช่ัวโมง (4.8 กิโลเมตร/

ชั่วโมง)

ตัวอย่างกิจกรรม/การปฏิบัติงาน

งานเบา

(ไม่เกิน 200 กิโลแคลอรี่/ชั่วโมง)

งานปานกลาง

(201-350 กิโลแคลอรี่/ชั่วโมง)

งานหนัก

(มากกว่า 350 กิโลแคลอรี่/ชั่วโมง)

ความหนักเบา

ที่มา : • ACGIH - Threshold Limit Values (TLVs) and Biological Exposure Indices (BEIs), 1999.

 • Ergonomics Guides - American Industrial Hygiene Journal : Vol. 32, August 1971

ตัวอย่างการท�างาน

การประกอบชิ้นงานใช้เครื่องมือหนัก กิโลแคลอรี่/นาที

1. เดินไปเรื่อย ๆ  2.0

2. ใช้ 2 แขน (งานหนัก) และใช้ร่างกายทุกส่วน (งานเบา) 3.0

3. เมตาโบลิสม์พื้นฐานของร่างกาย 1.0

 รวม    6.0
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แนวทางการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการทำางานและการดำาเนินการ
ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน พ.ศ. 2554

 ถามว่าพนักงานแผนกนี้ได้รับระดับความร้อนจากการท�างานในสภาพแวดล้อมการท�างานดังกล่าวนี้ 

เท่าไหร่

 วธีิการ คอื ให้น�าค่า WBGT แต่ละลกัษณะ ทีม่ค่ีาสงูสดุใน 120 นาท ีมาท�าการค�านวณหาค่า WBGT เฉล่ีย  

ตลอดเวลา 2 ชั่วโมง (120 นาที) ตามสูตร

 WBGTเฉลี่ย = (WBGT1 x t1) + (WBGT2 x t2) + (WBGT3 x t3) + …. (WBGTn x tn)  

                         

                       

     = (33.8 x 70) + (32.5 x 15) + (31.2 x 5) + (32.5 x 15) + (30.1 x 15)

                                                                             

     = 3,948.5         =   32.9 ๐C

                                  120

 ค่า WBGT ของพนักงานคนนี้ท่ีตรวจวัดได้ คือ 32.9 ๐C (น�าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน 

ตามกฎกระทรวงฯ เกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559 แต่ต้องจ�าแนกความหนักเบา 

ของงานให้ได้ก่อน)

7.  ตัวอย่างการค�านวณ
 ตัวอย่าง 1  โรงหลอมโลหะแห่งหนึ่ง มีการหลอมโลหะโดยใช้เตาหลอมไฟฟ้า ในวันที่มีการหลอมโลหะ

พนักงานแผนกเตาหลอมจะท�างานตลอดทั้งวัน ซึ่งมีขั้นตอนการท�างาน ดังนี้  น�าวัตถุดิบต่าง ๆ  ใส่เตาหลอม และ 

เขีย่วตัถดุบิทีอ่ยูใ่นเตารวม 70  นาท ีตรวจสอบและปรับค่าต่าง ๆ  ทีตู่ค้วบคมุไฟฟ้าและช่ังวตัถดุบิ 15 นาท ี ทดสอบ

คุณภาพน�า้โลหะ 5 นาท ีควบคมุการเทน�า้โลหะสูภ่าชนะรองรบัเพือ่น�าไปเทลงแบบพมิพ์ 15 นาท ีจดบนัทกึข้อมูล

และน่ังพัก  20 นาท ี และผูต้รวจวดัได้น�าเครือ่งมอืไปท�าการวดัสภาพความร้อนในบรเิวณการท�างานของพนกังาน

ตลอดเวลาการท�างาน และค่าระดับความร้อน 2 ชั่วโมงที่สูงสุดที่ติดต่อกัน คือ

1. งานหน้าเตาหลอม

2. ตรวจสอบ/ปรับค่าต่าง ๆ ที่ตู้ควบคุมไฟฟ้าและชั่งวัตถุดิบ

3. ทดสอบคุณภาพน�้าโลหะ

4. ควบคุมการเทน�้าโลหะสู่ภาชนะรองรับเพื่อน�าไปเทลงแบบพิมพ์  

5. จดบันทึกข้อมูลและนั่งพัก

ลักษณะการท�างาน

70

15

5

15

20

70

15

5

15

20

ระยะเวลา (นาที) WBGT (๐C)

 t1  +  t2  +  t3  +  ....  +  tn 

ระยะเวลาจดบนัทกึข้อมูลและ 

นัง่พกั  20 นาท ีแต่น�าเพยีง 15 

นาทีที่ยังขาดอยู่มาใช้ค�านวณ

120
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แนวทางการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการทำางานและการดำาเนินการ
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ตัวอย่าง 2 จากตัวอย่างที่ 1 พิจารณาจ�าแนกความหนัก-เบาของงานของพนักงานที่ปฏิบัติ ได้เป็นอย่างไร   

1. งานหน้าเตาหลอม 70 นาที มีลักษณะการท�างาน คือ  

 - น�าวัตถุดิบใส่เตา 30 นาที (ใช้ร่างกายทุกส่วน -  

  ปานกลาง)

 - เขี่ยวัสดุในเตา 40 นาที (ใช้แขน 2 ข้าง - หนัก)                     

2. ตรวจสอบ/ปรบัค่าต่าง ๆ  ทีตู่ค้วบคมุไฟฟ้าและชัง่วตัถุดบิ  

 15 นาที มีลักษณะการท�างาน คือ  

 - ยืนหน้าตู้ควบคุมตรวจสอบ/ปรับ 5 นาที (ใช้แขน 

  ข้างเดียว - เบา)

 - ชั่งวัตถุดิบ 10 นาที (ท�างานทั้งร่างกาย - เบา)

3. ทดสอบคุณภาพน�้าโลหะ 5 นาที มีลักษณะการท�างาน  

 คือ

 - ตักน�้าโลหะมาทดสอบ 5 นาที (ใช้ทั้งร่างกาย - เบา)

4. ควบคุมการเทน�้าโลหะสู่ภาชนะรองรับเพื่อน�าไปเทลง 

 แบบพิมพ์ 15 นาที มีลักษณะการท�างาน คือ

 - หมุนพวงมาลัย 5 นาที (ใช้ทั้งร่างกาย - เบา)

 - ควบคุมการไหลของน�้าโลหะ 10 นาที (ใช้ทั้งร่างกาย  

  - เบา)

5. จดบันทึกข้อมูลและนั่งพัก 15 นาที มีลักษณะการ 

 ท�างาน คือ  

 - จดบันทึกข้อมูล 5 นาที (งานใช้มือ - เบา)

 - นั่ง 10 นาที

6. การเผาผลาญของร่างกาย (Basal metabolism) 

 120 นาที

 รวมพลังงานที่ใช้ในระยะ 120 นาที (2 ชั่วโมง)

แปลงค่าพลังงานที่ใช้เป็น 1 ชั่วโมง

รวมพลังงานที่ใช้ 250 Kcal ในระยะเวลา 70 นาที 

ค�านวณได้จาก

5.0 X 30  =  150 Kcal.    

2.5 X 40  = 100  Kcal.    

รวมพลงังานทีใ่ช้ 40 Kcal ในระยะเวลา 10 นาที ค�านวณ

ได้จาก

1.0 X 5  = 5.0 Kcal   

3.5 X 10 = 35  Kcal  

รวมพลังงานที่ใช้ 17.5 Kcal ในระยะเวลา 5 นาที

ค�านวณได้จาก

3.5 X 5  = 17.5 Kcal    

รวมพลังงานที่ใช้ 52.5 Kcal ในระยะเวลา 15 นาที

ค�านวณได้จาก

3.5 X 5  =  17.5 Kca

3.5 X10  =  35 Kcal   

รวมพลังงานที่ใช้ 5 Kcal ในระยะเวลา 15 นาที ค�านวณ

ได้จาก

0.4 X 5 = 2 Kcal    

0.3 x 10 = 3 Kcal  

1.0 X 120  = 120 Kcal  ในระยะเวลา 120 นาที

250 + 40 +17.5 + 52.5 + 5 +120 Kcal = 485 Kcal

= 485 ÷ 2 = 242.5 กิโลแคลอรี่/ชั่วโมง (Kcal/hr)

ลักษณะงาน
การค�านวณพลังงานที่ใช้เพื่อจ�าแนกความหนักเบาของงาน

(  กิโลแคลอรี่ ; Kcal.  )
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แนวทางการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการทำางานและการดำาเนินการ
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 น�าผลลพัธ์ทีค่�านวณค่าพลงังานทีใ่ช้ในการปฏบัิตงิาน มาเปรยีบเทียบว่า เป็นระดบัความหนกั-เบาของงาน

ความหนัก-เบา

งานเบา ไม่เกิน  200 

งานปานกลาง 201 ถึง  350

งานหนัก เกิน 350

พลังงาน  (กิโลแคลอรี่/ชั่วโมง)

 จากการค�านวณพลังงานที่ใช้ในการเผาผลาญของพนักงาน 242.5 กิโลแคลอร่ี/ชั่วโมง จัดเป็นงาน 

ปานกลาง

สรุปผลการประเมินระดับความร้อน จากตัวอย่างที่ 1 และตัวอย่างที่ 2 

 ค่า WBGT ของพนักงานคนนี้ที่ตรวจวัดได้ คือ 32.9 ๐C และลักษณะงานจัดเป็นงานปานกลาง เมื่อน�า

ไปเปรียบเทียบกับกฎกระทรวงฯ เกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559 หมวด 1 ความร้อน ข้อ 2 

ก�าหนดลักษณะงานปานกลาง ให้มีค่าระดับความร้อน WBGT เฉลี่ยไม่เกิน 32 ๐C

 ฉะนั้น พนักงานท่ีปฏิบัติงานในโรงหลอมโลหะแห่งนี้ ได้รับระดับความร้อนเกินเกณฑ์มาตรฐาน                

ความปลอดภัยฯ ตามกฎกระทรวงดังกล่าว

8. การควบคุมและการป้องกัน
 แนวทางการควบคุมและรักษาระดับความร้อนภายในสถานประกอบกิจการ สามารถด�าเนินการได้ 

หลายวิธี ได้แก่  

 l การใช้ฉนวนหุ้ม (Insulator) แหล่งก�าเนิดความร้อน เช่น ใช้ฉนวนบุท่อน�้าร้อน หม้อไอน�้า เพื่อเป็น 

การลดการแผ่รังสีและการพาความร้อนลง 

 l การใช้ฉากกั้นป้องกันรังสีความร้อน (Radiation Shielding) เช่น การใช้ฉากอลูมิเนียมกั้นระหว่าง

แหล่งก�าเนิดความร้อนและพนักงาน  

ปัจจัยและสภาพความร้อนที่มักพบ
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 l การจัดระบบการระบายอากาศแบบทั่วไป หรือการติดต้ังระบบการระบายอากาศเฉพาะที่ในการ

ระบายความร้อนจากแหล่งก�าเนิดความร้อนออกไป 

 l การแยกแหล่งก�าเนิดที่ก่อให้เกิดความร้อนออกจากบริเวณการท�างานอื่น   

 l การติดประกาศเตือน   

 l การจัดอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล  

 l การลดเวลาการท�างานสัมผัสกับความร้อนและเพิ่มเวลาการพัก   

 l การจัดน�้าดื่ม-น�้าเกลือแร่ เป็นต้น

9. เอกสารอ้างอิง
 1. ACGIH - Threshold Limit Values (TLVs) and Biological Exposure Indices (BEIs), 1999

 2. ACGIH - Threshold Limit Values (TLVs) and Biological Exposure Indices (BEIs), 2006

 3. Ergonomics Guides - American Industrial Hygiene Journal : Vol. 32, August 1971.

 4. International Organization for Standardization, Hot environment – Estimation of heat 

stress on working man, based on the WBGT – index (wet bulb globe temperature), ISO7243 : 

1989 

 5. U.S. Department of Labor, Occupational Safety and Health Administration, OSHA 

Technical Manual –Section III, www.osha.gov/dts/osta/otm_iii/otm_iii_4.html เมื่อวันที่  

19 ตุลาคม 2549

 6. คณาจารย์ภาควิชาสรีรวิทยา คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล สรีรวิทยา , 2539

 7. รศ. ดร. วันทนี  พันธุ์ประสิทธิ์ มหาวิทยาลัยมหิดล เสนอแนะการตรวจวัดความร้อน แสง และเสียง

ตามกฎหมาย, 2549 

 8. สถาบันความปลอดภัยในการท�างาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน คู่มือการตรวจวัดและ

ประเมินสภาพแวดล้อมด้านกายภาพ, 2545

ตัวอย่างการปรับปรุงแก้ไขเพื่อช่วยลดปัญหาการท�างานสัมผัสความร้อน
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10. เอกสารแนบท้าย
 คุณลักษณะเครื่องมือการตรวจวัดระดับความร้อนตามมาตรฐาน ISO 7243

 1. Natural Wet Bulb Temperature Sensor หัววัดอุณหภูมิชนิดกระเปาะเปียก จะต้องเป็นไป

ตามคุณลักษณะดังนี้

  l ชุดหัววัดอุณหภูมิต้องเป็น ทรงกระบอก

  l	เส้นผ่านศูนย์กลางภายนอกของชุดหัววัดอุณหภูมิ 6 มิลลิเมตร  1 มิลลิเมตร

  l	ความยาวของชุดหัววัดอุณหภูมิ 30 มิลลิเมตร  5 มิลลิเมตร

  l	ช่วงการตรวจวัดอุณหภูมิ 5 - 40 องศาเซลเซียส

  l	ความแม่นย�าในการตรวจวัด  0.5 องศาเซลเซียส

  l	ชุดหัววัดอุณหภูมิทั้งหมดจะต้องถูกห่อหุ้มโดยปลอกหุ้มสีขาว ท�าจากผ้าวัสดุที่ซึมซับน�้าได้ดี  

   เช่น ผ้าฝ้าย เป็นต้น

  l	ส่วนฐานของชุดหัววัดอุณหภูมิ จะต้องมีเส้นผ่านศูนย์กลางเท่ากับ 6 มิลลิเมตร และ 20 มิลลิเมตร  

   และทั้งสองส่วนจะต้องถูกห่อหุ้มด้วยปลอกผ้า เพื่อป้องกันการน�าความร้อนจากส่วนฐานไปสู ่

   ชุดหัววัดอุณหภูมิ

  l	ปลอกผ้าจะต้องเป็นปลอกหุม้ทีม่ขีนาดพอดกีบัชดุหัววดัอณุหภมู ิปลอกผ้าทีแ่น่นไป หรอืหลวมไป 

   จะมีผลต่อความแม่นย�าในการตรวจวัด

  l	ปลอกผ้าจะต้องสะอาด

  l	ส่วนปลายสดุของปลอกผ้าจะต้องจุม่อยูภ่ายในกระเปาะน�า้กลัน่ โดยจะต้องมส่ีวนปลอกผ้าทีส่มัผัส 

   อากาศระหว่าง 20 - 30 มิลลิเมตร

  l	กระเปาะเก็บน�้า ต้องออกแบบมาเพ่ือป้องกันการแผ่รังสีจากส่ิงแวดล้อมซ่ึงจะมีผลให้อุณหภูมิ 

   ของน�้าที่อยู่ภายในสูงขึ้น

 2. Globe Temperature Sensor หัววัดอุณหภูมิชนิดโกลบอยู่กึ่งกลางของกระเปาะทรงกลม  

หัววัดนี้ จะต้องเป็นไปตามคุณลักษณะ ดังนี้ 

  l เส้นผ่านศูนย์กลาง 150 มิลลิเมตร

  l	Mean emission coefficient : 0.95 (กระเปาะทรงกลมสีด�าด้าน)

  l	ความหนา : บางที่สุดเท่าที่จะท�าได้

  l	ช่วงการตรวจวัด 20 -120 องศาเซลเซียส

  l	ความแม่นย�าในการตรวจวัด :

   - ช่วง 20 - 50 องศาเซลเซียส :  0.5 องศาเซลเซียส

   - ช่วง 50 - 120 องศาเซลเซียส :  1 องศาเซลเซียส

   ส�าหรับอุปกรณ์ชนิดอื่นที่ตรวจวัดอุณหภูมิชนิดกระเปาะเปียก และอุณหภูมิชนิดโกลบ หลังจาก

ท�าการปรับเทียบในช่วงที่ก�าหนดแล้ว ให้ผลความแม่นย�าเท่ากัน ก็สามารถน�ามาใช้ได้
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 3. การตรวจวัดอุณหภูมิอากาศ (Measurement of Air Temperature)

  การตรวจวัดอุณหภูมิอากาศ โดยปกติชุดหัววัดอุณหภูมิ จะต้องมีอุปกรณ์ป้องกันการแผ่รังสี  

แต่ไม่ขัดขวางการไหลเวียนของอากาศรอบชุดหัววัด

  l ช่วงการตรวจวัด 10 - 60 องศาเซลเซียส

  l ความแม่นย�า  1 องศาเซลเซียส
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การตรวจวดัความเข้มของแสงสว่าง (Illumination Measurement) 

1. นิยาม
 แสง เป็นพลังงานคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้าในช่วงความยาวคลื่นซึ่งสามารถกระตุ้นจอภาพ (Retina)  

และท�าให้เกดิการมองเหน็ได้ คลืน่แม่เหลก็ไฟฟ้าทีป่รากฏบนโลกมคีวามยาวคล่ืนในช่วงทีก่ว้างมาก (ภาพ 1)1 คือ                    

จากคลืน่วทิยซุึง่มคีวามยาวคลืน่ (Wave length) เป็นเมตรหรอืกว่านัน้ จนถึงรงัสเีอก็ซ์  (X-ray) ซึง่มคีวามยาวคลืน่

สั้นกว่าหนึ่งนาโนเมตร (10-9 เมตร) แสงที่ตาของมนุษย์สามารถมองเห็นได้อยู ่ในช่วงระหว่างคลื่นวิทยุ  

และรังสีเอ็กซ์ พลังงานแม่เหล็กไฟฟ้ามีคุณสมบัติเป็นได้ทั้งคลื่นและอนุภาค พลังงานที่มีความยาวคลื่นกว้าง  

เช่น คลื่นวิทยุ มีคุณสมบัติค่อนไปทางคลื่น ในขณะที่พลังงานซ่ึงมีความยาวคลื่นส้ัน เช่น รังสีเอ็กซ์คุณสมบัต ิ

ส่วนใหญ่เป็นอนุภาค (โฟตอน) ดังนั้น แสงท่ีตาสามารถมองเห็นได้นั้นจึงมีลักษณะท่ีเฉพาะ คือ มีคุณสมบัติ 

ผสมผสานระหว่างคลื่นและอนุภาค มีความยาวคลื่นในช่วง 380 – 770 นาโนเมตร  

                          

                  

ความเข้มแสง (Illuminance) หมายถึง ปริมาณแสงที่ตกกระทบลงบนหนึ่งหน่วยพื้นที่ที่ก�าหนด

หน่วยวัดความเข้มแสง มีหน่วยเป็น ลักซ์ (Lux) หรือเป็น ฟุตเทียน (Foot Candle)

1 ฟุตเทียน = 10.76 ลักซ์  

1 ทีม่า : ภาพจาก http://www.astro.princeton.edu~gk/a402/electromagnetic_spectum.jpg เมือ่วนัที ่3 พฤศจกิายน 2549

ภาพ 1
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2. แหล่งก�าเนิดของแสง
 แสงจากธรรมชาติ (Natural Lighting) แหล่งก�าเนิดของแสงธรรมชาติที่ส�าคัญ คือ ดวงอาทิตย์   

 แสงสว่างจากหลอดไฟหรือสิ่งที่มนุษย์ประดิษฐ์ขึ้น (Artificial Lighting) เช่น หลอดไส้ หลอดโซเดียม  

หลอดแสงจันทร์ หลอดเรืองแสง เป็นต้น

 ปัจจยัทีม่ผีลต่อการมองเหน็ เช่น ความสามารถในการมองเหน็ของนยัน์ตา ความสว่างของวตัถุ (ปริมาณ

แสงที่สะท้อนจากวัตถุ ; Brightness) ขนาดและรูปร่างของวัตถุ (Size & Shape) ความแตกต่างระหว่างวัตถุ 

กับฉาก (Contrast) สีของวัตถุ (Color) เป็นต้น

3. กลไกการมองเห็น
 การมองเห็นนั้น ต้องอาศัยการท�างานร่วมกันของนัยน์ตาและระบบประสาท โดยมีเลนส์ (Lens) อยู่ที่

ส่วนหน้าของลูกตาท�าหน้าที่รวมแสงให้ไปตกกระทบที่ตัวรับแสง เรียกว่า  Receptors ซึ่งอยู่ภายในลูกตา และมี

ระบบประสาท ท�าหน้าที่น�าสัญญาณจาก Receptors ส่งไปสู่สมอง ดังภาพ 2  

        

 

                         

 นัยน์ตามีลักษณะเป็นรูปทรงกลม แบ่งเป็น 2 ห้อง ด้านหน้าและด้านหลัง (Anterior and Posterior 

Chambers) มีผนัง 3 ชั้น ได้แก่

 1. ผนังชั้นนอก เรียกว่า ชั้นเปลือกลูกตาหรือสเคลอรา (Sclera หรือ Protective Layer) ท�าหน้าที่

ปกป้องอันตรายให้แก่เนื้อเยื่อชั้นใน โดยผนังชั้นนี้จะมีลักษณะทึบแสงสีขาว ยกเว้นด้านหน้าซึ่งโปร่งแสง เพื่อให้

แสงผ่านเข้าสู่นัยน์ตา เรียกว่า กระจกตา (Cornea)  

 2. ผนังชั้นกลาง เรียกว่า โครอยด์ (Choroid หรือ Pigmented Layer) ผนังชั้นนี้เป็นที่อยู่ของ 

เลนส์ตา (Crystalline lens) ซึ่งมีกล้ามเนื้อเรียบ ชื่อว่า Ciliary Muscle ช่วยในการท�างานของเลนส์ตา  

ด้านหน้าของเลนส์ตา มีแผ่นกล้ามเนื้อบาง ๆ ทึบแสง เรียกว่า ม่านตา (Iris) ปิดคลุมเลนส์ไว้ มีช่องตรงกลาง 

ภาพ 2

2 ทีม่า : ภาพจาก http://www.livescience.com/image/051128_eyc_graphic-03.jpg) เมือ่วนัที ่3 พฤศจกิายน 2549
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เพื่อให้แสงผ่าน เรียกว่า รูม่านตา (Pupil) กล้ามเนื้อ 2 ชุดเล็ก ๆ ที่เกาะอยู่รอบ Iris คือ กล้ามเนื้อเซอคูลาร์ 

(Circular Muscle หรือ Sphinctor Pupillae) ท�าหน้าที่ลดขนาดของรูม่านตา เมื่ออยู่ในสภาวะที่มี 

แสงสว่างจ้ามาก และกล้ามเนื้อเรเดียล (Radial Muscle หรือ Dilator Pupillae) ท�าหน้าที่ขยายม่านตา 

เมื่อเวลาอยู่ในที่มืด

 3. ผนังชั้นใน เรียกว่า จอตาหรือเรตินา (Retina หรือ Light Sensitive Layer) เป็นช้ันที่มี

เนื้อเยื่อประสาทอยู่ ในชั้นนี้มีเซลล์รับแสงซึ่งไวต่อแสง และเซลล์ประสาท (Nerve Cells) เรียงตัวเป็นชั้นอย่างมี

ระเบียบอยู่มากมาย จ�านวน 10 ชั้น ประกอบด้วย เซลล์รับแสง (Visual Receptors) ได้แก่ เซลล์รูปแท่ง (Rod 

Cells) และเซลล์รูปกรวย (Cone Cells) เชื่อมอยู่กับเซลล์ประสาทอีก 4 ชนิด คือ ไบโพล่าร์เซลล์ (Bipolar Cells) 

แกงเกลียนเซลล์ (Ganglion Cells) ฮอริซอนทอลเซลล์ (Horizontal Cells) และอะมาครินเซลล์ (Amacrine 

Cells) โดยแกงเกลียนเซลล์รวมตัวเป็นเส้นประสาทตา (Optic Nerve) น�าไปสู่สมอง

 กลไกการเกิดภาพ (Image-Forming Mechanism)

 นยัน์ตา ท�าหน้าทีเ่ปลีย่นพลงังานแสงไปเป็นพลังงานประสาท (Action Potential) โดยภาพจะถูกโฟกสั   

ให้ตกลงบนเรตินา ในลักษณะภาพกลับหัวจากวัตถุจริงซึ่งล�าแสงที่ตกลงบนเรตินา จะไปกระตุ้น Rod และ  

Cone Cells ให้เกิดพลังงานประสาท จากนั้นคลื่นสัญญาณประสาทที่เกิดขึ้นจะถูกส่งไปยัง Cerebral Cortex 

เพื่อแปลผลเป็นภาพที่เห็น สมองจะแปลภาพออกมาในลักษณะเหมือนวัตถุจริง

4. อันตรายของแสงสว่างและผลกระทบต่อสุขภาพ 

 อนัตรายของแสงสว่างนัน้มผีลกระทบต่อคนท�างาน ในกรณ ีแสงสว่างน้อยเกนิไป จะมผีลเสียต่อนัยน์ตา 

ท�าให้กล้ามเนื้อตาท�างานมากเกินไป เพราะบังคับให้รูม่านตาเปิดกว้างขึ้น เนื่องจากการมองเห็นนั้นไม่ชัดเจน  

ต้องใช้เวลาในการมองรายละเอียดนานขึ้น ท�าให้เกิดความเมื่อยล้าของนัยน์ตาที่ต้องเพ่งชิ้นงาน เกิดอาการ 

ปวดตา มึนศีรษะ การหยิบจับโดยใช้เครื่องมืออุปกรณ์อาจผิดพลาดท�าให้เกิดอุบัติเหตุขึ้นได้ หรือไปสัมผัส 

ถูกส่วนที่เป็นอันตราย และในกรณี แสงสว่างที่มากเกินไป จะท�าให้ผู้ท�างานเกิดความไม่สบาย เมื่อยล้า ปวดตา 

มึนศีรษะ กล้ามเนื้อหนังตากระตุก วิงเวียน นอนไม่หลับ การมองเห็นแย่ลง ซ่ึงทั้งแสงสว่างน้อยเกินไปและ 

มากเกินไป นอกจากจะก่อให้เกิดผลทางจิตใจ คือเบื่อหน่ายในการท�างาน ขวัญและก�าลังใจในการท�างาน 

ลดลงแล้ว ยังท�าให้เกิดอุบัติเหตุในการท�างานขึ้นได้   

5. เครื่องมือและอุปกรณ์ในการตรวจวัดความเข้ม
แสงสว่าง
 เครื่องมือวัดความเข้มของแสงสว่าง ซ่ึงอ่านค่าเป็น ลักซ์ 

(ตามกฎกระทรวงฯ เกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559)      

 เครื่องมือวัด มีส่วนประกอบที่ส�าคัญ 2 ส่วน คือ  

 1) เซลรับแสง (Photo Cell) ท�าด้วยแก้วหรือพลาสติก 

ด้านในเคลือบด้วยสารซิลิกอน (Silicon) หรือ เซเลเนียม (Selenium)  

ท�าหน้าที่ เปลี่ยนพลังงานแสงเป ็นพลังงานไฟฟ้า ถ ้าความเข ้ม 

แสงสว่างมาก พลังงานไฟฟ้าที่เกิดขึ้นจะมากตามไปเป็นสัดส่วน  
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เซลรับแสงอาจถูกออกแบบให้โค้งนูนเล็กน้อย เพื่อให้แสงจากทิศทางต่าง ๆ ตกกระทบในมุม 90๐ หรือใกล้เคียง

ที่สุดได้รอบด้าน  

 2) ส่วนมิเตอร์ (Meter) ส่วนนี้จะรับพลังงานไฟฟ้าที่เกิดจากเซลรับแสง และแสดงค่าบนหน้าจอ 

เป็นความเข้มแสงสว่าง   

 คุณลักษณะของเครื่องมือ   

 สามารถวัดความเข้มแสงสว่างได้ ตั้งแต่ 0 - มากกว่า 10,000 ลักซ์ คุณลักษณะของเครื่องวัดแสง 

ต้องเป็นไปตามมาตรฐาน CIE 1931 ของคณะกรรมการระหว่างประเทศว่าด้วยความส่องสว่าง (International 

Commission on Illumination) หรือ ISO/CIE 10527 หรือเทียบเท่า เช่น JIS และก่อนเร่ิมการตรวจวัด 

ต้องปรับให้เครื่องวัดแสงอ่านค่าที่ศูนย์ (Photometer Zeroing)

6. การตรวจวัดความเข้มแสงสว่าง 

 ตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการตรวจวัด และวิเคราะห์

สภาวะการท�างานเกี่ยวกับระดับความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง รวมทั้งระยะเวลา และประเภทกิจการ 

ที่ต้องด�าเนินการ ได้ก�าหนดให้

 ข้อ 2 ให้นายจ้างจัดให้มีการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการท�างานเก่ียวกับระดับความร้อน  

แสงสว่าง หรือเสียง ภายในสถานประกอบกิจการในสภาวะที่เป็นจริงของสภาพการท�างานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

กรณทีีม่กีารปรบัปรงุหรอืเปลีย่นแปลงเครือ่งจกัรอปุกรณ์ กระบวนการผลติ วธิกีารท�างาน หรอืการด�าเนนิการใด ๆ   

ที่อาจมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงระดับความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง ให้นายจ้างด�าเนินการจัดให้มีการตรวจวัด 

และวิเคราะห์สภาวะการท�างานฯ เพ่ิมเติม โดยตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการท�างานบริเวณพื้นที่ หรือ 

บุคคลที่อาจได้รับผลกระทบ ภายใน 90 วันนับจากวันที่มีการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลง

 ข้อ 7 ให้นายจ้างจัดให้มีการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างในสถานประกอบกิจการทุกประเภท

กิจการ โดยให้ตรวจวัดบริเวณพื้นที่ทั่วไปและบริเวณการผลิตภายในสถานประกอบกิจการ และบริเวณที่ลูกจ้าง 

ต้องท�างานโดยใช้สายตามองเฉพาะจุดหรือต้องใช้สายตาอยู่กับที่ในการท�างานในสภาพการท�างานปกติและ  

ในช่วงเวลาที่มีแสงสว่างตามธรรมชาติน้อยที่สุด

 ข้อ 9 การตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างบริเวณพื้นที่ทั่วไปและบริเวณการผลิตภายในสถานประกอบ

กิจการให้ตรวจวัดในแนวระนาบสูงจากพื้น 75 เซนติเมตร 

 ให้หาค่าเฉล่ียความเข้มของแสงสว่าง โดยวัดค่าความเข้มของแสงสว่างทุก ๆ 2 x 2 ตารางเมตร  

แต่หากมีการติดหลอดไฟที่มีลักษณะที่แน่นอนซ�้า ๆ กันสามารถวัดแสงในจุดที่เป็นตัวแทนของพื้นที่ที่มีแสง 

ตกกระทบในลักษณะเดียวกันได้ ตามวิธีการวัดแสงและการค�านวณค่าเฉล่ียตาม IES Lighting Handbook  

(1981 Reference Volume หรือเทียบเท่า) ของสมาคมวิศวกรรมด้านความส่องสว่าง แห่งอเมริกาเหนือ  

(Illuminating Engineering Society of North America) หรือเทียบเท่า

 ส�าหรับการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างบริเวณพ้ืนท่ีท่ัวไปท่ีมีการสัญจรในภาวะฉุกเฉินให้ตรวจวัด

ตามเส้นทางสัญจรในภาวะฉุกเฉินในแนวระนาบที่พ้ืนผิวทางเดิน แล้วน�ามาค�านวณค่าเฉลี่ยตามวิธีการวัดแสง 

และการค�านวณค่าเฉลี่ยตามมาตรฐานระบบไฟฟ้าแสงสว่างฉุกเฉินและโคมไฟฟ้าป้ายทางออกฉุกเฉิน  

ภาคผนวก ก การวัดความส่องสว่างในระบบแสงสว่างฉุกเฉินของวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย 



21กองความปลอดภัยแรงงาน
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
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ในพระบรมราชูปถัมภ์ หรือ Compliance Document for New Zealand Building Code Clause F6  

Visibility in Escape Routes Third Edition

 น�าค่าเฉลีย่ทีค่�านวณได้ตามวรรคสองและวรรคสามเปรียบเทยีบกบัความเข้มของแสงสว่างตามทีก่�าหนด

ไว้ในประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 

พ.ศ. 2560

 ข้อ 10 การตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างบริเวณที่ลูกจ้างต้องท�างานโดยใช้สายตามองเฉพาะจุด 

หรือต้องใช้สายตาอยู่กับท่ีในการท�างาน ให้ตรวจวัดในจุดที่สายตาตกกระทบชิ้นงานหรือจุดที่ท�างานของลูกจ้าง 

(Workstation)

 น�าค่าความเข้มของแสงสว่างที่ตรวจวัดได้ตามวรรคหนึ่ง เปรียบเทียบกับความเข้มของแสงสว่าง 

ตามทีก่�าหนดไว้ตามตารางในประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เรือ่ง มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง 

ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560

 การตรวจวัดความเข้มแสงสว่างภายในอาคาร วิธีการตรวจวัดโดยทั่วไปมี 2 วิธี คือ วัดที่จุดท�างาน  

และวัดแบบค่าเฉลี่ยของพื้นที่ทั่วไป 

 1. การวัดแบบจุด (Spot Measurement)  

  เป็นการตรวจวัดความเข้มแสงสว่างบริเวณที่ลูกจ้างต้องท�างานโดยใช้สายตาเฉพาะจุดหรือ 

ต้องใช้สายตาอยู่กับที่ในการท�างาน โดยตรวจวัดในจุดที่สายตากระทบชิ้นงานหรือจุดที่ท�างานของคนงาน  

(Point of Work) โดยวางเครื่องวัดแสงในแนวระนาบเดียวกับชิ้นงาน หรือพื้นผิวที่สายตาตกกระทบ แล้วอ่านค่า  

ค่าที่อ่านได้น�าไปเปรียบเทียบกับมาตรฐานตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐาน 

ความเข้มของแสงสว่าง ตารางที่ 2

 2. การวัดแสงเฉลี่ยแบบพื้นที่ทั่วไป (Area Measurement)

  เป็นการตรวจวัดความเข้มแสงสว่างในบริเวณพื้นที่ทั่วไปภายในสถานประกอบกิจการ เช่น  

ทางเดิน บริเวณท่ีมีการสัญจรของบุคคลและ/หรือยานพาหนะ บริเวณพื้นที่ใช้ประโยชน์ทั่วไป และบริเวณการ

ผลิตภายในสถานประกอบกิจการ เช่น บริเวณพื้นที่ใช้ประโยชน์ในกระบวนการผลิตหรือการปฏิบัติงานที่มี

ลูกจ้างท�างาน 

  การตรวจวัดแบบนี้สามารถท�าได้สองวิธี คือ  

  1) ให้หาค่าเฉลีย่ความเข้มของแสงสว่าง โดยวดัค่าความเข้มของแสงสว่างทกุ ๆ  2 x 2 ตารางเมตร  

โดยถือเซลรับแสงในแนวระนาบสูงจากพื้น 30 นิ้ว (75 เซนติเมตร) แล้วอ่านค่า (ในขณะที่วัดนั้นต้องมิให้เงา 

ของผู้วัดบังแสงสว่าง) น�าค่าที่วัดได้มาหาค่าเฉลี่ย

  2) หากมีการติดหลอดไฟฟ้ามีลักษณะที่แน่นอนซ�้า ๆ กัน สามารถวัดแสงในจุดที่เป็นตัวแทน

ของพื้นที่ที่มีแสงตกกระทบในลักษณะเดียวกัน ตามวิธีการวัดแสงและการค�านวณค่าเฉลี่ยของ IES Lighting  

Handbook 1981 (Reference Volume)  หรอืเทยีบเท่า ของสมาคมวศิวกรรมด้านความส่องสว่างแห่งอเมรกิาเหนอื  

(Illuminating Engineering Society of North America) หรือเทียบเท่า การวัดในลักษณะนี้ช่วยให้จ�านวน 

จุดตรวจวัดน้อยลงได้ ดังนี้
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โดย r1 – r8 = ส่วนในและกลางห้อง (typical inner bay and centrally located bay) และ R = ค่าเฉลีย่ของ r1-8 

 q1 – q4 = ก่ึงกลางขอบข้างห้อง (in two typical half bays on each side of room) และ Q = ค่าเฉลีย่ของ q 1-4

 t1 – t4 = กึง่กลางขอบหวั-ท้ายห้อง (in two typical half bays on each end of room) และ T = ค่าเฉล่ียของ t 1-4

 p1, p2  = มุมห้อง (in two typical corner quarter bays) และ P = ค่าเฉลีย่ของ p1 และ p2

ภาพ a

  2.1 หลอดไฟมีระยะห่างระหว่างหลอดเท่ากันและมีจ�านวนแถวมากกว่า 2 แถว  

   (Symmetrically Spaced Luminaires  in Two or More Rows) ดังภาพ a 

   แสงเฉลี่ย   =     [ R (N - 1)(M - 1) + Q(N - 1) + T(M - 1) + P ]     

                                                                       NM

   N  = จ�านวนหลอดไฟต่อแถว M = จ�านวนแถว

     = หลอดไฟ / ดวงไฟ 

   ขั้นตอนในการตรวจวัด คือ

   1. อ่านค่า r ทั้ง 8 จุด แล้วหาค่าเฉลี่ยได้เป็นค่า R  

   2. อ่านค่า q ทั้ง 4 จุด แล้วหาค่าเฉลี่ยได้เป็นค่า Q  

   3. อ่านค่า t ทั้ง 4 จุด แล้วหาค่าเฉลี่ยได้เป็นค่า T  

   4. อ่านค่า p ทั้ง 2 จุด แล้วหาค่าเฉลี่ยได้เป็นค่า P  

   5. แทนค่า R, Q, T, P, N และ M ตามสูตร จะได้ค่าแสงเฉลี่ย
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 2.2 ไฟดวงเดียวติดกลางห้อง (Symmetrically Located Single Luminaire) ดังภาพ b

  ท�าการวัดสี่จุด (p-1, p-2, p-3 และ p-4) แล้วค�านวณค่าเฉลี่ย

    

แสงเฉลี่ย =   [ p1 + p2 + p3 + p4 ]

                 4

 = หลอดไฟ / ดวงไฟ

ขั้นตอนในการตรวจวัด คือ

อ่านค่า p ทั้ง 4 จุด แทนค่าตามสูตร

จะได้ค่าแสงเฉลี่ย 

ภาพ b

 2.3 หลอดไฟติดตั้งแถวเดียวกลางห้อง (Single Row of Individual Luminaires) ดังภาพ C 

                    

                    แสงเฉลี่ย  =   [ Q(N - 1) + P ]    ;          N  = จ�านวนหลอดไฟ

                               N  = หลอดไฟ / ดวงไฟ

 ขั้นตอนในการตรวจวัดคือ

 1.  อ่านค่า q ทั้งหมด 8 จุด แล้วหาค่าเฉลี่ยได้เป็นค่า Q         

 2.  อ่านค่า p ทั้ง 2 จุด แล้วหาค่าเฉลี่ยได้เป็นค่า P

 3.  แทนค่า Q, P และ N ตามสูตร จะได้ค่าแสงเฉลี่ย

ภาพ c
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ภาพ  d

 2.4 หลอดไฟติดตั้งแบบต่อเนื่องมากกว่าหรือเท่ากับ 2 แถว (Two or More Continuous Rows 

of Luminaires) ดังภาพ d

 แสงเฉลี่ย  =  [ RN(M - 1) + QN + T(M - 1) + P ]   ,  N  = จ�านวนหลอดไฟต่อแถว

                        M(N + 1)   M  = จ�านวนแถว

 ขั้นตอนในการตรวจวัดคือ

 1. อ่านค่า r ทั้งหมด 4 จุด แล้วหาค่าเฉลี่ยได้เป็นค่า R

 2. อ่านค่า q ทั้ง 2 จุด แล้วหาค่าเฉลี่ยได้เป็นค่า Q

 3. อ่านค่า t ทั้ง 4 จุด แล้วหาค่าเฉลี่ยได้เป็นค่า T

 4. อ่านค่า p ทั้ง 2 จุด แล้วหาค่าเฉลี่ยได้เป็นค่า P

 5. แทนค่า R, Q, T, P, M และ N ตามสูตร จะได้ค่าแสงเฉลี่ย
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 2.5 หลอดไฟติดตั้งแบบต่อเนื่องแถวเดียว (Single Row of Continuous Luminaires) 

  ดังภาพ  e

  แสงเฉลี่ย  =   [ QN  +  P ]      ;     N  =  จ�านวนหลอดไฟ

                                        N + 1 

 ขั้นตอนในการตรวจวัดคือ

 1. อ่านค่า q ทั้งหมด 6 จุด แล้วหาค่าเฉลี่ยได้เป็นค่า Q

 2. อ่านค่า p ทั้งหมด 2 จุด แล้วหาค่าเฉลี่ยได้เป็นค่า P

 3. แทนค่า Q, P และ N ตามสูตรจะได้ค่าแสงเฉลี่ย

 2.6 หลอดไฟติดกระจายบนเพดาน (Luminous or Louver all Ceiling) (ภาพ f)

  แสงเฉลี่ย  =  [ R (L - 8) (W - 8) + 8Q(L - 8) + 8T(W - 8) + 64P ] , W = ความกว้างของห้อง

                                             WL                                 L = ความยาวของห้อง           
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 ขั้นตอนในการตรวจวัดคือ

 1. อ่านค่า r ทั้งหมด 4 จุด  แล้วหาค่าเฉลี่ยได้เป็นค่า R

 2. อ่านค่า q ทั้งหมด 2 จุด  แล้วหาค่าเฉลี่ยได้เป็นค่า Q

 3. อ่านค่า t ทั้งหมด 2 จุด  แล้วหาค่าเฉลี่ยได้เป็นค่า T

 4. อ่านค่า p ทั้งหมด 2 จุด  แล้วหาค่าเฉลี่ยได้เป็นค่า P

 5. แทนค่า R, Q, T,  P, W และ L ตามสูตร จะได้ค่าแสงเฉลี่ย

 น�าผลการตรวจวัดและค�านวณค่าความเข้มแสงเฉลี่ยที่ได้ เปรียบเทียบกับค่ามาตรฐานตามประกาศ 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง ตารางที่ 1 และตารางที่ 3

 แนวทางการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างตามตารางที่ 1 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง

 มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง ณ พื้นที่ทั่วไปและบริเวณการผลิตภายในสถานประกอบกิจการ

 1.1 บริเวณพื้นที่ใช้ประโยชน์ทั่วไป บริเวณพื้นที่ใช้ประโยชน์ในส�านักงาน บริเวณพื้นที่ใช้ประโยชน์ 

ในกระบวนการผลิตหรือการปฏิบัติงาน
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Ốà
´ÕÂ

Ç¤
Ã�Ò

º!
!!
 µ

ÃÇ
¨Ç

Ñ´á
Ê§

à©
ÅÕèÂ

áº
º¾

×é¹·
Õè·
ÑèÇä

» 
Ar

ea
 M

ea
su

re
m

en
t)

µÒ
Áà

ÊŒ¹
·Ò

§Ê
ÑÞ

¨Ã
ã¹

ÀÒ
ÇÐ

©Ø¡
à©

Ô¹
ã¹

á¹
ÇÃ

Ð¹
Òº

·Õè
¾×é¹

¼ÔÇ
·Ò

§à
´Ô¹

เริ่
มว

ัดแ
สง

ตร
งบ

ริเ
วณ

พ
ื้นจ

ุดท
ี่ชิด

ขอ
บป

ระ
ตูท

าง
หน

ีไฟ
 

ซึ่ง
เป

็นช
่อง

ทา
งเ

ริ่ม
ต้น

ขอ
งเ

ส้น
ทา

งห
นีไ

ฟ
เป

็นจ
ุดแ

รก

จา
กน

ั้นท
�าก

าร
ตร

วจ
วัด

คว
าม

เข
้มข

อง
แส

งส
ว่า

งบ
ริเ

วณ

จุด
กึ่ง

กล
าง

โค
มไ

ฟ
ฟ

้าแ
สง

สว
่าง

ฉุก
เฉิ

น 
แล

ะต
รง

จุด

กึง่
กล

าง
ระ

หว่
าง

โค
มไ

ฟ
ฟ้

าแ
สง

สว่
าง

ฉุก
เฉิ

น 
โด

ยวั
ดเ

ส้น

กึ่ง
กล

าง
ทา

งห
นีไ

ฟ
 แ

ละ
แถ

บท
าง

หน
ีไฟ

ใน
แน

วร
ะน

าบ

ทั้ง
 2

 ด
้าน

 แ
ละ

ท�า
กา

รต
รว

จว
ัดไ

ปต
ลอ

ดเ
ส้น

ทา
งห

นีไ
ฟ

â´
Â¨

Ðµ
ŒÍ§

ÁÕ¤
‹Òà
©Å

ÕèÂ¤
ÇÒ

Áà
¢ŒÁ

¢Í
§á

Ê§
ÊÇ

‹Ò§
äÁ

‹¹ŒÍ
Â¡

Ç‹Ò
 1
0 

Lu
x

 
 

àÁ
×èÍ·

íÒ¡
ÒÃ

µÃ
Ç¨

ÇÑ́
áÊ

§µ
ÅÍ

´à
ÊŒ¹

·Ò
§Ë

¹Õä
¿
àÃ
ÕÂº

ÃŒÍ
Âá

ÅŒÇ
 ãË

Œ¹íÒ
¤‹Ò

¤Ç
ÒÁ

à¢
ŒÁ¢

Í§
áÊ

§Ê
Ç‹Ò

§·
Ñé§Ë

Á´
·Õè
µÃ

Ç¨
ÇÑ́

µÅ
Í´

àÊ
Œ¹·

Ò§
Ë¹

Õä¿
·Õè
µÃ

Ç¨
ä´

ŒÁÒ
ËÒ

¤‹Ò
à©

ÅÕèÂ

  
 ¨

Ð·
íÒä
§´

Õ¤Ã
Ñº 

¨Ð
µÃ

Ç¨
ÇÑ´

¤Ç
ÒÁ

à¢
ŒÁ¢

Í§
áÊ

§Ê
Ç‹Ò

§

  
  
ã¹

¡Ã
³
Õà¡

Ô´à
Ëµ

Ø©Ø¡
à©

Ô¹ä
¿
´Ñº

!!
! 
ÍÂ

‹Ò§
äÃ
´Õ

µÑÇ
ÍÂ

‹Ò§
 ¡

Ã³
ÕÁÕâ

¤Á
ä¿

©Ø¡
à©

Ô¹ 
2 

´Ç
§

µÑÇ
ÍÂ

‹Ò§
 ¡

Ã³
ÕÁÕâ

¤Á
ä¿

©Ø¡
à©

Ô¹ 
2 

´Ç
§

  
 ¨

Ð·
íÒä
§´

Õ¤Ã
Ñº 

¨Ð
µÃ

Ç¨
ÇÑ´

¤Ç
ÒÁ

à¢
ŒÁ¢

Í§
áÊ

§Ê
Ç‹Ò

§
  
 ¨

Ð·
íÒä
§´

Õ¤Ã
Ñº 

¨Ð
µÃ

Ç¨
ÇÑ´

¤Ç
ÒÁ

à¢
ŒÁ¢

Í§
áÊ

§Ê
Ç‹Ò

§
  
 ¨

Ð·
íÒä
§´

Õ¤Ã
Ñº 

¨Ð
µÃ

Ç¨
ÇÑ´

¤Ç
ÒÁ

à¢
ŒÁ¢

Í§
áÊ

§Ê
Ç‹Ò

§

  
  
ã¹

¡Ã
³
Õà¡

Ô´à
Ëµ

Ø©Ø¡
à©

Ô¹ä
¿
´Ñº

!!
!

  
  
ã¹

¡Ã
³
Õà¡

Ô´à
Ëµ

Ø©Ø¡
à©

Ô¹ä
¿
´Ñº

!!
!

  
  
ã¹

¡Ã
³
Õà¡

Ô´à
Ëµ

Ø©Ø¡
à©

Ô¹ä
¿
´Ñº

!!
!



29กองความปลอดภัยแรงงาน
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

แนวทางการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการทํางานและการดําเนินการ
ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2554

ÍÂ
‹ÒÅ

×ÁÍ
Õ¡à

ª‹¹
¡Ñ¹

¹Ð
¤Ã

�Òº
!!
! 

µÃ
Ç¨

ÇÑ´
áÊ

§à
©Å

ÕèÂá
ºº

¾×é¹
·Õè
·Ñè
Çä
»

(A
re

a 
M

ea
su

re
m

en
t)

µÒ
Áà

ÊŒ¹
·Ò

§Ê
ÑÞ

¨Ã
ã¹

ÀÒ
ÇÐ

©Ø¡
à©

Ô¹
ã¹

á¹
ÇÃ

Ð¹
Òº

·Õè
¾×é¹

¼ÔÇ
·Ò

§à
´Ô¹

ท�า
กา

รต
รว

จว
ัดต

ลอ
ดเ

ส้น
ทา

งห
นีไ

ฟ
เน

ื่อง
จา

กเ
ป็น

จุด
เส

ี่ยง
หา

ก

เป็
นบั

นไ
ดห

นีไ
ฟใ

ห้ท
�าก

าร
ตร

วจ
วดั

แส
งต

รง
บริ

เว
ณ

พ
ืน้ท

ีบ่ัน
ได

ขัน้

บน
สุด

 ข
ั้นก

ึ่งก
ลา

ง 
แล

ะบ
ันไ

ดข
ั้นส

ุดท
้าย

 โ
ดย

วัด
ที่เ

ส้น
กึ่ง

กล
าง

ทา
งห

นึไ
ฟ

 แ
ละ

แถ
บท

าง
หนี

ไฟ
ใน

แน
วร

ะน
าบ

ทั้ง
 2

 ด
้าน

 แ
ละ

ท�า
กา

รต
รว

จว
ัดไ

ปต
ลอ

ดเ
ส้น

ทา
งห

นีไ
ฟ

 
 

àÁ
×èÍ·

íÒ¡
ÒÃ

µÃ
Ç¨

ÇÑ´
áÊ

§µ
ÅÍ

´à
ÊŒ¹

·Ò
§Ë

¹Õä
¿
àÃ
ÕÂº

ÃŒÍ
Âá

ÅŒÇ
 ã

ËŒ¹
íÒ¤

‹Ò
¤Ç

ÒÁ
à¢
ŒÁ¢

Í§
áÊ

§Ê
Ç‹Ò

§·
Ñé§Ë

Á´
·Õèµ

ÃÇ
¨Ç

Ñ́µ
ÅÍ

´à
ÊŒ¹

·Ò
§Ë

¹Õä
¿
·Õèµ

ÃÇ
¨ä

Œ́ÁÒ
ËÒ

¤‹Ò
à©

ÅÕèÂ
â´

Â¨
Ðµ

ŒÍ§
ÁÕ¤

‹Òà
©Å

ÕèÂ¤
ÇÒ

Áà
¢ŒÁ

¢Í
§á

Ê§
ÊÇ

‹Ò§
äÁ

‹¹ŒÍ
Â¡

Ç‹Ò
 1

0 
Lu

x

ã¹
¡Ã

³
Õà¡

Ô´à
Ëµ

Ø©Ø¡
à©

Ô¹ä
¿
´Ñº

!!!

ÍŽÍ
! à

¢ŒÒ
ã̈

ÅÐ

ภา
พ

ที่ 
3 

วิธ
ีกา

รก
าร

ตร
วจ

วัด
คว

าม
เข

้มข
อง

แส
งส

ว่า
งบ

ริเ
วณ

พื้น
ที่ท

ั่วไ
ปท

ี่มีก
าร

สัญ
จร

ใน
ภา

วะ
ฉุก

เฉ
ิน 

(ก
รณ

ีเป
็นเ

ส้น
ทา

งท
ี่มีบ

ันไ
ดห

นีไ
ฟ)



30 กองความปลอดภัยแรงงาน
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

แนวทางการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการทํางานและการดําเนินการ
ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2554

¤‹Ò
¤Ç

ÒÁ
à¢
ŒÁ¢

Í§
áÊ

§Ê
Ç‹Ò

§¨
ÐÁ

Õ¤‹Ò
¹ŒÍ

Â¡
Ç‹Ò

¤‹Ò
µíèÒ

·Õè¡
íÒË

¹´
äÇ
ŒäÁ

‹ä´
Œ ¶

×ÍÇ
‹Òä
Á‹¼

‹Ò¹
à¡

³±
�·Õè¡

®Ë
ÁÒ

Â¡
íÒË

¹´
áµ

‹¤‹Ò
ÊÙ§

¡Ç
‹Ò¤

‹Ò·
Õè¡íÒ

Ë¹
´ä

ÇŒä
´Œ

¶×Í
Ç‹Ò

¼‹Ò
¹à

¡³
±�·

Õè¡®
ËÁ

ÒÂ
¡íÒ

Ë¹
´

·Ñé§
¹Õé 

¨Ð
µŒÍ

§¾
Ô¨Ò

Ã³
ÒÇ

‹Ò¤
‹Ò¤

ÇÒ
Áà

¢ŒÁ
¢Í

§á
Ê§

ÊÇ
‹Ò§

·ÕèÊ
Ù§Á

Ò¡
æ

¨Ð
Ê‹§

¼Å
¡Ã

Ð·
ºµ

‹Í¡
ÒÃ

»
Ô̄ºÑµ

Ô§Ò
¹¢

Í§
ÅÙ¡

¨ŒÒ
§Ë

Ã×Í
äÁ

‹ ?
??

¤‹Ò
¤Ç

ÒÁ
à¢
ŒÁ¢

Í§
áÊ

§Ê
Ç‹Ò

§·
Õè¡íÒ

Ë¹
´ä

ÇŒµ
ÒÃ

Ò§
·Õè
 2

 à»
š¹ª

‹Ç§
·Õè
àË

ÁÒ
ÐÊ

Á
¡Ñº

ÊÒ
Âµ

ÒÅ
Ù¡¨

ŒÒ§
¼ÙŒ»

Ô̄ºÑµ
Ô§Ò

¹µ
ÒÁ

ÅÑ¡
É³

Ð§
Ò¹

¹Ñé¹
æ 

ÍÂ
Ù‹áÅ

ŒÇ

กา
รใ

ช้ส
าย

ตา
ลัก

ษณ
ะ

พื้น
ที่เ

ฉพ
าะ

ตัว
อย

่าง
บร

ิเว
ณ

พื้น
ที่

แล
ะ/

หร
ือล

ักษ
ณ

ะง
าน

ค่า
คว

าม
เข

้มข
อง

แส
งส

ว่า
ง 

(ล
ักซ

์)

งา
นล

ะเ
อีย

ดเ
ล็ก

น้อ
ย

- 
งา

นป
ระ

จ�า
ใน

ส�า
นัก

งา
น 

เช
่น 

งา
นเ

ขีย
น 

งา
นพ

ิมพ
์ ง

าน
บัน

ทึก
ข้อ

มูล
 

กา
รอ

่าน
แล

ะป
ระ

มว
ลผ

ลข
้อม

ูล 
กา

รจ
ัดเ

ก็บ
แฟ

้ม
40

0 
- 5

00
งา

นท
ี่ชิ้น

งา
นม

ีขน
าด

ปา
นก

ลา
งห

รือ
เล

็กส
าม

าร
ถม

อง
เห

็น
ได

้แต
่ไม

่ชัด
เจ

น 
แล

ะม
ีคว

าม
แต

กต
่าง

ขอ
งม

ีปา
นก

ลา
ง

¡Ò
ÃÇ

Ñ´á
ºº

¨Ø´
 (
Sp

ot
 M

ea
su

re
m

en
t)

â´
Âã

ªŒÊ
ÒÂ

µÒ
ÁÍ

§à
©¾

ÒÐ
¨Ø´

ËÃ
×Íµ

ŒÍ§
ãª
ŒÊÒ

Âµ
ÒÍ

ÂÙ‹¡
Ñº·

Õèã¹
¡Ò

Ã·
íÒ§

Ò¹

ภา
พ

ที่ 
4 

วิธ
ีกา

รต
รว

จว
ัดม

าต
รฐ

าน
คว

าม
เข

้มข
อง

แส
งส

ว่า
ง 

ณ
 บ

ริเ
วณ

ที่ล
ูกจ

้าง
ต้อ

งท
�าง

าน
 โด

ยใ
ช้ส

าย
ตา

มอ
งเ

ฉพ
าะ

จุด
หร

ือต
้อง

ใช
้สา

ยต
าอ

ยู่ก
ับท

ี่ใน
กา

รท
�าง

าน



31กองความปลอดภัยแรงงาน
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

แนวทางการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการทํางานและการดําเนินการ
ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2554

 
à¢
ŒÒã̈

¡Ñ¹
áÅ

ŒÇã
ª‹äË

Á¤
ÃÑº

Ç‹Ò
 ¶

ŒÒ¨
Ø´ã

´
ã¹

µÒ
ÃÒ

§·
Õè 2

 ¤
‹Ò¤

ÇÒ
Áà

¢ŒÁ
¢Í

§á
Ê§

ÊÇ
‹Ò§

ÁÕ¤
‹Òµ

Ñé§á
µ‹ 

1,0
00

 Å
Ñ¡«

�¢Öé¹
ä»

 ãË
ŒµÃ

Ç¨
ÇÑ́

µÒ
ÃÒ

§·
Õè 3

 ·
Ñé§ 

3 
¾×é¹

·Õè 
´ŒÇ

Â¹
Ð¤

ÃÑº

¾×é¹
·Õè
 1
 ̈

Ø´·
ÕèãË

ŒÅÙ¡
Œ̈Ò§

·íÒ
§Ò

¹â
´Â

ãª
ŒÊÒ

Âµ
ÒÁ

Í§
à©

¾Ò
Ð

Ø̈´ã
¹¡

ÒÃ
»

Ô̄ºÑµ
Ô§Ò

¹ 
«Öè§

ä
Œ́¤‹Ò

¨Ò
¡¡

ÒÃ

ÇÑ´
áº

º¨
Ø´ 

(S
po

t 
M

ea
su

re
m

en
t)
 ·

Õèä´
Œ¨Ò

¡µ
ÒÃ

Ò§
·Õè
 2

 ·
ÕèÁÕ¤

‹Òµ
Ñé§á

µ‹ 
1,
00

0 
ÅÑ¡

«�¢
Öé¹ä

»

   
   

 ¾
×é¹·

Õè 2
 º

ÃÔà
Ç³

¶Ñ´
¨Ò

¡·
Õè·
ÕèãË

ŒÅÙ¡
¨ŒÒ

§¤
¹ã

´¤
¹Ë

¹Öè§
·íÒ

§Ò
¹ã

¹Ã
ÑÈÁ

Õ·Õè
ÅÙ¡

¨ŒÒ
§à
Í×éÍ

ÁÁ
×Í¶

Ö§

  
  
  

ä´
Œ¤‹Ò

¨Ò
¡¡

ÒÃ
ÇÑ´

áº
º¨

Ø´ 
(S

po
t 
M

ea
su

re
m

en
t)
 â
´Â

ÇÑ´
¶Ñ´

¨Ò
¡¾

×é¹·
Õè·
Õè 1

  
  
  
  
 ¾

×é¹·
Õè 3

 º
ÃÔà

Ç³
â´

ÂÃ
Íº

·Õè
µÔ´

¾×é¹
·Õè
 2

 ·
ÕèÁÕ¡

ÒÃ
»

Ô̄ºÑµ
Ô§Ò

¹¢
Í§

ÅÙ¡
¨ŒÒ

§¤
¹ã

´¤
¹Ë

¹Öè§

  
  
  
  
 ä
´Œ¤

‹Ò¨
Ò¡

¡Ò
ÃÇ

Ñ´á
ºº

¨Ø´
 (
Sp

ot
 M

ea
su

re
m

en
t)
 â
´Â

ÇÑ´
¶Ñ´

¨Ò
¡¾

×é¹·
Õè·
Õè 2

พื้น
ที่ 

1
พื้น

ที่ 
2

พื้น
ที่ 

3

1,0
00

 - 
2,0

00
 ล

ักซ
์

30
0 

ลัก
ซ์

20
0 

ลัก
ซ์

ภา
พ

ที่ 
5 

วิธ
ีกา

รต
รว

จว
ัดม

าต
รฐ

าน
คว

าม
เข

้มข
อง

แส
งส

ว่า
ง 

ณ
 บ

ริเ
วณ

โด
ยร

อบ
ที่ใ

ห้ล
ูกจ

้าง
คน

ใด
คน

หน
ึ่งท

�าง
าน

 โด
ยใ

ช้ส
าย

ตา
มอ

งเ
ฉพ

าะ
จุด

ใน
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

 



32 กองความปลอดภัยแรงงาน
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

แนวทางการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการทำางานและการดำาเนินการ
ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน พ.ศ. 2554

 ขั้นตอนและเทคนิควิธีการวัดแสงสว่าง 

 1. ปรับให้เครื่องอ่านค่าที่ศูนย์ 

  ก่อนท�าการตรวจวัดแสงสว่าง ต้องปรับให้เคร่ืองอ่านค่าท่ีศูนย์ก่อนทุกคร้ัง การปรับเคร่ืองเช่นนี ้

เรยีกว่า Zeroing ซ่ึงไม่ใช่การปรบัเทียบความถกูต้อง (Calibration) ของเครือ่งมือ การปรับให้เครือ่งอ่านค่าทีศ่นูย์ 

ก่อนการเริ่มอ่านค่าเป็นสิ่งจ�าเป็น สามารถท�าได้โดยใช้วัสดุสีด�าทึบแสงปิดที่เซลรับแสง แล้วเปิดเครื่องและ 

อ่านค่า ค่าท่ีอ่านได้ควรเป็นศูนย์ เนื่องจากไม่มีแสงตกกระทบเซลรับแสง หากไม่เป็นเช่นนั้น ต้องปรับมิเตอร ์

ให้อ่านค่าศูนย์ก่อนเริ่มการตรวจวัด  

 2. ปรับมิเตอร์ โดยมิเตอร์บางรุ่นจะมีปุ่มให้ปรับเลือกช่วงของความเข้มแสงสว่างระดับต่าง ๆ  

หากไม่แน่ใจว่าระดบัความเข้มของแสงสว่างเป็นปรมิาณเท่าไรให้ปรบัปุม่ไปช่วงของการวดัทีร่ะดับสงูก่อน ถ้าไม่ใช่

ช่วงการวัดนั้นจึงค่อยปรับสเกลต�่าลงมา

 3. ศกึษาลกัษณะการท�างานของผูป้ฏบิติังาน ขนาดของชิน้งาน ความละเอยีดของงาน ปัจจัยแวดล้อม 

ที่ส่งผลกระทบต่อการมอง การส่องสว่าง และคุณภาพของการส่องสว่าง  

 4. วางเซลรับแสงระนาบเดียวกับพื้นผิวงานของผู้ปฏิบัติงานนั้น อ่านค่าความเข้มแสงสว่าง ผู้ท�าการ

ตรวจวดัฯ ต้องระวงัไม่ให้เงาของตวัเองทอดบังบนเซลรับแสง ซ่ึงท�าให้ค่าความเข้มแสงสว่างผิดจากความเป็นจรงิ

 5. ให้เซลรับแสงรับแสงจนค่าแน่นอนทุกครั้ง (โดยทั่วไปประมาณ 5 – 15 นาที) จึงอ่านค่ามิเตอร์ 

และบันทึกผล  

 6. น�าผลการตรวจวัดเปรียบเทียบกับค่ามาตรฐานตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน             

เรื่อง มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง

 7. การตรวจวัดความเข้มแสงสว่าง จะท�าการตรวจวัดตามสภาพความเป็นจริง เช่น หากปฏิบัติงาน 

โดยไม่เปิดไฟ แต่ใช้แสงสว่างจากธรรมชาติ ก็ท�าการตรวจวัดตามสภาพจริงนั้น แต่หากปกติการท�างานนั้น                 

เปิดหลอดไฟฟ้าในขณะท�างาน ให้เปิดหลอดไฟฟ้าไว้อย่างน้อย 20 นาท ีก่อนท�าการตรวจวดั ทัง้นีเ้พือ่ให้หลอดไฟ 

ส่องสว่างเต็มที่

 8. ต้องวดัแสงในขณะทีผู่ป้ฏบิตังิานอยูใ่นลกัษณะการท�างานจรงิ ๆ  แม้การท�างานนัน้จะท�าให้เกดิเงา         

ในการวัดแสง ควรพิจารณาต�าแหน่งของดวงอาทิตย์และสภาพอากาศขณะที่ท�าการวัดด้วย

 9. งานที่ปฏิบัติในเวลากลางวัน ต้องท�าการวัดแสงในตอนกลางวัน แต่ถ้างานที่ปฏิบัตินั้นเป็นเวลา

กลางคืนก็ต้องท�าการตรวจวัดในเวลากลางคืน 

 10. บันทึกผลการตรวจวัดแสงสว่างและปัจจัยแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง อาทิเช่น สภาพห้อง เพดาน  

ดวงไฟ ความสะอาด สี สภาพอากาศขณะที่ตรวจวัด เป็นต้น

7. การควบคุมและการป้องกันอันตราย
 การจัดให้มีแสงสว่างเหมาะสมกับการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความปลอดภัย ท�าให้การมองเห็นเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความรู้สึกสบายในการมอง และในแง่เศรษฐกิจนั้น เป็นการน�าพลังงานมาใช้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และที่ส�าคัญ คือ ช่วยเพิ่มผลผลิตให้กับสถานประกอบกิจการ การบ�ารุงรักษาระบบแสงสว่างให้มี

สภาพดีอยู่เสมอ เป็นมาตรการที่ดีในการปฏิบัติ
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 7.1 การจัดการกับแหล่งก�าเนิดแสง

  การจัดแสงสว่างในสถานประกอบกิจการให้มีสภาพที่เหมาะสม มีหลักในการพิจารณาจากปัจจัย

ต่าง ๆ ดังนี้

  1) การเลือกระบบแสงสว่างและแหล่งก�าเนิดแสงสว่าง

   แสงสว่างตามธรรมชาต ิเป็นแหล่งก�าเนดิของแสงสว่างทีด่ทีีส่ดุและถกูท่ีสดุ การจัดพืน้ทีข่อง

สถานประกอบกจิการให้มพีืน้ท่ีของหน้าต่างหรอืช่องแสงเข้าจงึเป็นเร่ืองทีมี่ความส�าคญั หากต้องการน�าประโยชน์

จากแสงสว่างธรรมชาติมาใช้ ควรให้มีพ้ืนที่ของหน้าต่างมากกว่า 1/3 ของพื้นที่ของสถานประกอบกิจการนั้น  

แต่ทั้งนี้ต้องค�านึงความร้อนที่จะเข้ามาด้วย

  2) ลักษณะของห้องหรือพื้นที่ใช้งาน

   ลกัษณะของห้องหรอืพืน้ทีใ่ช้งาน นบัเป็นส่วนส�าคญัทีส่ดุในการทีจ่ะน�ารายละเอียดไปใช้เป็น

ข้อพจิารณาในการก�าหนดความสว่างให้เหมาะสม เพือ่ให้เกิดการมองเหน็ทีด่ ี การจดัสภาพแวดล้อมในการมองเหน็

เพื่อให้เกิดความรู้สึกสบายและอยากท�างาน การพิถีพิถันในการเลือกใช้สี และวัสดุในการท�าเพดานและผนัง  

ซึง่ปัจจัยเหล่านีจ้ะช่วยเพิม่การมองเหน็ให้ดย่ิีงขึน้ โดยจะลดการสญูเสยีจากแสงสะท้อน การกระจายของแสงดขีึน้ 

ปกติแล้วการทาสีเพดานควรทาสีท่ีใกล้เคียงกับสีขาวให้มากที่สุดและผนังไม่ควรทาสีที่มีความมันวาว ควรทา 

สีอ่อน ๆ

  3) ปริมาณของแสงสว่างที่เพียงพอและมีคุณภาพ

   ลกัษณะงานแต่ละชนดิ ต้องการปรมิาณแสงสว่างไม่เท่ากนั ลกัษณะงานทีม่คีวามละเอยีดมาก 

หรือมีชิ้นงานขนาดเล็กมาก หรือท�างานกับชิ้นงานที่มีสีทึบ ย่อมต้องการปริมาณแสงสว่างมากกว่างานที่มีชิ้นงาน 

ขนาดใหญ่หรือมีสีอ่อน นอกจากปริมาณแสงสว่างที่พอเหมาะกับลักษณะงานแล้ว คุณภาพของแสงสว่างก็มี 

ความส�าคัญมาก

 7.2 แสงสว่างที่ควรหลีกเลี่ยง   

  1) การเกิดแสงจ้า (Glare) คือ จุดหรือพื้นที่ที่มีแสงจ้าเกิดขึ้นในระยะของลานสายตา (Visual 

Field) ท�าให้ตารูส้กึว่ามแีสงสว่างมากเกนิกว่าทีต่าจะปรบัได้ ท�าให้เกดิความร�าคาญ ไม่สขุสบาย หรอืความสามารถ

ในการมองเห็นลดลง  

           แสงจ้ามี 2 ชนิด คือ

   1.1) แสงจ้าเข้าตาโดยตรง (Direct Glare) เกิดจากแหล่งก�าเนิดที่แสงสว่างจ้าในระยะ

ลานสายตา ซึ่งอาจเกิดจากแสงสว่างที่ส่องผ่านหน้าต่าง หรือแสงสว่างที่เกิดจากดวงไฟที่ติดตั้ง

    ก. การลดแสงจ้าจากหน้าต่าง 

     - ติดผ้าม่าน ที่บังตา บานเกร็ด ต้นไม้ หรือไม้เลื้อยต่าง ๆ

     - เปลี่ยนเป็นกระจกฝ้าแทนกระจกใส

     - เปลี่ยนทิศทางของโต๊ะและการนั่งท�างาน โดยให้แสงสว่างเข้าด้านข้าง หรือนั่ง 

หันหลังให้หน้าต่าง  แทนการหันหน้าไปหาแสง แต่ต้องระวังการเกิดเงาบังแสงสว่างที่ตกกระทบชิ้นงาน

    ข. การลดแสงจ้าจากดวงไฟ 

     - การใช้โคมไฟ  หรือที่ครอบลึกพอควร  ขอบด้านในทาสีเข้มและผิวด้าน



34 กองความปลอดภัยแรงงาน
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

แนวทางการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการทำางานและการดำาเนินการ
ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน พ.ศ. 2554

     - ติดตั้งโคมไฟให้ต�่าพอ เพื่อว่าแสงจ้าที่พื้นผิวจะถูกลบหายไป แต่ให้มีระดับสูง   

เพียงพอที่จะช่วยในการส่องสว่าง

   1.2) แสงจ้าจากการสะท้อน (Reflected Glare) เกิดจากเมื่อแสงตกกระทบบนพื้นผิว

ต่าง ๆ เช่น วัตถุผิวมันและสะท้อนมาเข้าตา แสงจ้าชนิดนี้จะก่อให้เกิดความร�าคาญมากกว่าแสงจ้าโดยตรง

    การลดแสงจ้าจากการสะท้อน

    - การปรับเปลี่ยนต�าแหน่งของแหล่งแสง

    - การลดความสว่างของแหล่งแสง

    - การเลือกใช้ผิววัสดุที่มีการสะท้อนแสงต�่า

    - การท�าฉากป้องกันแสงสะท้อน

    - การท�าฉากหลัง (Background) ข้างเคียงให้สว่างกว่า โดยออกแบบพ้ืน/วัสดุผิว 

สีอ่อนให้อยู่ด้านหลัง

  2) การเกิดเงา เงาเป็นอุปสรรคต่อการท�างานอย่างยิ่ง บริเวณที่มีเงามืดบนพื้นผิวของช้ินงาน 

จะท�าให้การท�างานล�าบากยากยิ่งขึ้น เพราะมองไม่เห็นหรือเห็นไม่ชัด คุณภาพของงานไม่ดี เมื่อยตา และอาจก่อ

ให้เกิดอุบัติเหตุได้

   การหลีกเลี่ยงการเกิดเงา

   - การวางผังโต๊ะในลักษณะที่สามารถหลีกเลี่ยงการเกิดเงาในบริเวณที่ท�างาน

   - จัดกลุ่มดวงไฟส�าหรับกลุ่มต่าง ๆ ของเครื่องจักร

   - จัดทิศทางของแสง

   - การเพิ่มแสงสว่างจะสามารถป้องกันการเกิดเงาได้ ดังนั้น การดูแลความสะอาดและ

เพิ่มจ�านวนหน้าต่างและช่องแสง เป็นวิธีทางหนึ่งที่สามารถเพิ่มการส่องสว่างได้ 

 7.3 การบ�ารุงรักษาแสงสว่าง

  แม้จะมีปริมาณและคุณภาพของแสงสว่างที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานนั้นแล้ว แต่หากไม่มีการ

ดูแลบ�ารุงรักษาระบบแสงสว่างอย่างเหมาะสม ความเข้มของการส่องสว่างที่ได้รับจะเหลือเพียงครึ่งเดียว และ

ท�าให้การจัดแสงสว่างที่ด�าเนินการไว้ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานได้

  สาเหตุที่ท�าให้ระบบการส่องสว่างลดลง คือ

  - ฝุ่น หรือสิ่งสกปรกที่ติดอยู่บนดวงไฟ พื้นผิวงานต่าง ๆ รวมทั้งพื้นผิวห้องด้วย อาทิเช่น ฝ้า  

ก�าแพง เพดาน หน้าต่าง ช่องแสง เป็นต้น

  - อายุการใช้งานของแหล่งก�าเนิดแสง เช่น ดวงไฟ หลอดฟลูออเรสเซนต์ (ก่อนที่หลอดจะขาด

หรือหมดอายุ ความสว่างของหลอดไฟจะลดลง 25-30% เมื่อเทียบกับหลอดไฟใหม่)

  - การน�าสิ่งของต่าง ๆ วางกีดขวางทางเข้าของแสงสว่าง หรือต้ังบังทางที่แสงส่องสว่าง 

ผ่านมายังบริเวณที่ปฏิบัติงาน
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การตรวจวัดระดับเสียง (Noise Measurement)

1. นิยาม
 เสียง (Sound) คือ พลังงานรูปหนึ่งที่เกิดจากการส่ันสะเทือนของโมเลกุลของอากาศ ท�าให้เกิด 

การอัดและขยายสลับกันของโมเลกุลอากาศ ความดันบรรยากาศจึงเกิดการเปลี่ยนแปลงตามการเคลื่อนที่ 

ของโมเลกุลอากาศ เรียกว่า คลื่นเสียง

 ความถี่ของเสียง (Frequency of Sound) หมายถึง จ�านวนคร้ังของการเปล่ียนแปลงความดัน

บรรยากาศตามการอัดและขยายของโมเลกุลอากาศในหนึ่งวินาที หน่วยวัด คือ รอบต่อวินาที หรือ เฮิรตช์  

(Hertz , Hz)

 เสียงดัง (Noise) หมายถึง เสียงซึ่งไม่เป็นที่ต้องการของคนเพราะท�าให้เกิดการรบกวนการรับรู้เสียง 

ที่ต้องการหรือความเงียบ และเป็นเสียงที่เป็นอันตรายต่อการได้ยิน ความดังเสียงข้ึนอยู่กับความสูงหรือ 

แอมปลิจูด (Amplitude) ของคลื่นเสียง ส่วนความทุ้มแหลมของเสียงขึ้นกับความถี่ของเสียง

 เดซิเบลเอ ; dBA หรือ เดซิเบล (เอ) ; dBA เป็นหน่วยวัดความดังเสียงที่ใกล้เคียงกับการตอบสนอง

ต่อเสียงของหูมนุษย์

 TWA ; Time Weighted Average ค่าเฉลี่ยระดับความดังเสียงตลอดระยะเวลาการสัมผัสเสียง

2. ประเภทของเสียง
 1. เสยีงดงัแบบต่อเนือ่ง (Continuous Noise) เป็นเสยีงดงัทีเ่กดิขึน้อย่างต่อเนือ่ง จ�าแนกออกเป็น 

2 ลักษณะ คือ เสียงดังต่อเนื่องแบบคงที่ (Steady-state Noise) และเสียงดังต่อเนื่องแบบไม่คงที่ (Non-steady 

State Noise)

  1.1 เสียงดังต่อเนื่องแบบคงที่ (Steady-state Noise) เป็นลักษณะเสียงดังต่อเนื่องที่มีระดับเสียง 

เปลี่ยนแปลงไม่เกิน 3 เดซิเบล เช่น เสียงจากเครื่องทอผ้า เครื่องปั่นด้าย เสียงพัดลม เป็นต้น

  1.2 เสียงดังต่อเนื่องแบบไม่คงที่ (Non-steady State Noise) มีระดับเสียงเปลี่ยนแปลงเกินกว่า 

10 เดซิเบล เช่น เสียงจากเลื่อยวงเดือน เครื่องเจียร เป็นต้น

 2. เสียงดังเป็นช่วง ๆ (Intermittent Noise) เป็นเสียงท่ีดังไม่ต่อเนื่อง มีความดังหรือเบากว่า 

เป็นระยะ ๆ สลับไปมา เช่น เสียงเครื่องปั๊ม/อัดลม เสียงจราจร เสียงเครื่องบินที่บินผ่านไปมา เป็นต้น

 3. เสียงกระทบหรือกระแทก (Impact or Impulse Noise) เป็นเสียงที่เกิดขึ้นและสิ้นสุด 

อย่างรวดเรว็ในเวลาน้อยกว่า 1 วนิาท ีมกีารเปล่ียนแปลงของเสียงมากกว่า 40 เดซิเบล เช่น เสียงการตอกเสาเขม็ 

การปั๊มชิ้นงาน การทุบเคาะอย่างแรง เป็นต้น
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3. กลไกการได้ยิน
 เสียง เป็นพลังงานชนิดหนึ่งที่เกิดการเปล่ียนแปลงความดันบรรยากาศในตัวกลางต่าง ๆ (อากาศ 

ของเหลว และของแข็ง) โดยทัว่ไปในตวักลางชนดิหนึง่ในทกุความถีเ่สียง จะเคล่ือนทีไ่ปด้วยความเร็วเท่ากนัเสมอ 

ความเร็วของเสียงจึงขึ้นกับชนิดของตัวกลางที่เสียงผ่าน ตัวกลางที่มีความหนาแน่นมาก เช่น ของแข็ง จึงน�าเสียง

ได้ดีกว่าหรือเร็วกว่าตัวกลางที่มีความหนาแน่นน้อยกว่า เช่น ของเหลว และก๊าซ

 กายวิภาคของหู1 หูแบ่งได้ 3 ส่วน คือ

 1. หูชั้นนอก (Outer Ear) ประกอบด้วย ใบหูและรูหู ท�าหน้าที่รับและรวบรวมคล่ืนเสียงให้ผ่าน 

รูหูไปยังเยื่อแก้วหู (Ear Drum)

 2. หูชั้นกลาง (Middle Ear) ประกอบด้วย กระดูก 3 ชิ้น คือ กระดูกฆ้อน (Malleus) กระดูกทั่ง 

(Incus) และกระดูกโกลน (Stapes) ปลายด้านหนึ่งของกระดูกค้อนแตะกับเยื่อแก้วหู และปลายด้านหนึ่งของ

กระดูกโกลนแตะกับเยื่อที่ปิดช่องเปิดรูปไข่ (Oval Window)

 3. หูชั้นใน (Inner Ear) ประกอบด้วยอวัยวะท่ีท�าหน้าที่ต่างกัน 2 ชุด ซ่ึงเลี้ยงด้วยเส้นประสาท 

(Vestibule-cochlear Nerve) คือ ชุดที่ใช้ในการฟังเสียง (Auditory Apparatus) ได้แก่ คอเคลีย (Cochlea) 

ท�าหน้าที่เกี่ยวกับการได้ยิน และชุดท่ีใช้ในการทรงตัวและสมดุลของร่างกาย (Vestibular Apparatus) ได้แก่ 

Semicircular Canal และ Maculae

 เมื่อหูส่วนนอกรับและรวบรวมคลื่นเสียง ส่งคลื่นบางส่วนผ่านอากาศไปกระทบกับเยื่อแก้วหู  

(Ear Drum) เกิดการสั่นสะเทือน โดยเยื่อแก้วหูจะโป่ง-ยุบตามความแรงและความถี่ของเสียงที่มากระทบ และ 

แรงสั่นสะเทือนน้ีจะถูกถ่ายทอดไปยังหูส่วนกลางท่ีมีกระดูกท้ัง 3 ชิ้น ให้ส่งผ่านการเคล่ือนไหวของกระดูก 

ไปกระทบเยื่อที่ปิดช่องเปิดรูปไข่ (Oval Window) แรงดันจากกระดูกโกลน (Stapes) ที่ส่งไปผนัง เยื่อรูปไข่นี้ 

จะเพิม่สงูกว่าความดนัเสยีงทีก่ระทบเย่ือหู ประมาณ 22 เท่าซ่ึงเพียงพอทีจ่ะท�าให้เกิดคล่ืนของเหลว (Fluid-borne 

Sound) ในหูส่วนใน โดยคลื่นของเหลวที่เกิดขึ้นจะเคลื่อนไปยังคอเคลีย (Cochlea) ซึ่งภายในประกอบด้วย 

ภาพกายวิภาคของหู

1 ที่มา : ภาพจาก บทความ การตรวจสอบความดังเสียง Noise Measurement
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เซลล์ขน (Hair Cells) ที่มีลักษณะเป็นทรงกระบอกต้ังตรงในแนวด่ิงรวมตัวกันเป็นกระจุก และบริเวณฐาน

ของ Hair Cells มีปลายเส้นประสาทมาเลี้ยงอยู่ เมื่อคลื่นเสียงผ่านกระทบท�าให้เกิดการเปลี่ยนสัญญาณเสียง 

เป็นสัญญาณประสาท

4. อันตราย และผลกระทบต่อสุขภาพและความปลอดภัยในการท�างาน
 การได้รับหรือสัมผัสเสียงดังในระยะเวลายาวนาน ก่อให้เกิดการสูญเสียงการได้ยิน หรือความสามารถ 

ในการได้ยินเสียงลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับคนท่ีมีการได้ยินปกติ การสูญเสียการได้ยินเนื่องจากเสียงดัง 

โดยทัว่ไปขึน้อยูก่บัปัจจยัส�าคัญ คอื ระดบัความดังเสยีง ชนดิของเสยีง ระยะเวลาทีไ่ด้รบัเสยีงต่อวนัและตลอดอาย ุ

การท�างาน นอกจากนี้ ยังพบปัจจัยอื่นที่มีส่วนเกี่ยวข้องท�าให้เกิดการสูญเสียการได้ยิน เช่น ความไวต่อเสียง 

ในแต่ละบุคคล อายุ สภาพแวดล้อมของแหล่งเสียง ฯลฯ

 การสูญเสียการได้ยิน แบ่งออกเป็น 2 ชนิด คือ การสูญเสียการได้ยินแบบชั่วคราว และการสูญเสีย 

การได้ยินแบบถาวร การสูญเสียการได้ยินแบบชั่วคราว จะเกิดจากการสัมผัสเสียงดังเป็นระยะเวลาหนึ่งท�าให้ 

เซลล์ขนกระทบกระเทือนไม่สามารถท�างานได้ชั่วคราวแต่เซลล์ขนจะกลับสู่สภาพเดิมได้หลังสิ้นสุดการสัมผัส 

เสียงดังเป็นเวลาประมาณ 14-16 ชั่วโมง แต่การสูญเสียการได้ยินแบบถาวร จะไม่สามารถท�าการรักษา 

ให้การได้ยินกลับคืนสภาพเดิมได้

 มนุษย์จะได้ยินเสียงในช่วงความถี่ตั้งแต่ 20-20,000 เฮิรตซ์ ถ้าต�่ากว่าหรือสูงกว่านี้จะไม่สามารถ 

รับรู้ได้ โดยทั่วไปการสูญเสียการได้ยินจะเริ่มที่ความถี่ 4,000 เฮิรตซ์ เป็นล�าดับแรก ในระยะเวลาต่อมาจึงสูญเสีย 

การได้ยินที่ความถี่สูงกว่าที่ความถี่ 4,000 เฮิรตซ์ ส่วนความถี่ของการสนทนาซึ่งมีความถี่ต�่า คือ ที่ 500-2,000 

เฮิรตซ์ จะสูญเสียช้ากว่าที่ความถี่สูง

 เสยีงดงัตลอดเวลาการท�างาน อาจท�าให้เกดิอบุตัเิหตใุนการท�างานได้ ทัง้นีเ้พราะเสยีงดงัท�าให้พฤตกิรรม 

ส่วนบคุคลเปลีย่นแปลง เช่น บางคนอาจรูส้กึเชือ่งช้าต่อการตอบสนองต่อสญัญาณต่าง ๆ  ความว้าวุน่ใจจนท�างาน 

ผิดพลาดจนเกิดอุบัติเหตุขึ้น นอกจากนี้ ยังรบกวนการติดต่อสื่อสาร ท�าให้ผู้ปฏิบัติงานไม่ได้ยินสัญญาณอันตราย

ที่ดังขึ้นหรือไม่ได้ยินเสียงเตือนของเพื่อนพนักงานจนอาจท�าให้เกิดอุบัติเหตุขึ้นได้

 เครื่องมือและอุปกรณ์ในการตรวจวัดเสียง

 เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการตรวจวัดเสียงมีหลายชนิด ควรเลือกใช้ให้ถูกต้องเหมาะสม 

กับลักษณะเสียงที่ต้องการประเมิน เครื่องมือและอุปกรณ์ในการตรวจวัดเสียง มีดังนี้

 1. เครื่องวัดเสียง  (Sound Level Meter) 

  เป็นเครื่องมือพื้นฐานในการวัดระดับเสียง สามารถวัดระดับเสียงได้ต้ังแต่ 40 – 140 เดซิเบล 

โดยทั่วไปผู้ผลิตจะผลิตเครื่องวัดเสียงท่ีสามารถวัดระดับเสียงได้ 3 ข่าย (Weighting Networks) คือ A, C 

และ Z ข่ายที่ใช้กันอย่างกว้างขวาง คือ ข่าย A เพราะเป็นข่ายตอบสนองต่อเสียงคล้ายคลึงกับหูคน 

มากที่สุด หน่วยวัดของเสียงที่วัดด้วยข่าย A คือ เดซิเบลเอ (dBA)
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  ตามกฎหมายความปลอดภัยในการท�างาน ก�าหนดให้เครื่องวัดเสียง ต้องได้มาตรฐาน IEC 61672 

หรือ IEC 651 Type 2 (International Electrotechnical Commission 651 Type 2)

 2. เครื่องวัดเสียงกระทบหรือกระแทก (Impulse or Impact Noise Meter)

  เสียงกระทบหรือกระแทกเป็นเสียงท่ีเกิดข้ึนในระยะเวลาส้ัน ๆ แล้วหายไปเหมือนกับเสียงปืน  

เช่น เสียงตอกเสาเข็ม เครื่องวัดเสียงโดยทั่วไปอาจมีความไวไม่พอในการตอบสนองต่อเสียงกระแทก จึงควรใช้

เครือ่งวดัเสยีงกระทบหรอืกระแทกโดยเฉพาะ ตามกฎหมายความปลอดภยัในการท�างานก�าหนดให้เคร่ืองวดัเสยีง

กระทบหรือเสียงกระแทก ต้องได้มาตรฐาน IEC 61672 หรือ IEC 60804 

 3. เครื่องวัดปริมาณเสียงสะสม (Noise Dosimeter)

  เป็นเครือ่งมอืท่ีถูกออกแบบให้สามารถบนัทกึระดบัเสยีงทัง้หมดทีล่กูจ้างได้รบัและค�านวณค่าเฉลีย่

ของระดับความดังตลอดเวลาที่เครื่องวัดนี้ท�างาน ตามกฎหมายความปลอดภัยในการท�างานก�าหนดให้เครื่องวัด

ปริมาณเสียงสะสม (Noise Dosimeter) ต้องได้มาตรฐาน IEC 61252

 4. เครื่องวิเคราะห์ความถี่เสียง  (Frequency Analyzer)

  เนือ่งจากเครือ่งวัดระดบัเสยีงทัว่ไปไม่สามารถบอกความดงัเสยีงในช่วงความถีต่่าง ๆ  ได้ แต่เครือ่ง 

วิเคราะห์ความถี่เสียง สามารถวัดความดังเสียงในแต่ละความถ่ีได้ แล้วน�าผลการตรวจวัดไปใช้ประโยชน์ 

ในการวางแผนการควบคุมเสียง (Noise Control) เช่น การเลือกใช้วัสดุดูดซับเสียงหรือการปิดก้ันทางผ่าน 

ของเสียง และการเลือกปลั๊กอุดหูหรือที่ครอบหูที่เหมาะสมได้ เป็นต้น

  เครื่องวิเคราะห์ความถี่เสียง ต้องมีคุณลักษณะสอดคล้องกับมาตรฐาน IEC 61260 หรือเทียบเท่า 

เช่น ANSI S1.11 หรือดีกว่า 
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 5. อุปกรณ์ประกอบการตรวจวัดเสียง

  1. อุปกรณ์ตรวจสอบความถูกต้อง (Noise Calibrator)

   เป็นอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปรับเทียบความถูกต้อง (Calibration) 

ของเครื่องวัดระดับเสียง ซึ่งผู ้ตรวจวัดต้องปฏิบัติตามวิธีการที่ระบุในคู ่มือ 

การใช้งานของบริษัทผู้ผลิตก่อนการใช้งานทุกครั้ง และจัดให้มีการปรับเทียบ 

ความถูกต้องของเครื่องมือกับหน่วยปรับเทียบมาตรฐานปีละ 1 ครั้ง 

   เว้นแต่สถานประกอบกิจการมีเครื่องตรวจวัดระดับเสียงที่

ใช้ส�าหรับการตรวจวัดและวิเคราะห์ภายในสถานประกอบกิจการให้ปรับเทียบความถูกต้องของเครื่องมือกับ 

หน่วยปรับเทียบมาตรฐานทุก ๆ 2 ปี

   อุปกรณ์ตรวจสอบความถูกต้องของเครื่องวัดระดับเสียง ต้องเป็นอุปกรณ์ที่ได้มาตรฐาน  

IEC 60942 หรือเทียบเท่า หรือดีกว่า  

  2. ฟองน�้ากันลม (Wind Screen)

   กระแสลมแรงมีผลท�าให้การวัดระดับเสียงเกิดความคลาดเคล่ือน

จากความเป็นจริง ดังนั้นขณะตรวจวัดระดับเสียงในบริเวณที่มีลมพัด เช่น ใกล้กับ

พดัลม ต้องสวมฟองน�า้กนัลมทีไ่มโครโฟนทกุคร้ังและตลอดเวลาการตรวจวดั  ฟองน�า้นี ้

นอกจากจะป้องกันกระแสลมแล้วยังสามารถป้องกันฝุ่น หรือ ละอองน�้ามัน หรือ 

สารเคมีอื่นไม่ให้เกิดความเสียหายต่อไมโครโฟนของเครื่องวัดระดับเสียงได้ด้วย

  3. ขาตั้ง (Tripod)

   มีลักษณะเป็นแบบเดียวกับขาต้ังกล้องถ่ายรูป ส�าหรับใช้ในกรณีเครื่องวัดระดับเสียง 

มีขนาดใหญ่ หรือต้องใช้ระยะเวลานานในการตรวจวัดแต่ละจุด

  ข้อควรระวังในการใช้เครื่องวัดระดับเสียง

  เครื่องวัดระดับเสียงเป็นเครื่องมือที่ประกอบด้วยวงจรไฟฟ้า มีความบอบบางไม่คงทนต่อ 

แรงกระแทก ดังนั้นจะต้องระมัดระวังในการใช้งานไม่ให้ตกหล่นหรือกระแทกกับส่ิงหนึ่งสิ่งใด การน�าไปใช้งาน 

ในภาคสนาม ต้องบรรจุเครื่องมือไว้ในกระเป๋าบรรจุเคร่ืองวัดระดับเสียงโดยเฉพาะ หลังจากใช้งานแล้วต้องเช็ค 

ท�าความสะอาดและถอดแบตเตอรี่ออกทุกครั้ง ป้องกันแบตเตอรี่เสื่อมสภาพหรือมีของเหลวไหลจากแบตเตอรี่ 
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ท�าให้วงจรไฟฟ้าภายในเครื่องวัดระดับเสียงเสียหาย นอกจากนี้การเก็บเคร่ืองวัดระดับเสียงจะต้องไม่เก็บไว้ 

ในทีม่อีณุหภูมสิงู และควรศกึษารายละเอียดของเครือ่งวดัระดบัเสยีงในคูม่อืการใช้เครือ่งมอื เพือ่ให้ทราบข้อจ�ากดั

ในการใช้งาน เช่น ข้อจ�ากัดในเรื่องของอุณหภูมิ และความชื้น เป็นต้น

  การถ่วงน�้าหนักความถี่ของเสียง แบ่งเป็น 3 ประเภท คือ

  1. A-weighting

   เป็นค่าถ่วงน�า้หนักความถีข่องเสยีงทีใ่ช้บอ่ยที่สุดในการวัดระดบัความดังเสยีง ครอบคลุมช่วง

ความถี่ 20 Hz – 20,000 Hz ซึ่งใกล้เคียงกับความถี่ของหูมนุษย์ (ตัดช่วงความถี่ต�่าและช่วงความถี่สูง ซึ่งเป็นช่วง 

ที่หูมนุษย์จะไม่ได้ยิน) ค่าถ่วงน�้าหนักความถี่ของเสียง A-weighted ของแหล่งก�าเนิดเสียงจะมีค่าใกล้เคียงกับหู 

ของมนุษย์รับสัมผัสมากท่ีสุด เป็นสเกลท่ีใช้ตรวจวัดเสียงเพื่อประเมินอันตรายจากเสียงตามกฎหมายหรือ  

ตามมาตรฐานเสียง การวัดระดับเสียงจะมีหน่วยเป็น dBA หรือ dB (A)

  2. C-weighting

   การตอบสนองของหูมนุษย์จะแตกต่างกันตามระดับความดังเสียง ระดับความดังเสียงตั้งแต่  

100 เดซิเบลขึ้นไป จะท�าให้หูของมนุษย์ไม่ตอบสนอง ซึ่งค่าถ่วงน�้าหนักความถี่ของเสียง C-Weighted โดยปกติ

จะใช้วัดระดับเสียงสูงสุด (Peak) แต่การวัดทั่วไปจะส่งผลต่อสัญญาณการรบกวน จึงใช้ในการตรวจวัดเสียงจาก

เครื่องจักรโดยละเอียด การวัดระดับเสียงจะมีหน่วยเป็น dBC หรือ dB (C)

  3. Z-weighting

   ช่วงการตอบสนองจะใช้ค่าถ่วงน�้าหนักความถี่ของเสียงที่ Z-Weighted เป็นการตอบสนอง 

ที่ความถี่ 10 Hz ถึง 20,000 + 1.5 dB ซึ่งจะมีการตอบสนองแบบ Linear หรือ Unweighted การวัดระดับเสียง

จะมีหน่วยเป็น dBZ หรือ dB (Z)
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 6. การตรวจวัดระดับเสียง  

  ตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการตรวจวัด และ 

การวเิคราะห์สภาวะการท�างานเกีย่วกบัระดบัความร้อน แสงสว่าง หรอืเสยีง รวมท้ังระยะเวลาและประเภทกิจการ

ที่ต้องด�าเนินการ ได้ก�าหนดให้

  ข้อ 2 ให้นายจ้างจัดให้มีการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการท�างานเก่ียวกับระดับความร้อน  

แสงสว่าง หรือเสียง ภายในสถานประกอบกิจการในสภาวะที่เป็นจริงของสภาพการท�างานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

กรณีที่มีการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงเคร่ืองจักรอุปกรณ์ กระบวนการผลิต วิธีการท�างาน หรือ  

การด�าเนินการใด ๆ ที่อาจมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงระดับความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง ให้นายจ้างด�าเนินการ 

จดัให้มีการตรวจวดัและวเิคราะห์สภาวะการท�างานฯ เพิม่เตมิ โดยตรวจวดัและวิเคราะห์สภาวะการท�างานบริเวณ

พื้นที่ หรือบุคคลที่อาจได้รับผลกระทบ ภายใน 90 วันนับจากวันที่มีการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลง

  ข้อ 11 ประเภทกิจการที่ต้องด�าเนินการตรวจวัดระดับเสียง ได้แก่ การระเบิด ย่อย โม่หรือบดหิน 

การผลิตน�้าตาลหรือท�าให้บริสุทธิ์ การผลิตน�้าแข็ง การปั่น ทอโดยใช้เครื่องจักร การผลิตเคร่ืองเรือน เครื่องใช้ 

จากไม้ การผลิตเยื่อกระดาษหรือกระดาษ กิจการที่มีการปั๊มหรือเจียรโลหะ กิจการที่มีแหล่งก�าเนิดเสียง หรือ

สภาพการท�างานที่อาจท�าให้ลูกจ้างได้รับอันตรายเนื่องจากเสียง

  การตรวจวัดระดับเสียง มีขั้นตอนและวิธีการ ดังนี้

  1. การส�ารวจเบื้องต้น  

   เป็นการส�ารวจพ้ืนที่ท�างานของสถานประกอบกิจการทั้งหมด เพื่อเก็บข้อมูลเบื้องต้น 

โดยการเดินส�ารวจและจดบันทึกข้อมูลว่าบริเวณการท�างานใดบ้างที่ผู้ปฏิบัติงานอาจได้รับหรือสัมผัสเสียงดัง  

เสยีงดงัทีเ่กดิขึน้มลีกัษณะแบบใด และระยะเวลาทีไ่ด้รบัหรอืสมัผสัเสยีงของพนกังานนานเพยีงใด แล้วพจิารณาเลอืก 

เครื่องมือให้เหมาะสมในการตรวจวัด ระหว่างการส�ารวจนี้ ควรมีแผนผังของโรงงานและกระบวนการผลิตด้วย 

เพือ่ความสะดวกในการบันทกึข้อมลูเบ้ืองต้นทีพ่บระหว่างการส�ารวจ การวางแผนก�าหนดจดุตรวจวดั และบนัทกึ

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องหรือปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการตรวจวัดโดยย่อ 

  2. การตรวจวัดระดับเสียง

   2.1 การเตรียมการก่อนการตรวจวัดระดับเสียง

     1. การเลือกเครื่องมือวัดระดับเสียง ก่อนอื่นจะต้องทราบวัตถุประสงค์ในการตรวจ เช่น  

ต้องการตรวจวดัระดบัเสยีงเพือ่ใช้ประเมนิผลในทางกฎหมาย ควรเลือกใช้เครือ่งวดัเสียง (Sound Level Meter) 

แต่ถ้าต้องการตรวจวดัเพือ่ควบคมุเสยีง ควรใช้เครือ่งวเิคราะห์ความถี ่(Frequency Analyzer)  และหากต้องการ

วัดเสียงกระทบหรือกระแทกจะต้องใช้เครื่องวัดเสียงกระทบหรือเสียงกระแทก (Impulse or Impact Noise 

Meter) หรือ หากผู้ปฏิบัติงานมีการเคลื่อนย้ายท�างานในพื้นที่ต่าง ๆ ที่มีระดับเสียงไม่เท่ากันหรือได้รับเสียงที่ดัง

ไม่คงที่ ควรเลือกใช้เครื่องวัดปริมาณเสียงสะสม (Noise Dosimeter)

     2. ตรวจสอบความพร้อมของเครือ่งวดัเสยีงว่าแบตเตอรีม่พีลงังานเพยีงพอในการใช้งาน

หรือไม่ และเครื่องวัดระดับเสียงอยู่ในสภาพใช้งานได้ตามปกติหรือไม่

     3. ปรับเทียบความถูกต้องของเครื่องวัดระดับเสียงด้วยอุปกรณ์ตรวจสอบความถูกต้อง 

(Noise Calibrator) เพื่อให้เกิดความถูกต้องแม่นย�าในการตรวจวัด ควรท�าทุกครั้งก่อนและหลังน�าไปใช้งาน  

วิธีการปรับเทียบความถูกต้อง ควรศึกษาจากคู่มือการใช้เครื่องมือตามที่บริษัทผู้ผลิตก�าหนด
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     4. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์อื่น เช่น แบบฟอร์มบันทึกการตรวจวัดเสียง แผนผังโรงงาน 

กระบวนการผลิต เป็นต้น

   2.2 วิธีการตรวจวัดระดับเสียง

     ก. ในกรณีที่คนงานท�างานในพื้นที่ใดพื้นที่หนึ่ง ซึ่งมีระดับเสียงดังคงที่

     1. ใช้เครื่องวัดระดับความดังของเสียง (Sound Level Meter) ตั้งค่าต่าง ๆ ดังนี้ 

      l ข่าย หรือสเกล เอ (Scale A) ; dBA

      l การตอบสนองแบบช้า (Slow)

      l ช่วงการตรวจวัดไว้ที่ช่วงวัดค่าสูง

      l อัตราที่พลังงานเสียงเพิ่มเป็นสองเท่า (Energy Exchange Rate) ที่ 3

      ตั้งปุ่มการท�างานอ่ืน ๆ ตามคู่มือการใช้งานของบริษัทผู้ผลิต เช่น การตั้งค่าเวลา 

ทีต่รวจวดัเสียง เครือ่งจะท�าการค�านวณค่าความดงัเสยีงเฉลีย่ในช่วงเวลาทีก่�าหนด หรอื บางเครือ่งจะเป็นค่าเสียง

เฉลี่ยตั้งแต่เริ่มตรวจวัดถึง ณ เวลาที่อ่านผล เป็นต้น

      l สวมฟองน�้ากันลม (Wind Screen) ที่ไมโครโฟนของเครื่องวัดเสียง

     2. ตรวจวัดระดับการได้รับ/สัมผัสเสียงของลูกจ้าง ให้ตรวจวัดบริเวณที่มีลูกจ้าง 

ปฏิบัติงานอยู่ในสภาพการท�างานปกติ โดยให้ไมโครโฟนอยู่ท่ีระดับหูของลูกจ้างท่ีก�าลังปฏิบัติงาน ณ จุดนั้น  

รศัมไีม่เกนิ 30  เซนตเิมตร การถอืเครือ่งวดัระดับเสียงของผูว้ดั พึงระวงัการดูดซับหรือสะท้อนของเสียงเนือ่งจาก

ตวัผูว้ดัเอง ทัง้นีใ้ห้ถอืเครือ่งในลกัษณะเฉียงออกห่างล�าตัวมากทีสุ่ด หรือพิจารณาใช้เคร่ืองวดัเสียงติดต้ังบนขาตัง้ 

(Tripod) แทนการถือโดยผู้วัด

     3. อ่านค่าระดบัเสยีง และระยะเวลาท่ีสมัผสัเสยีงของพนกังานในแต่ละบรเิวณการท�างาน 

และบันทึกผล รวมทั้งการบันทึกปัจจัยอื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล - ที่อุดหู 

หรือที่ครอบหู หรืออื่น ๆ ที่พนักงานใช้การกระท�าที่ก่อให้เกิดเสียงดัง เป็นต้น

     4. น�าค่า TWA ท่ีตรวจวัดได้ [ตัดเศษทศนิยมออก(ถ้ามี)] น�ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์

มาตรฐานความปลอดภัยในการท�างาน ตามตารางแนบท้ายประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง 

มาตรฐานระดับเสียงที่ยอมให้ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท�างานในแต่ละวัน

     5. กรณีใช้เครื่องวัดปริมาณเสียงสะสม (Noise Dosimeter) ต้องตั้งค่าให้เครื่องค�านวณ 

ปริมาณเสียงสะสม (Threshold Level) ที่ระดับ 80 เดซิเบลเอ Criteria Level ที่ระดับ 85 เดซิเบลเอ 

Energy Exchange Rate ที่ 3 ส่วนการใช้เครื่องวัดเสียงกระทบหรือเสียงกระแทกให้ตั้งค่าตามที่ระบุในคู่มือ 

การใช้งานของผู้ผลิต
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ระดับเสียงเฉลี่ยตลอดเวลาการท�างาน 

(TWA) ไม่เกิน (เดซิเบลเอ)

ระยะเวลาการท�างานที่ได้รับเสียงต่อวัน*

ชั่วโมง นาที

82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111

16
12
10
8
6
5
4
3
2
2
1
1
1
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
42
5
-

21
2
-

11
31
-

35
16
-

48
38
30
24
19
15
12
9

7.5
6
5
4
3

2.5
2

1.5
1

หมายเหตุ * ระยะเวลาการท�างานท่ีได้รับเสียงและระดับเสียงเฉลี่ยตลอดเวลาการท�างาน (TWA) ให้ใช้ค่ามาตรฐานที่ก�าหนด 

 ในตารางข้างต้นเป็นล�าดับแรก หากไม่มีค่ามาตรฐานที่ก�าหนดตรงตามตารางให้ค�านวณจากสูตร ดังนี้

     T = 

 เมื่อ   T หมายถึง เวลาการท�างานที่ยอมให้ได้รับเสียง (ชั่วโมง)
   L  หมายถึง ระดับเสียง (เดซิเบลเอ)
 ในกรณีค่าระดับเสียงเฉลี่ยตลอดเวลาท�างาน (TWA) ที่ได้จากการค�านวณมีเศษทศนิยมให้ตัดเศษ 
ทศนิยมออก

8
2 (L-85)/3

ตารางแนบท้ายประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เรื่อง มาตรฐานระดับเสียงที่ยอมให้ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท�างานในแต่ละวัน
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     ข. ในกรณบีรเิวณท่ีลูกจ้างปฏบิติังานมรีะดับเสียงดังไม่สม�า่เสมอ หรือลูกจ้างต้องย้าย

การท�างานไปยังจุดต่าง ๆ ที่มีระดับเสียงดังแตกต่างกัน  

     สามารถตรวจวัดการได้รับหรือสัมผัสเสียงดังได้ ดังนี้

     1. ในกรณีที่คนงานท�างานในพ้ืนที่ที่มีระดับเสียงดังไม่สม�่าเสมอ ด�าเนินการตรวจวัด 

เช่นเดียวกับคนงานท�างานในพื้นท่ีใดพื้นท่ีหนึ่งซ่ึงมีระดับเสียงดังคงที่ โดยท�าการบันทึกข้อมูลการตรวจวัด 

ความดังเสียง ณ ระดับต่าง ๆ  และระยะเวลาการท�างาน แล้วน�าค่ามาค�านวณตามสูตร .... (1)   

     2. ในกรณีต้องย้ายการท�างานไปยังจุดต่าง ๆ ที่มีระดับเสียงดังแตกต่างกัน ก็ให้

ด�าเนินการตรวจวัดเช่นเดียวกับคนงานท�างานในพื้นที่ใดพื้นที่หนึ่งซึ่งมีระดับเสียงดังคงที่ หากแต่ท�าการตรวจวัด 

และบันทึกค่าของทุกพื้นท่ีการท�างานของคนงานที่ย้ายไปปฏิบัติงาน ตรวจวัดระดับเสียงในพื้นที่การท�างาน 

ของพนักงานนั้นที่ได้เคลื่อนย้ายไปและระยะเวลาการท�างานที่สัมผัสเสียงในระดับนั้น ๆ และน�าค่ามาค�านวณ 

ตามสูตร .... (1) (ศึกษาวิธีการค�านวณจากตัวอย่างที่ 1 – 4)

     การค�านวณหาระดับเสียงเฉลี่ยที่ลูกจ้างได้รับตลอดเวลาการท�างาน หรือตลอด 8 ชั่วโมง 

ด้วยสูตรดังต่อไปนี้

     D   =  [ C1/ T1  +  C2 / T2   + … +  Cn / Tn }  x 100      ………….. (1)

 โดย    D = ปริมาณเสียงสะสมที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับ มีหน่วยเป็นร้อยละ (% Dose)

     Cn = ระยะเวลาที่สัมผัสเสียง ณ พื้นที่ n หรือที่ระดับเสียงหนึ่ง ๆ 

     Tn = ระยะเวลาที่อนุญาตให้สัมผัสเสียง ณ พื้นที่ n หรือที่ระดับเสียงนั้น ๆ  (ตามตาราง

ในประกาศกรม)

     จากนั้นค�านวณหาระดับเสียงดังเฉลี่ย (TWA) ตลอดเวลาท�างาน 8 ชั่วโมง/วัน ในหน่วย 

dBA จากค่า D โดยใช้การค�านวณจากสูตร.... (2)  

     TWA 8 ชั่วโมง   =  10.0 log (D/100) + 85     ……… …………… (2)

     3. ค่า TWA8 ช่ัวโมง ที่ค�านวณได้ เป็นการแปลงปริมาณเสียงสะสมให้เป็นค่าเฉลี่ยระดับ

ความดังของเสียงในเวลา 8 ชั่วโมง ดังนั้น ค่า TWA8 ชั่วโมง ที่ค�านวณได้ต้องไม่เกิน 85 เดซิเบลเอ
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 7. ตัวอย่างการค�านวณเกี่ยวกับเรื่องเสียง

  1) การค�านวณปรมิาณเสยีงสะสมทีผู่ป้ฏบิติังานได้รับคดิเป็นเปอร์เซน็ต์ (D) ทีร่ะดับเสยีง (L)  

คงที่ตลอดระยะเวลาการท�างาน (T) สามารถค�านวณได้จากสูตร

      D = 100 x  

 

  โดยที่  C = ระยะเวลาการท�างานตลอดวัน

      T = ระยะเวลาอ้างอิงส�าหรับระดับเสียงที่ก�าหนดที่ได้จาก

        ตารางแนบท้ายประกาศกรมฯ

 ข้อควรระวัง หน่วยที่ใช้ระหว่าง C กับ T ในการค�านวณต้องอยู่ในหน่วยเดียวกัน (ชั่วโมง-ชั่วโมง 

หรือ นาที-นาที)

 ตัวอย่างที่ 1 ค�านวณปริมาณเสียงสะสมที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับที่ความดัง 85 เดซิเบลเอ ในระยะเวลา 

การท�างาน 8 ชั่วโมง

 ค่าที่ได้จากโจทย์  ระยะเวลาการท�างานตลอดวัน (C) = 8  ชั่วโมง 

       ระดับความดังเสียง (L)  = 85  เดซิเบลเอ

    น�าไปค�านวณหาระยะเวลาอ้างอิง  T  ซึ่งได้จากตารางแนบท้ายประกาศกรมฯ (8 ชั่วโมง)

 การค�านวณปริมาณเสียงสะสมเป็นเปอร์เซ็นต์ D = 100 x C
T   

 น�าค่า C และ T ที่ได้มาแทนในสูตร  D = 100 x 8
8  

           D  = 100%

 ดังนั้นปริมาณการสัมผัสเสียงสะสมเท่ากับ 100% ในเวลาท�างาน 8 ชั่วโมง

  

C
T
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C1

T
1

C2

T2

Cn

Tn

 ตัวอย่างที่ 2 ค�านวณปริมาณเสียงสะสมที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับที่ความดัง 82 เดซิเบลเอ ในระยะเวลา 

การท�างาน 12 ชั่วโมง (8 ชั่วโมง และ OT อีก 4 ชั่วโมง)

 ค่าที่ได้จากโจทย์  ระยะเวลาการท�างานตลอดวัน  (C) = 12  ชั่วโมง  

       ระดับความดังเสียง (L)    = 82  เดซิเบลเอ

 น�าไปค�านวณหาระยะเวลาอ้างอิง  T  ซึ่งได้จากตารางแนบท้ายประกาศกรมฯ

 การค�านวณปริมาณเสียงสะสมเป็นเปอร์เซ็นต์ D = 100 x C
T    

 น�าค่า C และ T ที่ได้มาแทนในสมการ  D = 100 x 12
16

  

           D  = 75

 ดังนั้นปริมาณการสัมผัสเสียงสะสมเท่ากับ 75% ในเวลาท�างาน 12 ชั่วโมง

 2) การค�านวณปริมาณเสียงสะสมที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับ คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ (D) ท่ีคนงานสัมผัส 

เสียง (L) ในระยะเวลาการท�างาน (T) ที่แตกต่างกันตั้งแต่สองช่วงขึ้นไป สามารถค�านวณได้จากสูตร

      D = 100 x           +        +..... 

  โดยที่  Cn = ระยะเวลาทั้งหมดที่สัมผัสเสียงดังที่ระดับหนึ่ง

      Tn = ระยะเวลาอ้างอิงส�าหรับระดับเสียงที่ได้จากการค�านวณ

 ตัวอย่างที่ 3 พนักงานคนหนึ่งมีบริเวณการท�างาน 2 จุดในแต่ละวัน จุดแรกใช้ระยะเวลาท�างาน  

4 ช่ัวโมง ระดับความดังของเสียงท่ีตรวจวัดได้ 85 เดซิเบลเอ จุดที่สองใช้ระยะเวลาการท�างาน 4 ชั่วโมง  

ระดับความดังเสียงที่ตรวจวัดได้ 82 เดซิเบลเอ ให้ค�านวณหาปริมาณการสัมผัสเสียงคิดเป็นเปอร์เซ็นต์

       D = 100 x           +        +....  

 จุดที่ 1 ทราบค่า C1 = 4 ชั่วโมง  L1 =   85 dBA น�าไปหาค่า  T1 

       T1 = 8  ชั่วโมง  (ดูจากตารางแนบท้ายประกาศกรมฯ)

C1

T1

C2

T2

Cn

Tn
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 จุดที่ 2 ทราบค่า  C2 = 4 ชั่วโมง  L2 =   82 dBA น�าไปหาค่า  T2

       T2 = 16  ชั่วโมง

 แทนค่าในสมการเพื่อหาค่าปริมาณการสัมผัสเสียง

    

       D = 100 x          +        +....  

 ปริมาณการสัมผัสเสียง (D) = 100 x        +   

         = 100 x      +        =  100 x        +  

         = 100 x   =  100 x 0.75

         = 75%

 ดังนั้นปริมาณการสัมผัสเสียงสะสมของพนักงานคนนี้เท่ากับ 75% ในเวลาการท�างาน 8 ชั่วโมง

 ตัวอย่างท่ี 4 พนักงานคนหนึง่มบีรเิวณการท�างาน 4 จดุในแต่ละวนั ซึง่มรีายละเอยีดการรบัสมัผสัเสยีง

ดังนี้

  - จุดแรกใช้ระยะเวลาท�างาน 1 ชั่วโมง ระดับความดังของเสียงที่ตรวจวัดได้ 82 เดซิเบลเอ

  - จุดที่สองใช้ระยะเวลาการท�างาน 4 ชั่วโมง ระดับความดังเสียงที่ตรวจวัดได้ 85 เดซิเบลเอ 

  - จุดที่สามใช้ระยะเวลาการท�างาน 2 ชั่วโมง ระดับความดังเสียงที่ตรวจวัดได้ 90 เดซิเบลเอ

  - จุดที่สี่ใช้ระยะเวลาการท�างาน 1 ชั่วโมง ระดับความดังเสียงที่ตรวจวัดได้ 93 เดซิเบลเอ

 ให้ค�านวณหาปริมาณการรับสัมผัสเสียงเป็นเปอร์เซ็นต์ตลอดระยะเวลาการท�างานของพนักงานท่านนี้

C1

T1

C2

T2

Cn

Tn

4
8

4
16

1
2

1
4

2
4

1
4

3
4
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 สูตรค�านวณ   D = 100 x          +        +....  

 จุดที่ 1 ทราบค่า C1 = 1 ชั่วโมง  (60 นาที) L1   =   82 dBA  น�าไปหาค่า  T1

       T1 = 16 ชั่วโมง   หรือ  960  นาที    

 จุดที่ 2 ทราบค่า C2 = 4 ชั่วโมง (240 นาที) L2   =   85 dBA  น�าไปหาค่า  T2

       T2 = 8 ชั่วโมง   หรือ  480  นาที      

 จุดที่ 3 ทราบค่า C3 = 2 ชั่วโมง (120 นาที) L3   =   90 dBA  น�าไปหาค่า  T3

       T3 = 2 ชั่วโมง 31 นาที    หรือ   151  นาที

 จุดที่ 4 ทราบค่า C4 = 1 ชั่วโมง  (60 นาที) L4   =   93 dBA  น�าไปหาค่า  T4

       T4 = 1 ชั่วโมง 16 นาที   หรือ   76  นาที

 สรุป ค่าที่ได้ C1 = 1 ชั่วโมง  หรือ 60 นาที  T1 =  16 ชั่วโมง หรือ 960 นาที  

     C2 = 4 ชั่วโมง  หรือ 240 นาที T2 =   8 ชั่วโมง หรือ 480 นาที  

     C3 = 2 ชั่วโมง  หรือ 120 นาที T3 =   2 ชั่วโมง 31 นาที หรือ 151 นาที

     C4 = 1 ชั่วโมง  หรือ 60 นาที T4 =   1ชั่วโมง 16 นาที หรือ 76 นาที 

 แทนค่าในสมการเพื่อหาค่าปริมาณการสัมผัสเสียง

     D = 100 x          +        +....  C1

T1

C2

T2

Cn

Tn

กรณี ค�านวณโดยใช้หน่วยชั่วโมง กรณี ค�านวณโดยใช้หน่วยนาที

ดังนั้นปริมาณการรับสัมผัสเสียงของพนักงานคนนี้เท่ากับ 214%

   D  =  100 x         +      +           +  

   D  =   100 x  0.0625 + 0.5 + 0.794 + 0.787  

   D   =   100 x 2.144       =    214.4%

  D   =  100 x            +          +           +

   D  =   100 x  0.0625 + 0.5 + 0.795 + 0.789  

   D  =   100 x 2.1465 =    214.65%

60
960

240
480

120
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4
8

1
16

2
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1
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 3) การค�านวณค่า “ปริมาณเสียงสะสมที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับ (D)” เป็นระดับเสียงเฉลี่ยตลอดเวลา

การท�างาน (TWA)

  ปรมิาณเสยีงสะสมทีผู่ป้ฏบัิตงิานได้รับ (D) โดยทัว่ไปสามารถวดัได้โดยเคร่ืองวดัปริมาณเสียงสะสม 

(Noise Dosimeter) แต่การประเมินเสียงตามเกณฑ์มาตรฐานกฎหมายนั้นไม่ได้พิจารณาจากปริมาณเสียงสะสม

ที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับ (D) หากแต่พิจารณาจากค่าระดับเสียงเฉลี่ยตลอดเวลาการท�างาน (TWA) ซึ่งปริมาณเสียง

สะสมที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับ (D) สามารถแปลงเป็นระดับเฉลี่ยตลอดเวลาการท�างานได้ 

  การแปลงค่าปริมาณเสียงสะสมที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับในรูปของเปอร์เซ็นต์ให้เป็นระดับเสียงเฉลี่ย

ตลอดเวลาท�างานนั้น จะต้องตั้งค่ามาตรฐานการวัดของเครื่องวัดปริมาณเสียงสะสม ดังนี้

  1. Threshold Level ที่ 80 dBA ระดับเสียงดังที่เครื่องวัดปริมาณเสียงสะสมเริ่มน�ามาค�านวณ

  2. Criteria Level ที่ 85 dBA  

  3. อัตราที่พลังงานเพิ่มเป็นสองเท่า Energy Exchange Rate ที่ 3 

  จากนั้นจึงจะน�าค่าปริมาณเสียงสะสมท่ีผู้ปฏิบัติงานได้รับตลอดเวลาการท�างานในแต่ละวัน  

(อาจจะ 7, 8, 12 ช่ัวโมง หรืออ่ืนๆ) หน่วยเป็นเปอร์เซ็นต์ แปลงค่าเป็นระดับความดังเสียงเฉลี่ย 8 ชั่วโมงได ้

โดยใช้สูตร TWA8hr 

  TWA8hr   = 10.0 log10        +  85

 

   D   = ปริมาณเสียงสะสมที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับหน่วยเป็นร้อยละ

   TWA8hr  = ระดับเสียงเฉลี่ยตลอดเวลาการท�างานแปดชั่วโมงต่อวัน หน่วยเป็น dBA

   ค่า TWA8 ชั่วโมง ที่ค�านวณได้ต้องไม่เกิน 85 เดซิเบลเอ

 ตัวอย่างที ่5  ให้แปลงค่าปรมิาณเสยีงสะสมทีผู่ป้ฏบิตังิานได้รบั (D) 90% ให้เป็นระดบัเสยีงเฉลีย่ตลอด 

8 ชั่วโมง (TWA 8ชั่วโมง)

  จากสูตร    TWA 8ชั่วโมง = 10.0 log10 + 85

  แทนค่า D = 90 จะได้  TWA 8ชั่วโมง = 10.0 log10 + 85

        TWA 8ชั่วโมง = 10.0 log10 (0.9) + 85

 การหาค่า log10 0.9 ท�าได้โดย

   1) ใช้เครื่องคิดเลขที่เป็นแบบที่คิดเลขยกก�าลังได้ หรือ

   2) ใช้โปรแกรม Calculator ที่อยู่ใน windows โดยกดไปที่ Start -> All Programs > 

Accessories > Calculator แล้วไปที่ View ให้เปล่ียนจาก Standard เป็น Scientific แล้วให้กดค่า 0.9  

จากนั้นไปมองหาปุ่ม Function ด้านซ้ายมือบริเวณแถวที่ 3 คอลัมน์ที่ 3 ที่มีสัญลักษณ์ log  แล้วกดหนึ่งครั้ง 

จะได้ค่า ของ log10 0.9 ซึ่งมีค่าเท่ากับ -0.0457 แล้วน�าค่าที่ได้ไปแทนค่า

D
100

D
100

90
100
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   TWA 8ชั่วโมง = [10.0 x (-0.0457)] + 85

   TWA 8ชั่วโมง = -0.46 + 85       =  84.54  dBA

 ดังนั้นระดับเสียงเฉล่ียตลอด 8 ชั่วโมงที่ปริมาณเสียงสะสมที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับ 90% เท่ากับ  

84 dBA

 ตัวอย่างที่ 6 ให้แปลงปริมาณเสียงสะสมที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับ (D) ที่ 144.1% ให้เป็นระดับเสียงเฉลี่ย

ตลอด 8 ชั่วโมง (TWA8ชั่วโมง)

  จากสูตร    TWA 8ชั่วโมง = 10.0 log10 + 85

  แทนค่า D = 144.1 จะได้ TWA 8ชั่วโมง = 10.0 log10  + 85

        TWA 8ชั่วโมง = 10.0 log10 (1.441) + 85

        TWA 8ชั่วโมง = [10.0 x (0.1586)] + 85

        TWA 8ชั่วโมง = 1.5866 + 85

        TWA 8ชั่วโมง = 86.59 dBA

ดังนั้นระดับเสียงเฉลี่ยตลอด 8 ชั่วโมงที่ปริมาณเสียงสะสมที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับ 144.1%

เท่ากับ 86 dBA

8. การควบคุมและการป้องกัน
 ปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหาเสียงดังในบริเวณการท�างาน เกิดขึ้นได้จากหลาย ๆ ปัจจัย ได้แก่ ขนาด  

ชนิดและจ�านวนของเครื่องจักร วัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต ลักษณะของอาคารโครงสร้างของพื้น/ผนัง และเกิดจาก

กระบวนการหรือวิธีการท�างานของพนักงาน 

 เสียงดังที่เกิดจากปัจจัยทางด้านเครื่องจักร เช่น เครื่องปั่นด้าย เครื่องทอผ้า ปั๊มลม และมอเตอร์ หรือ

จากอุปกรณ์ที่เป็นส่วนประกอบของเครื่องจักร เช่น มู่เลย์สายพานเยื้องศูนย์ สายพานหย่อน จะท�าให้เกิดเสียงดัง 

จากการเสียดสีระหว่างสายพานกับร่องสายพาน น๊อตยึดส่วนประกอบของอุปกรณ์หรือโครงสร้างหลวม  

เมื่อเครื่องจักรท�างาน จะท�าให้เกิดการกระทบกันของโลหะก่อให้เกิดเสียงดังและลูกปืนแตกช�ารุด ก็จะก่อให้เกิด

เสียงดังขณะที่ตลับลูกปืนหมุน เป็นต้น  

 เสียงดังที่เกิดจากกระบวนการ หรือวิธีการท�างานของพนักงาน เช่น การโยนชิ้นงานโลหะลงภาชนะ 

หรือที่กองเก็บ การเคาะ/ตอก เพื่อดัดหรือเคาะแต่งชิ้นงาน โดยไม่มีมาตรการช่วยลดระดับเสียงท่ีเกิดจาก 

การเคาะ หรือ การน�าแรงดันลมจากท่อหรือสายลม/ปืนลมมาเป่าตัวพนักงาน เป็นต้น

D
100

144.1
100
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 การควบคุมและป้องกันอันตรายจากเสียงดัง มีหลักการส�าคัญ 3 ประการ คือ 

 1. การควบคุมเสียงที่แหล่งก�าเนิด ซึ่งควรพิจารณาเป็นล�าดับแรก เช่น การออกแบบเครื่องจักร  

เครื่องมือให้ท�างานเงียบ การออกแบบจัดผังการท�างานเพื่อลดการสัมผัสเสียง การจัดที่ครอบปิดเครื่องจักร  

การติดตั้งในต�าแหน่งให้มั่นคงและการใช้อุปกรณ์ป้องกันการสั่นสะเทือน หรือการติดต้ังวัสดุดูดซับเสียง 

ที่แหล่งก�าเนิด เช่น Silencers, Muffler, Vibration Isolators, Damper Treatments เป็นต้น และการ 

บ�ารุงรักษาอย่างเป็นระบบและสม�่าเสมอ   

 2. การควบคุมที่ทางผ่าน เป็นการควบคุมเพื่อต้องการลดระดับเสียงท่ีจะมาถึงหูของผู้ปฏิบัติงาน 

สามารถท�าได้โดยการเพ่ิมระยะทางระหว่างแหล่งก�าเนิดและบริเวณท่ีมีผู้ปฏิบัติงานอยู่ การปิดกั้นห้องหรือ 

ท�าฉากก�าบังกั้นทางเดินเสียง การติดตั้งวัสดุดูดซับเสียงที่เพดานหรือฝาผนัง  

 3. การควบคุมเสียงที่ผู้ปฏิบัติงาน เป็นการควบคุมโดยให้ผู้ปฏิบัติงานสัมผัสเสียงดังให้น้อยที่สุด  

โดยอาจหมุนเวียนคนท�างาน การจัดท�าเป็นห้องควบคุม การทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน การใช้ที่อุดหูหรือ 

ที่ครอบหู บางครั้งอาจต้องสวมใส่ทั้งที่อุดหูและท่ีครอบหูพร้อมกัน เนื่องจากการสวมใส่ที่อุดหู หรือที่ครอบห ู

อย่างใดอย่างหนึ่งอาจไม่เพียงพอต่อการป้องกันการสูญเสียการได้ยิน 

 กฎกระทรวงก�าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด�าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท�างานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559 หมวด 3 เสียง ก�าหนด

มาตรการการควบคุมระดับเสียงในสถานประกอบกิจการ ดังนี้

 ข้อ 7 นายจ้างต้องควบคุมระดับเสียงมิให้ลูกจ้างได้รับสัมผัสเสียงในบริเวณสถานประกอบกิจการ 

ที่มีระดับเสียงสูงสุด (peak sound pressure level) ของเสียงกระทบหรือเสียงกระแทก (impact or  

impulse noise) เกิน 140 เดซิเบล หรือได้รับสัมผัสเสียงที่มีระดับเสียงดังต่อเนื่องแบบคงที่ (continuous  

steady noise) เกินกว่า 115 เดซิเบลเอ

 ข้อ 8 นายจ้างต้องควบคุมระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดเวลาการท�างานในแต่ละวัน (Time  

Weighted Average-TWA) มิให้เกินมาตรฐานตามที่อธิบดีประกาศก�าหนด (ตารางแนบท้ายประกาศกรมฯ)

 ข้อ 9 ภายในสถานประกอบกิจการที่สภาวะการท�างานมีระดับเสียงเกินมาตรฐานที่ก�าหนดในข้อ 7 

หรือมีระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเกินมาตรฐานที่ก�าหนดในข้อ 8 

   - นายจ้างต้องให้ลูกจ้างหยุดท�างานจนกว่าจะได้ปรับปรุงหรือแก้ไขให้ระดับเสียงเป็นไปตาม 

มาตรฐานที่ก�าหนด และให้นายจ้างด�าเนินการปรับปรุงหรือแก้ไขทางด้านวิศวกรรม โดยการควบคุมที่ต้นก�าเนิด

ของเสียงหรือทางผ่านของเสียง หรือบริหารจัดการเพ่ือควบคุมระดับเสียงที่ลูกจ้างจะได้รับให้ไม่เกินมาตรฐาน 

ที่ก�าหนด และจัดให้มีการปิดประกาศและเอกสารหรือหลักฐานในการด�าเนินการปรับปรุงหรือแก้ไขดังกล่าวไว้  

เพื่อให้พนักงานตรวจความปลอดภัยสามารถตรวจสอบได้

   - ในกรณีที่ไม่สามารถด�าเนินการตามวรรคหนึ่งได้ นายจ้างต้องจัดให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์

คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลตามที่กฎหมายก�าหนดตลอดเวลาที่ท�างาน เพื่อลดระดับเสียงที่สัมผัสในห ู

เมื่อสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลแล้ว โดยให้อยู่ในระดับท่ีไม่เกินมาตรฐานตามท่ีก�าหนดไว้

ในข้อ 7 และข้อ 8 

   - การค�านวณระดับเสียงที่สัมผัสในหูเมื่อสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล                

ตามวรรคสองให้เป็นไปตามที่อธิบดีประกาศก�าหนด 
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   ในการใช้ที่อุดหูหรือที่ครอบหู จะต้องมีการค�านวณระดับเสียงที่สัมผัสในหูเม่ือสวมใส่ โดยมี 

วิธีการค�านวณตามที่ก�าหนดไว้ในประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เร่ือง การค�านวณระดับเสียง 

ที่สัมผัสในหู เมื่อสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลการลดเสียงของผู้ผลิต

อย่างหนึ่งอย่างใด ดังนี้

   1. การค�านวณโดยใช้ค่า Noise Reduction Rating (NRR) ท่ีระบุไว้บนผลิตภัณฑ์ 

กับค่าตรวจวัดระดับเสียงเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท�างาน โดยใช้สูตรค�านวณ ดังนี้

    Protected  dBA  =  Sound  Level  dBC  –  NRR
adj

 หรือ  

    Protected  dBA  = Sound  Level  dBA  –  [NRR
adj

 – 7] 

 Protected dBA หมายถึง ระดับเสียงที่สัมผัสในหูเมื่อสวมใส่อุปกรณ์คุ ้มครองความปลอดภัย  

ในสเกลเอ (Scale A) หรือ เดซิเบลเอ 

 Sound Level dBC หมายถงึ ระดบัเสยีงทีไ่ด้จากการตรวจวดัเฉลีย่ตลอดระยะเวลาการท�างาน 8 ชัว่โมง

ในสเกลซี (Scale C) หรือ เดซิเบลซี 

 Sound Level dBA หมายถงึ ระดบัเสยีงทีไ่ด้จากการตรวจวัดเฉลีย่ตลอดระยะเวลาการท�างาน 8 ชัว่โมง  

ในสเกลเอ (Scale A) หรือ เดซิเบลเอ 

 NRR
adj

 หมายถึง ค่าการลดเสียงที่ระบุไว้บนฉลากหรืออุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล                   

โดยก�าหนดให้มีการปรับค่าตามลักษณะและชนิดของอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล ดังนี้    

   (ก) กรณีเป็นที่ครอบหูลดเสียง ให้ปรับลดเสียงลงร้อยละ 25 ของค่าการลดเสียง ที่ระบุไว ้

บนฉลากหรือผลิตภัณฑ์

   (ข) กรณีเป็นปลั๊กลดเสียงชนิดโฟม ให้ปรับลดเสียงลงร้อยละ 50 ของค่าการลดเสียง ที่ระบุ

ไว้บนฉลากหรือผลิตภัณฑ์  

   (ค) กรณีเป็นปลั๊กลดเสียงชนิดอื่น ให้ปรับลดเสียงลงร้อยละ 70 ของค่าการลดเสียง ที่ระบุไว้

บนฉลากหรือผลิตภัณฑ์

   2. การค�านวณโดยใช้ค่า Single Number Rating (SNR) ที่ระบุไว้บนผลิตภัณฑ์ 

กับค่าตรวจวัดระดับเสียงตลอดระยะเวลาการท�างาน โดยใช้สูตรค�านวณ ดังนี้

     L’
AX

 = (L
C
 – SNR

x
) + 4 

 L’
AX

  หมายถึง ระดับเสียงที่สัมผัสในหูเมื่อสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย ในสเกลเอ  

(Scale A) หรือ เดซิเบลเอ 

 L
C
 หมายถึง ระดับเสียงที่ได้จากการตรวจวัดเฉลี่ยตลอดระยะการท�างาน 8 ช่ัวโมงในสเกลซี  

(Scale C) หรือ เดซิเบลซี 

 SNR
x
 หมายถึง ค่าการลดเสียงที่ระบุไว้บนฉลาก/ผลิตภัณฑ์ของอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย 

ส่วนบุคคล

 กรณีที่ฉลากหรืออุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล มีการระบุค่าการลดเสียงมากกว่า 1 ค่า                 

ให้นายจ้างใช้ค่าท่ีลดเสียงท่ีสัมผัสในหูเมื่อสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่ได้จากการค�านวณ

น้อยที่สุดเป็นหลักในการพิจารณาลดระดับความดังเสียงจากสภาพแวดล้อมในการท�างาน 
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แนวทางการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการทำางานและการดำาเนินการ
ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน พ.ศ. 2554

 ตัวอย่าง การค�านวณระดบัเสียงที่สมัผสัในหูเมื่อสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัส่วนบุคคล

 ก�าหนดให้พื้นที่ท�างานมีระดับเสียงท่ีได้จากการตรวจวัดเฉลี่ยตลอดระยะเวลาท�างาน 8 ชั่วโมง  

ในสเกลซี (Scale C) หรือเดซิเบลซี และสเกลเอ (Scale A) หรือเดซิเบลเอ คือ 97 dBC และ 90 dBA
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แนวทางการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการทำางานและการดำาเนินการ
ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน พ.ศ. 2554

 ข้อ 10 ในบริเวณท่ีมีระดับเสียงเกินมาตรฐานที่ก�าหนดในข้อ 7 หรือข้อ 8 นายจ้างต้องจัดให้มี

เครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลติดไว้ให้ลูกจ้างเห็นได้โดยชัดเจน 

 ข้อ 11 ในกรณีท่ีสภาวะการท�างานในสถานประกอบกิจการมีระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเฉลี่ย  

ตลอดระยะเวลาการท�างาน 8 ช่ัวโมงตั้งแต่ 85 เดซิเบลเอขึ้นไป ให้นายจ้างจัดให้มีมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน 

ในสถานประกอบกิจการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิบดีประกาศก�าหนด ดังนี้

  1. รายการมาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการต้องมีรายละเอียด ดังนี้

   1.1 นโยบายการอนุรักษ์การได้ยิน

   1.2 การเฝ้าระวังเสียงดัง (Noise Monitoring)

   1.3 การเฝ้าระวังการได้ยิน (Hearing Monitoring)

   1.4 หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ที่เกี่ยวข้อง

   ทั้งนี้ ให้นายจ้างประกาศมาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการให้ลูกจ้างทราบ

  2. การเฝ้าระวังเสียงดัง 

   โดยการส�ารวจและตรวจวัดระดับเสียง การศึกษาระยะเวลาสัมผัสเสียงดัง และการประเมิน

การสัมผัสเสียงดังของลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ แล้วแจ้งผลให้ลูกจ้างทราบ

  3. การเฝ้าระวังการได้ยิน 

   3.1 ทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน (Audiometric sting) แก่ลูกจ้างท่ีสัมผัสเสียงดังท่ีได้รับ

เฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท�างาน 8 ชั่วโมงตั้งแต่ 85 เดซิเบลเอขึ้นไป และให้ทดสอบสมรรถภาพการได้ยินของ

ลูกจ้างครั้งต่อไปอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

   3.2 แจ้งผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยนิให้ลกูจ้างทราบภายใน 7 วนันบัแต่วนัทีน่ายจ้าง

ทราบผลการทดสอบ

   3.3 ทดสอบสมรรถภาพการได้ยินของลูกจ้างซ�้าอีกครั้งภายใน 30 วันนับแต่วันที่นายจ้าง 

ทราบผลการทดสอบ กรณีพบว่าลูกจ้างมีสมรรถภาพการได้ยินเป็นไปตามข้อ 5

  4. เกณฑ์การพิจารณาผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน

   4.1 ใช้ผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินครั้งแรกของลูกจ้างที่ความถี่ 500 1,000 2,000 

3,000 4,000 และ 6,000 ของหูทั้งสองข้างเป็นข้อมูลพื้นฐาน (Baseline Audiogram)

   4.2 น�าผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินคร้ังต่อไปเปรียบเทียบกับผลการทดสอบ

สมรรถภาพการได้ยินที่เป็นข้อมูลพื้นฐานทุกครั้ง

  5. กรณีที่ผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน พบว่าลูกจ้างสูญเสียการได้ยินที่หูข้างใดข้างหนึ่ง

ตั้งแต่ 15 เดซิเบลข้ึนไปท่ีความถ่ีใดความถ่ีหนึ่ง ให้นายจ้างจัดให้มีมาตรการป้องกันอันตรายอย่างหนึ่งอย่างใด

แก่ลูกจ้าง ดังนี้

   5.1 จัดให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่สามารถลดระดับเสียง 

ที่ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท�างาน 8 ชั่วโมงน้อยกว่า 85 เดซิเบลเอ

   5.2 เปลี่ยนงานให้ลูกจ้าง หรือหมุนเวียนสลับหน้าที่ระหว่างลูกจ้างด้วยกันเพื่อให้ระดับเสียง

ที่ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท�างาน 8 ชั่วโมงน้อยกว่า 85 เดซิเบลเอ

  6. การจัดท�าและติดแผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour Map) ในแต่ละพื้นที่เกี่ยวกับ 

ผลการตรวจวดัระดับเสียง ตดิป้ายบอกระดับเสียงและเตอืนให้ระวงัอนัตรายจากเสยีงดงั รวมถึงจดัให้มเีครือ่งหมาย
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แนวทางการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการทำางานและการดำาเนินการ
ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน พ.ศ. 2554

เตอืนให้ใช้อปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภัยส่วนบคุคลในแต่ละพ้ืนทีท่ีม่คีวามเส่ียงจากเสียงดังและทกุพ้ืนทีท่ีม่รีะดบั

เสียงดังตั้งแต่ 85 เดซิเบลเอขึ้นไป

   6.1 รูปแบบและขนาดแผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour Map)

 

หมายเหตุ  1) ช่องไฟระหว่างตัวอักษรต้องไม่แตกต่างกันมากกว่าร้อยละ 10 ของข้อความทั้งหมด

  2) ลักษณะของตัวอักษรต้องดูเรียบง่าย ไม่เขียนแรเงา หรือมีลวดลาย

  3) ความสูงของตัวอักษรมีความสูงอย่างน้อย 20 มิลลิเมตร และความกว้างของตัวอักษรต้อง 

   ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของความสูงของตัวอักษร

  4) ข้อความสามารถก�าหนดเป็นภาษาอื่น ๆ  ได้ เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษาเมียนมา ภาษาลาว และ 

   ภาษากัมพูชา แต่ต้องมีข้อความที่เป็นภาษาไทยก�ากับไว้ด้วย

  5) แผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour Map) ต้องเห็นได้อย่างชัดเจนภายใต้ความสว่าง 

   ทุกสภาวะ
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แนวทางการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการทำางานและการดำาเนินการ
ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน พ.ศ. 2554

   6.2 รูปแบบและขนาดของป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดัง 

 

หมายเหตุ  1) องค์ประกอบของป้ายบอกระดับเสียงและระวังอนัตรายจากเสียงดัง ประกอบด้วย สัญลักษณ์ 

   ระวงัอนัตราย (Safety Alert Symbol) ค�าสญัญาณ (Signal Word) สญัลกัษณ์ความปลอดภยั  

   (Safety Symbol) ข้อความพื้นที่ที่มีอันตรายจากเสียงดัง การแสดงระดับความดังเสียง และ 

   การป้องกันอันตรายจากการสัมผัสเสียงดัง (Word Message)

  2) ช่องไฟระหว่างตัวอักษรต้องไม่แตกต่างกันมากกว่าร้อยละ 10 ของข้อความทั้งหมด

  3) ลักษณะของตัวอักษรต้องดูเรียบง่าย ไม่เขียนแรเงา หรือมีลวดลาย

  4) ความสูงของตัวอักษรหรือตัวเลขที่แสดงค�าสัญญาณ (Signal Word) และระดับความดังเสียง 

   มคีวามสงูอย่างน้อย 60 มลิลเิมตร และความสงูตัวอกัษรทัว่ไปมคีวามสงูอย่างน้อย 20 มลิลเิมตร  

   และความกว้างของตัวอักษรต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของความสูงของตัวอักษร

  5) รปูสญัลกัษณ์และข้อความสามารถก�าหนดเป็นรูปแบบอืน่ ๆ  ได้ แต่ต้องสือ่ความหมายว่าพืน้ท่ี 

   มีอันตรายจากเสียดัง การแสดงระดับความดังเสียง และการป้องกันอันตรายจากการ 

   สัมผัสเสียงดัง

  6) ข้อความสามารถก�าหนดเป็นภาษาอ่ืน ๆ ได้ เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษาเมียนมา ภาษาลาว  

   และภาษากัมพูชา แต่ต้องมีข้อความที่เป็นภาษาไทยก�ากับไว้ด้วย

  7) ป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดัง ต้องเห็นได้อย่างชัดเจนภายใต ้

   ความสว่างทุกสภาวะ
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แนวทางการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการทำางานและการดำาเนินการ
ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน พ.ศ. 2554

   6.3 รูปแบบและขนาดเครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 

 

หมายเหตุ  1) พื้นที่สีฟ้าต้องครอบคลุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของพื้นที่ทั้งหมดของเครื่องหมาย

  2) ช่องไฟระหว่างตัวอักษรต้องไม่แตกต่างกันมากกว่าร้อยละ 10 ของข้อความทั้งหมด

  3) ลักษณะของตัวอักษรต้องดูเรียบง่าย ไม่เขียนแรเงา หรือมีลวดลาย

  4) ความกว้างของตัวอักษรต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของความสูงของตัวอักษร

  5) ความกว้าง (b) ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของความสูง (a)

  6) รูปสัญลักษณ์และข้อความสามารถก�าหนดเป็นรูปแบบอื่น ๆ ได้ แต่ต้องส่ือความหมายว่า 

   เป็นการป้องกันอันตรายจากการสัมผัสเสียงดัง เช่น ต้องสวมที่ครอบหูลดเสียง ต้องสวมปลั๊ก 

   ลดเสียง เป็นต้น

  7) ข้อความสามารถก�าหนดเป็นภาษาอื่น ๆ  ได้ เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษาเมียนมา ภาษาลาว และ 

   ภาษากัมพูชา แต่ต้องมีข้อความที่เป็นภาษาไทยก�ากับไว้ด้วย

  8) เครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลต้องเห็นได้อย่างชัดเจน 

   ภายใต้ความสว่างทุกสภาวะ
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แนวทางการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการทำางานและการดำาเนินการ
ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน พ.ศ. 2554
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(Industrial Noise Pollution Management), 2547

  7. การอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัมาตรการอนรุกัษ์การได้ยนิความส�าคัญของการทดสอบ

สมรรถภาพการได้ยิน อันตรายของเสียงดัง การควบคุม ป้องกัน และการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย 

ส่วนบุคคลแก่ลูกจ้างที่ท�างานในบริเวณที่มีระดับเสียงดังที่ได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท�างาน 8 ชั่วโมงตั้งแต่ 

85 เดซิเบลเอขึ้นไป และลูกจ้างที่เกี่ยวข้องในสถานประกอบกิจการ

  8. ประเมินผลและทบทวนการจัดการมาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ 

ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง

  9. บันทึกข้อมลูและจดัท�าเอกสารการด�าเนนิการตามข้อ 2 ถงึข้อ 8 เกบ็ไว้ในสถานประกอบกจิการ 

ไม่น้อยกว่า 5 ปี พร้อมที่จะให้พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได้
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กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

แนวทางการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการทำางานและการดำาเนินการ
ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน พ.ศ. 2554

แนวทางการจัดท�าแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยตามกฎกระทรวง
ก�าหนดมาตรฐานในการบรหิาร จัดการ และด�าเนินการด้านความปลอดภยั 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างานเกี่ยวกับการป้องกัน
และระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 ข้อ 4

แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย
 กฎกระทรวงก�าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด�าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท�างานเกีย่วกบัการป้องกันและระงบัอัคคภียั พ.ศ. 2555 ข้อ 4 ก�าหนดให้สถานประกอบ 

กิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป นายจ้างต้องจัดให้มีแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการ 

ประกอบด้วย การตรวจตรา การอบรม การรณรงค์ป้องกนัอคัคภียั การดบัเพลงิ การอพยพหนไีฟ และการบรรเทาทกุข์ 

โดยให้นายจ้างจัดเก็บแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย ณ สถานประกอบกิจการพร้อมที่จะให้พนักงานตรวจ 

ความปลอดภัยตรวจสอบได้ 

 กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จึงจัดให้มีแนวการจัดท�าแผน 

การป้องกันและระงับอัคคีภัยไว้ ดังนี้

วัตถุประสงค์

 1. เพื่อเป็นการป้องกันการสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สินจากอัคคีภัย

 2. เพื่อสร้างความมั่นใจในเรื่องความปลอดภัยต่อพนักงานกรณีเกิดเหตุเพลิงไหม้

 3. เพื่อลดอัตราการเสี่ยงต่อการเกิดเหตุอัคคีภัย

 4. เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีต่อพนักงานในสถานประกอบกิจการ

แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย ประกอบด้วย

 1. แผนการตรวจตรา

 2. แผนการอบรม

 3. แผนการรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย

 4. แผนการดับเพลิง

 5. แผนอพยพหนีไฟ

 6. แผนบรรเทาทุกข์

1. แผนการตรวจตรา
 เป็นแผนการส�ารวจความเสีย่งและตรวจตรา เพือ่เฝ้าระวงัป้องกนัและขจัดต้นเหตุของการเกดิเพลงิไหม้ 

ก่อนจัดท�าแผนควรมีข้อมูลต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ เชื้อเพลิง สารเคมี สารไวไฟ ระบบไฟฟ้าจุดท่ีมีโอกาสเส่ียงต่อ 

การเกิดเพลิงไหม้ และต้องมีการบันทึกข้อมูลเก่ียวกับ คุณสมบัติลักษณะการลุกไหม้ ปริมาณของสารอันตราย 

ที่มีอยู่สูงสุด ชนิดของสารดับเพลิงและปริมาณที่ต้องใช้ เพื่อประกอบการวางแผน

 การตรวจตรา ควรมีการก�าหนดบุคคล พื้นที่ที่รับผิดชอบ หัวข้อและจุดที่ต้องตรวจ ระยะเวลา ความถี่ 

ผู้ตรวจสอบรายงาน การส่งรายงานผล การแจ้งข้อบกพร่องในการตรวจตราที่ชัดเจน
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กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

แนวทางการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการทำางานและการดำาเนินการ
ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน พ.ศ. 2554

 ตัวอย่างของหัวข้อที่ควรตรวจตรา เช่น

 - จุดที่เสี่ยงต่อการเกิดเหตุเพลิงไหม้

 - การใช้ และการเก็บวัตถุไวไฟ

 - ของเสียติดไฟง่าย

 - เชื้อเพลิง

 - แหล่งความร้อนต่าง ๆ

 - อุปกรณ์ดับเพลิง

 - ทางหนีไฟ

2. แผนการอบรม
 เป็นการอบรมให้ความรู้กับพนักงานท้ังในเชิงป้องกันและการปฏิบัติเม่ือเกิดเหตุ ซ่ึงการเกิดอัคคีภัย

ภายในสถานประกอบกิจการ ย่อมน�ามาซึ่งความสูญเสียต่อธุรกิจการค้าทั้งทางตรงและทางอ้อม ไม่ว่าจะเป็น

ทรัพย์สินเสียหาย การผลิต การบริการหยุดชะงัก เสียโอกาสการขาย หรืออาจถึงข้ันมีผู้ท่ีได้รับบาดเจ็บหรือ 

เสียชีวิต ดังนั้นในการป้องกันและลดความเส่ียงด้านการเกิดอัคคีภัย จึงจ�าเป็นต้องจัดให้มีแผนการอบรม  

โดยก�าหนดผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด�าเนินการ และงบประมาณให้ชัดเจน

 ตัวอย่างของหลักสูตรที่ต้องจัดท�าในแผนการอบรม

 - การจัดฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้นให้กับพนักงาน

 - การฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ

 ตัวอย่างของหลักสูตรที่ควรจัดท�าในแผนการอบรม

 - การปฐมพยาบาล

 - การผายปอดและนวดหัวใจ

3. แผนการรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย
 แผนการรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย เป็นแผนเพ่ือป้องกันการเกิดอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการ 

โดยเป็นการสร้างความสนใจ และส่งเสรมิในเรือ่งการป้องกนัอคัคีภยัให้เกดิขึน้ในทกุระดบัของพนกังานในแผนการ

รณรงค์ป้องกันอัคคีภัยควรก�าหนดผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด�าเนินการ และงบประมาณให้ชัดเจน

 ตัวอย่างหัวข้อที่จะท�าการรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย เช่น

 - 5 ส.

 - การลดการสูบบุหรี่

 - การจัดนิทรรศการ

 - จัดท�าโปสเตอร์

 - การใช้สื่อต่าง ๆ



63กองความปลอดภัยแรงงาน
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

แนวทางการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการทํางานและการดําเนินการ
ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2554
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หน้าที่ของผู้ปฏิบัติงานตามโครงสร้างหน่วยงานป้องกันระงับอัคคีภัยเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม้ขั้นรุนแรง (ถ้ามี)

ผู้ปฏิบัติงาน หน้าที่รับผิดชอบ

ผู้อ�านวยการดับเพลิง

ฝ่ายไฟฟ้า

ฝ่ายปฏิบัติการ

ให้ปฏิบัติดังนี้
1. รับฟังรายการต่าง ๆ เพื่อสั่งการการใช้แผนต่าง ๆ
2. ขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
3. รายงานผลการเกิดเพลิงไหม้ต่อผู ้บังคับบัญชา 
 ระดับสูงขึ้นไป
4. ให้ข่าวแก่สื่อมวลชน

ให้ปฏิบัติดังนี้
1. เม่ือเกดิเพลิงไหม้ให้รีบเข้าไปทีเ่กดิเหตุ เพ่ือรับค�าสัง่ 
 ตัดไฟจากฝ่ายปฏิบัติการ
2. รับค�าสั่งจากผู้อ�านวยการดับเพลิง

หัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการให้ถือปฏิบัติดังนี้
1. เมื่อเกิดเพลิงไหม้ในพ้ืนที่ให้หัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการ 
 แยกชุดปฏิบัติการออกเป็น 2 ชุด คือ ชุดควบคุม 
 เครื่องจักร และชุดดับเพลิง
 1.1 ชุดควบคุมเครื่องจักร
  เมื่อเกิดเพลิงไหม้ในพื้นท่ีใด ให้ชุดควบคุม 
เคร่ืองจักรท�าการควบคุมเคร่ืองจักรให้ท�างานต่อไป 
จนกว่าจะได้รับค�าสั่งให้หยุดเครื่องจากหัวหน้าฝ่าย 
ปฏบิตักิาร กรณทีีไ่ม่สามารถเดนิเครือ่ง หรอื ได้รบัค�าสัง่ 
ให้หยุดเคร่ืองให้ชุดควบคุมเครื่องจักรไปช่วยท�าการ 
ดับเพลิง
 1.2 ชุดดับเพลิง
  เมือ่เกดิเพลงิไหม้ในพืน้ทีตั่วเองไม่ว่ามากหรอื
น้อย ชุดปฏิบัติการชุดนี้จะแยกตัวออกจากการควบคุม 
เครือ่งจกัรออกท�าการดบัเพลิงโดยทนัทีทีเ่กิดเพลงิไหม้  
โดยไม่ต้องหยุดเครื่องและให้ปฏิบัติการภายใต้ค�าสั่ง 
ของหัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการในพ้ืนที่ ในการปฏิบัติการ
หากจ�าเป็นต้องขอความช่วยเหลือจากหน่วยอื่นให้ 
หัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการสั่งด�าเนินการ

2. ทนัททีีท่ราบเหตุเพลิงไหม้ในพ้ืนทีข่องตัวเอง ให้แจ้ง 
 ข่าวโทรศัพท์ถึงเจ ้าหน้าที่ความปลอดภัย ถึง 
 ผูอ้�านวยการดบัเพลงิ และโทรศพัท์แจ้งศนูย์รวมข่าว
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ผู้ปฏิบัติงาน หน้าที่รับผิดชอบ

ฝ่ายสื่อสารและประสานงาน

หน่วยจัดหาและสนับสนุนในการดับเพลิง
 - ผู้ประสานงาน

 - ยามรักษาการณ์

ฝ่ายเคลื่อนย้ายภายใน - ภายนอก

ฝ่ายส่งเสริมปฏิบัติการ
 - หน่วยติดต่อดับเพลิงจากพื้นที่อื่น

ให้ปฏิบัติดังนี้
1. คอยช่วยเหลือประสานงานระหว่างบคุคลทีเ่ก่ียวข้อง
2. รับค�าสั่งจากผู้อ�านวยการดับเพลิงและติดต่อผ่าน 
 ศูนย์รวมข่าว
3. สัง่การแทนผูอ้�านวยการดับเพลิง ถ้าได้รับมอบหมาย

ให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยคอยช่วยเหลือดังนี้
1. คอยช่วยเหลือประสานงานระหว่างผู้อ�านวยการ 
 ดับเพลิง ยามรักษาการณ์ และผู้เกี่ยวข้อง
2. คอยรับ-ส่งค�าสั่งจากผู้อ�านวยการดับเพลิงในการ 
 ติดต่อศูนย์ข่าว
3. สัง่การแทนผูอ้�านวยการดับเพลงิ ในกรณีท่ีผูอ้�านวยการ
 ดับเพลิง มอบหมาย
1. ให้รบีไปยงัจดุเกดิเหต ุคอยรบัค�าสัง่จากผูอ้�านวยการ 
 ดับเพลิงและหัวหน้าฝ่ายประสานงาน
2. ป้องกันมิให้บุคคลภายนอกที่ไม่มีหน้าที่เก่ียวข้อง 
 เข้าก่อนได้รับอนุญาต
3. ควบคมุป้องกันทรัพย์สนิท่ีฝ่ายเคลือ่นย้ายน�ามาเกบ็ไว้

1. ให้รับผิดชอบในการก�าหนดจุดปลอดภัยอัคคีภัย 
 ในการเก็บวัสดุครุภัณฑ์
2. อ�านวยความสะดวกในการเคลื่อนย้ายขนส่งวัสด ุ
 ครุภัณฑ์
3. จัดยานพาหนะและอุปกรณ์ขนย้าย

ให้ปฏิบัติดังนี้
1. ให้แจ้งสัญญาณ SAFETY ORDER SYSTEM (SOS)
2. พนักงานท่ีทราบเหตุเพลิงไหม้และต้องการเข้ามา 
 ช่วยเหลือดับเพลิง ให้รายงานตัวต่อผู้อ�านวยการ 
 ดับเพลิงเพื่อท�าการแบ่งเป็นชุดช่วยเหลือส่งเสริม 
 การปฏิบัติงาน
3. ส�าหรับการเกิดอัคคีภัยในบริ เวณเคร่ืองจักร  
 ชุดดับเพลิงควรมาจากชุดดับเพลิงในสถานท่ีนั้น  
 ผู ้ที่มาช่วยเหลือควรช่วยเหลือในการล�าเลียง 
 อุปกรณ์ดับเพลิง
4. คอยค�าสั่งจากผู้อ�านวยการดับเพลิง ให้คอยอยู่ 
 บริเวณที่เกิดเพลิงไหม้
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ผู้ปฏิบัติงาน หน้าที่รับผิดชอบ

 - หน่วยเดินเครื่องสูบน�้าฉุกเฉิน

ศูนย์รวมข่าว / สื่อสาร

ให้ปฏิบัติดังนี้
1. ให้เดินเครื่องสูบน�้าดับเพลิงทันทีท่ีได้รับแจ้งเหตุ 
 เพลิงไหม้
2. ท�าการควบคมุดแูลเครือ่งสบูน�า้ดบัเพลงิขณะท่ีเกิด 
 เพลิงไหม้
3. ในเวลาปกติให้ตรวจสอบเครื่องมือ อุปกรณ์ใช้งาน 
 ตามรายการตรวจเช็ค

ให้ปฏิบัติดังนี้
1. เมือ่ทราบข่าวเกดิเพลงิไหม้จะต้องท�าการตรวจสอบข่าว
2. แจ้งเหตุเพลิงไหม้
3. ติดตามข่าว แจ้งข่าวเป็นระยะ
4. ติดต่อขอความช่วยเหลือ (ถ้ามีการสื่อสาร)
5. แจ้งข่าวอีกครั้งเมื่อเพลิงสงบ
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ตัวอย่างผู้รับผิดชอบในต�าแหน่งต่าง ๆ ตามผู้ปฏิบัติงาน

ตามโครงสร้างหน่วยงานป้องกันระงับอัคคีภัยเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม้ขั้นรุนแรง (ถ้ามี)

ต�าแหน่ง
เวลาปกติ (วันธรรมดา)

08.00-17.00 น.

1. ผู้อ�านวยการ
 ดับเพลิง
2. หวัหน้าฝ่ายไฟฟ้า

3. หัวหน้าฝ่าย
 ปฏิบัติการ
 - หน่วยคุม
  เครื่องจักร

4. หวัหน้าฝ่ายสือ่สาร
 และประสานงาน
 หน่วยสนับสนุน
 - พยาบาล
 - เจ้าหน้าที่
  ยานพาหนะ
 - เจ้าหน้าที่ศูนย์
  รวมข ่าวและ 
  สื่อสาร
 หน่วยจัดหาและ

สนบัสนนุการดบัเพลงิ
 - ผู้ประสานงาน
 - ผู้จ่ายอุปกรณ์
  ดับเพลิง
 - ผู้สื่อข่าวผ่าน
  ศูนย์รวมข่าว
  และสื่อสาร
 - หน่วยยาม
  รักษาการณ์

- ผูอ้�านวยการฝ่ายปฏิบตั ิ
 การหรอืผู้ได้รบัมอบหมาย
- หัวหน้าแผนกไฟฟ้า

- ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงานหรอื 
 ผู้ได้รับมอบหมาย
- พนักงานคุมเครื่องจักร 
 ปกติ
- ทีม Emergency
 Response
........................................

- ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคลหรอื
 ผู้รับมอบหมาย

- พยาบาลประจ�าบริษัท
- พนกังานขบัรถพยาบาล

- พนักงานรับโทรศัพท์

- เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยั
 (อยู ่ ระหว ่างการรอ 
 อุปกรณ์ดับเพลิง)
- หัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการ 
 (ตอนต้น) จป. (เมื่อไป 
 ถึงที่เกิดเหตุ)
- ผู ้ ประสานงานยาม 
 รักษาการณ์

นอกเวลาปกติ (วันธรรมดา)
17.00-08.00 น.

- หัวหน้าแผนก/หน่วย
 ประจ�าพื้นที่หรือใกล้เคียง
- พนักงานนอนเวร.................

- ............................................

- พนักงานคุมเครื่องจักรปกติ

- ทีม Emergency
 Response
.................................................

- .............................................

- ทีมปฐมพยาบาล
- พนักงานขับรถพยาบาล

- .............................................

- หัวหน้ายามรักษาการณ์

วันหยุด
08.00-24.00-08.00 น.

- หัวหน้าแผนก/หน่วย
 ประจ�าพื้นที่หรือใกล้เคียง
- พนกังานนอนเวร...............

- ..........................................

- พนกังานคมุเคร่ืองจักรปกติ

- ทีม Emergency Response
 ..........................................
 ..........................................

- ..........................................

- ทีมปฐมพยาบาล
- พนักงานขับรถพยาบาล

- ..........................................

- หัวหน้ายามรักษาการณ์
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ต�าแหน่ง
เวลาปกติ (วันธรรมดา)

08.00-17.00 น.

5. หัวหน้าฝ่าย
 เคลื่อนย้าย
 ภายใน/ภายนอก

6. หัวหน้าฝ่าย
 ส่งเสรมิปฏบิตักิาร
 - หน่วยเดนิเครือ่ง
  สูบน�้าฉุกเฉิน
 - หน่วยติดต่อ
  ดับเพลิงจาก
  พื้นที่อื่น
 - ใช้ Safety
  Order System
  (SOS)

- หวัหน้าฝ่ายแผนกธรุการ
 หรือผู้ได้รับมอบหมาย

- ผู้จัดการฝ่าย

- จ ากหน ่ วยธุ ร ก าร / 
 ซ่อมบ�ารุง
ชือ่....................................

- ผู้กดสัญญาณแจ้งเหตุ
 จาก SOS.....................

นอกเวลาปกติ (วันธรรมดา)
17.00-08.00 น.

- นายเวรประจ�าวัน

- .............................................

- จากหน่วยธุรการ/ซ่อมบ�ารุง

ชือ่.............................................

- ผู้กดสัญญาณแจ้งเหตุ
 จาก SOS..............................

วันหยุด
08.00-24.00-08.00 น.

- นายเวรประจ�าวันหยุด

- ..........................................

- จากหน่วยธรุการ/ซ่อมบ�ารงุ

ชือ่..........................................

- ผู้กดสัญญาณแจ้งเหตุ
 จาก SOS...........................

5. แผนอพยพหนีไฟ
 แผนอพยพหนีไฟน้ันก�าหนดข้ึนเพื่อความปลอดภัยของชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานและของ 
สถานประกอบกิจการในขณะเกิดเหตุเพลิงไหม้
 แผนอพยพหนีไฟท่ีก�าหนดข้ึนน้ัน มีองค์ประกอบต่าง ๆ เช่น หน่วยตรวจสอบจ�านวนพนักงาน,  
ผู้น�าทางหนีไฟ, จุดนัดพบ, หน่วยช่วยชีวิต และยานพาหนะ ฯลฯ ควรก�าหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละหน่วยงาน 
โดยขึ้นตรงต่อผู้อ�านวยการอพยพหนีไฟหรือผู้อ�านวยการดับเพลิง ดังนี้
 - ผู้อ�านวยการอพยพหนีไฟหรือผู้อ�านวยการดับเพลิง
  ชื่อ ......................................................
 - ผู้ช่วยผู้อ�านวยการอพยพหนีไฟหรือผู้ช่วยผู้อ�านวยการดับเพลิง
  ชื่อ ......................................................
 ในแผนดังกล่าวควรก�าหนดให้มีการปฏิบัติดังนี้
 1. ผู้น�าทางหนีไฟ จะเป็นผู้น�าทางพนักงานอพยพหนีไฟไปตามทางออกที่จัดไว้
 2. จุดนัดพบหรือเรียกอีกอย่างว่า “จุดรวมพล” จะเป็นสถานที่ที่ปลอดภัย ซึ่งพนักงานสามารถที่จะ
มารายงานตัวและท�าการตรวจสอบนับจ�านวนได้
 3. หน่วยตรวจสอบจ�านวนพนักงาน มีหน้าที่ตรวจนับจ�านวนพนักงานว่า มีการอพยพหนีไฟออกมา 
ภายนอกบริเวณที่ปลอดภัยครบทุกคนหรือไม่ หากพบว่าพนักงานอพยพหนีไฟออกมาไม่ครบตามจ�านวนจริง  
ซึ่งหมายถึงยังมีพนักงานติดอยู่ในพื้นที่ที่เกิดอัคคีภัย
 4. หน่วยช่วยชวิีตและยานพาหนะ จะเข้าค้นหาและท�าการช่วยชวีติพนกังานทีย่งัติดค้างอยูใ่นอาคาร
หรือในพื้นที่ที่ได้เกิดอัคคีภัย รวมถึงกรณีของพนักงานที่ออกมาอยู่ที่จุดรวมพลแล้วมีอาการเป็นลม ช็อคหมดสติ 
หรอืบาดเจบ็ เป็นต้น หน่วยช่วยชวีติและยานพาหนะจะท�าการปฐมพยาบาลเบือ้งต้นและติดต่อหน่วยยานพาหนะให้ 
ในกรณีที่พยาบาลหรือแพทย์พิจารณาแล้วต้องน�าส่งโรงพยาบาล
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ตัวอย่าง
แผนอพยพหนีไฟ

ผู้อ�านวยการ หรือผู้ช่วยผู้อ�านวยการดับเพลิง

สั่งใช้แผนอพยพหนีไฟไปยังประชาสัมพันธ์

ประชาสัมพันธ์ประกาศ

พร้อมกดสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้

ผู้น�าทางจะถือ (สัญลักษณ์ธง) น�าพนักงาน
ออกจากพื้นที่ปฏิบัติงานตามช่องทางที่ก�าหนด

ผู้น�าทางน�าพนักงานไปยังจุดรวมพล

ผู้น�าทาง & ผู้ตรวจสอบยอด
ท�าการตรวจสอบยอดพนักงาน

รีบน�าผู้ป่วยหรือ

ผู้บาดเจ็บ

ส่งหน่วยพยาบาลหรือ

สถานพยาบาล

ใกล้เคียง

ผู้ตรวจสอบยอดแจ้งต่อผู้อ�านวยการ

หรือผู้ช่วยผู้อ�านวยการดับเพลิง ณ จุดรวมพล

ผู้อ�านวยการหรือผู้ช่วยผู้อ�านวยการดับเพลิง

แจ้งให้พนักงานอยู่ในจุดรวมพล

จนกว่าเหตุการณ์สงบ

ผู้อ�านวยการดับเพลิงหรือผู้ช่วย

สั่งหน่วยงานช่วยชีวิต (ถ้ามี)

หรือเจ้าหน้าที่ดับเพลิงจาก

ภายนอกค้นหาผู้ติดค้าง

หน่วยช่วยชีวิตหรือเจ้าหน้าที่

ดับเพลิงจากภายนอกค้นหา

ผู้ติดค้างและรายงานผลให้

ผู้อ�านวยการหรือผู้ช่วย

ผู้อ�านวยการดับเพลิงทราบ

ยอดครบ
ยอดไม่ครบ
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6. แผนบรรเทาทุกข์
 แผนบรรเทาทุกข์จะประกอบด้วยหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้

 1. การประสานงานกับหน่วยงานของรัฐ

 2. การส�ารวจความเสียหาย

 3. การรายงานตัวของเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายและก�าหนดจุดนัดพบเพื่อรอรับค�าสั่ง

 4. การช่วยชีวิตและขุดค้นหาผู้เสียชีวิต

 5. การเคลื่อนย้ายผู้ประสบภัย ทรัพย์สินและผู้เสียชีวิต

 6. การประเมินความเสียหาย ผลการปฏิบัติงานและรายงานสถานการณ์เพลิงไหม้

 7. การช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ประสบภัย

 8. การปรับปรุงแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าเพื่อให้ธุรกิจสามารถด�าเนินการได้โดยเร็วที่สุด

ตัวอย่างการก�าหนดหน้าที่รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติการในแผนบรรเทาทุกข์

หน้าที่รับผิดชอบ ผู้ปฏิบัติ

1. การประสานงานกับหน่วยงานของรัฐ

2. การส�ารวจความเสียหาย

3. การรายงานตัวของเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายและก�าหนด 

 จุดนัดพบของบุคลากร

4. การช่วยชีวิตและค้นหาผู้ประสบภัย

5. การเคลือ่นย้ายผูป้ระสบภยั ทรพัย์สนิและผู้เสียชวิีต

6. การประเมินความเสียหาย ผลการปฏิบัติงาน และ 

 การรายงานสถานการณ์เพลิงไหม้

7. การช่วยเหลือ สงเคราะห์ผู้ประสบภัย

8. การปรับปรุงแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าเพื่อให้ธุรกิจ 

 สามารถด�าเนินการได้โดยเร็วที่สุด

หวัหน้าทมี.....................................................................

พนกังานร่วมทมี............................................................

หวัหน้าทมี.....................................................................

พนกังานร่วมทมี............................................................

หวัหน้าทมี.....................................................................

พนกังานร่วมทมี............................................................

หวัหน้าทมี.....................................................................

พนกังานร่วมทมี............................................................

หวัหน้าทมี.....................................................................

พนกังานร่วมทีม.............................................................

หวัหน้าทมี.....................................................................

พนกังานร่วมทมี............................................................

หวัหน้าทมี......................................................................

พนกังานร่วมทีม.............................................................

หวัหน้าทมี.....................................................................

พนกังานร่วมทมี............................................................
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แนวทางการพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนและรายละเอียดเกี่ยวกับ
การฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ กรณีนายจ้างจัดให้มี
การฝึกซ้อมเองตามกฎกระทรวงก�าหนดมาตรฐานในการบริหาร 
จัดการ และด�าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท�างานเกี่ยวกับการป้องกัน
และระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 ข้อ 30

 ตามที่กฎกระทรวงก�าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด�าเนินการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 ข้อ 30  

วรรคหนึ่ง ก�าหนดให้นายจ้างที่จะด�าเนินการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟเอง ขอความเห็นชอบ

แผนการฝึกซ้อมดบัเพลงิและฝึกซ้อมอพยพหนไีฟ รวมทัง้รายละเอยีดเกีย่วกบัการฝึกซ้อมต่ออธบิดกีรมสวัสดิการ

และคุ้มครองแรงงานหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย ก่อนการฝึกซ้อมไม่น้อยกว่า 30 วัน 

 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน โดยกองความปลอดภัยแรงงาน จึงจัดท�าแนวทางการพิจารณา 

ให้ความเห็นชอบแผนและรายละเอียดการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ กรณีนายจ้างจัดให้มี 

การฝึกซ้อมเอง ประกอบด้วยหัวข้อดังต่อไปนี้

 1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานประกอบกิจการ

 2. กิจกรรมส�าหรับการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ

 3. ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยงที่ก่อให้เกิดอัคคีภัยได้

 4. แผนผังบริเวณรอบสถานประกอบกิจการและแผนผังแสดงเส้นทางหนีไฟ

 5. แผนการดับเพลิง และแผนการอพยพหนีไฟ ของสถานประกอบกิจการ

 6. เหตุการณ์จ�าลอง

 7. ผู้ด�าเนินการฝึกซ้อม

 8. การประเมินผลการฝึกซ้อม

 9. อุปกรณ์และระยะเวลาการฝึกซ้อม

 ทั้งนี้ รายละเอียดของการจัดท�า เป็นดังนี้

 หัวข้อที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานประกอบกิจการ

 ประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้

 1.1 ช่ือสถานประกอบกจิการ.....................................................................................................................

  สถานทีฝึ่กซ้อม................................................................................................................................

 1.2 ทีต่ัง้.................................................................................................................................................

 1.3 ประเภทกจิการ...............................................................................................................................

 1.4 จ�านวนลูกจ้าง/พนักงาน/ลูกจ้างรับเหมา รวม................................................................................

 1.5 กระบวนการผลติ (โดยสงัเขป).........................................................................................................
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 หัวข้อที่ 2 กิจกรรมส�าหรับการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ

 นายจ้างควรมีกิจกรรมส�าหรับการเตรียมการเพื่อการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 

และกิจกรรมเพื่อการฝึกทบทวนความรู้ ความเข้าใจของทีมงาน

กิจกรรมส�าหรับการฝึกซ้อมดับเพลิงและการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ เป็นดังนี้

กิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง

1. การประชุมวางแผน

2. การประชุมช้ีแจงแผนการดับเพลิงแผนการอพยพ 

 หนีไฟ การค้นหาและช่วยเหลือผู้ประสบภัย และ 

 ซักซ้อมเหตุการณ์จ�าลอง

3. การฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 

 ตามเหตุการณ์จ�าลอง ณ สภาพการท�างานจริง

4. การสรุปประเมินผลการฝึกซ้อม

5. การฝึกทบทวนการใช้อุปกรณ์ดับเพลิง

ผู้ที่รับผิดชอบด�าเนินการฝึกซ้อม

บุคคลที่มีหน้าที่ตามแผน ผู้ที่รับผิดชอบด�าเนินการ 

ฝึกซ้อม

ทุกคนในองค์กรปฏิบัติตามที่ก�าหนดในแผนฯ และ

เหตุการณ์จ�าลอง

ผู้ที่รับผิดชอบด�าเนินการฝึกซ้อม

พนักงานดับเพลิงขั้นต้น

หมายเหตุ กิจกรรมที่ 2 และกิจกรรมที่ 3 เป็นกิจกรรมบังคับที่สถานประกอบกิจการต้องด�าเนินการ

 หัวข้อที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยงที่ก่อให้เกิดอัคคีภัยได้

 ให้ระบปัุจจยัเสีย่งทีอ่าจก่อให้เกดิอคัคภัียในสถานประกอบกจิการเฉพาะหน่วยงานท่ีประสงค์จะท�าการ 

ฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ เช่น เอกสารต่าง ๆ เฟอร์นิเจอร์ อุปกรณ์ไฟฟ้า สารไวไฟ สารเคมี

อันตราย การเชื่อม การตัดโลหะ เตาเผา การจุดไฟ กระแสไฟฟ้าสถิต เครื่องท�าความร้อน การลุกไหม้ด้วยตนเอง  

ความเสียดทานของเครื่องจักร อุปกรณ์โลหะ ความร้อนจากผิวของวัตถุ เป็นต้น

 หัวข้อที่ 4 แผนผังบริเวณสถานประกอบกิจการและแผนผังแสดงเส้นทางหนีไฟ

 4.1 แผนผังบริเวณสถานประกอบกิจการ

  4.1.1 แผนผังบริเวณรอบสถานประกอบกิจการเฉพาะหน่วยงานท่ีจะท�าการฝึกซ้อมดับเพลิง 

และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ท่ีแสดงให้เหน็อาคารทัง้หมดของหน่วยงาน อาคารใกล้เคยีง และถนนโดยรอบหน่วยงาน

  4.1.2 สถานที่แสดงจุดรวมพล

  4.1.3 แผนผังแสดงการติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิง

 4.2 แผนผังแสดงเส้นทางหนีไฟของสถานประกอบกิจการ

  แผนผังแสดงเส้นทางการหนีไฟของสถานประกอบกิจการ เฉพาะหน่วยงานที่จะท�าการฝึกซ้อม 

ดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ตามที่ก�าหนดไว้ในแผนการอพยพหนีไฟ ส�าหรับกรณีที่หน่วยงานเป็นอาคาร

หลายชั้น ให้แนบแผนผังแสดงเส้นทางหนีไฟทุกชั้น ทั้งนี้ ต้องเป็นแผนผังที่มีรายละเอียดแสดงเส้นทางหนีไฟ 

ที่ชัดเจน
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 หัวข้อที่ 5 แผนการดับเพลิงและแผนการอพยพหนีไฟของสถานประกอบกิจการ

 แผนการดับเพลิง และแผนการอพยพหนีไฟที่ใช้อยู่ในหน่วยงานที่จะท�าการฝึกซ้อม

 5.1 แผนการดับเพลิง ที่อย่างน้อยประกอบด้วย ล�าดับขั้นตอนปฏิบัติ และการก�าหนดบุคคล 

พร้อมหน้าที่ ในการระงับเหตุเพลิงไหม้ขั้นต้น

 5.2 แผนการอพยพหนีไฟ ที่อย่างน้อยประกอบด้วย การก�าหนดบุคคลและหน้าที่ในการอพยพหนีไฟ 

การช่วยเหลือผู้ประสบภัย และล�าดับขั้นตอนการปฏิบัติ

ตัวอย่างของแผนการดับเพลิงขั้นต้น และแผนการอพยพหนีไฟ เป็นดังนี้
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ตัวอย่างแผนอพยพหนีไฟ

การก�าหนดบุคคลและหน้าที่การอพยพหนีไฟ

 การอพยพหนีไฟที่ก�าหนดขึ้น มีองค์ประกอบต่าง ๆ เช่น หน่วยตรวจสอบจ�านวนพนักงาน ผู้น�า 

ทางหนีไฟ จุดรวมพล หน่วยช่วยชีวิต และยานพาหนะ ฯลฯ โดยก�าหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละหน่วยงาน 

โดยขึ้นตรงต่อผู้อ�านวยการอพยพหนีไฟหรือผู้อ�านวยการดับเพลิง ดังนี้

 - ผู้อ�านวยการอพยพหนีไฟหรอืผูอ้�านวยการดับเพลงิ ชือ่......................................................................

 - ผูช่้วยผูอ้�านวยการอพยพหนไีฟหรือผู้ช่วยผู้อ�านวยการดับเพลิง ชือ่....................................................

ในแผนดังกล่าวควรก�าหนดให้มีการปฏิบัติดังนี้

 1.  หน่วยตรวจสอบจ�านวนพนักงาน มีหน้าที่ตรวจนับจ�านวนพนักงานว่า มีการอพยพหนีไฟออกมา

ภายนอกบริเวณที่ปลอดภัยครบทุกคนหรือไม่

 2.  ผู้น�าทางหนีไฟ จะเป็นผู้น�าทางพนักงานอพยพหนีไฟไปตามทางออกที่จัดไว้

 3.  จุดรวมพล จะเป็นสถานที่ปลอดภัย ซึ่งพนักงานสามารถที่จะมารายงานตัวและท�าการตรวจสอบ

นับจ�านวนได้ หากพบว่าพนักงานอพยพหนีไฟออกมาไม่ครบตามจ�านวนจริง ซึ่งหมายถึง ยังมีพนักงานติดอยู ่

ในพื้นที่ที่เกิดอัคคีภัย

 4.  หน่วยช่วยชวิีตและยานพาหนะ จะเข้าค้นหาและท�าการช่วยชวีติพนกังานทีย่งัติดค้างอยูใ่นอาคาร

หรือพื้นที่ที่ได้เกิดอัคคีภัย รวมถึงกรณีพนักงานท่ีออกมาอยู่ท่ีจุดรวมพลแล้วมีอาการเป็นลม ช็อคหมดสติ หรือ 

บาดเจบ็ เป็นต้น หน่วยช่วยชวีติและยานพาหนะจะท�าการปฐมพยาบาลเบือ้งต้น และติดต่อหน่วยยานพาหนะให้ 

ในกรณีที่พยาบาลหรือแพทย์พิจารณาแล้วต้องน�าส่งโรงพยาบาล



79กองความปลอดภัยแรงงาน
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

แนวทางการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการทํางานและการดําเนินการ
ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2554

ตัวอย่างแผนอพยพหนีไฟ

ผู้อ�านวยการ หรือผู้ช่วยผู้อ�านวยการดับเพลิง

สั่งใช้แผนอพยพหนีไฟไปยังประชาสัมพันธ์

ประชาสัมพันธ์ประกาศ

พร้อมกดสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้

ผู้น�าทางจะถือ (สัญลักษณ์ธง) สีแดง น�าพนักงาน

ออกจากพื้นที่ปฏิบัติงานตามทางที่ก�าหนด

ผู้น�าทางน�าพนักงานไปยังจุดรวมพล

ผู้น�าทาง & ผู้ตรวจสอบยอด

ท�าการตรวจสอบยอดพนักงาน

รีบน�าผู้ป่วยหรือ

ผู้บาดเจ็บ

ส่งหน่วยพยาบาลหรือ

สถานพยาบาล

ใกล้เคียง

ผู้ตรวจสอบยอดแจ้งต่อผู้อ�านวยการ

หรือผู้ช่วยผู้อ�านวยการดับเพลิง ณ จุดรวมพล

ผู้อ�านวยการหรือผู้ช่วยผู้อ�านวยการดับเพลิง

แจ้งให้พนักงานอยู่ในจุดรวมพล

จนกว่าเหตุการณ์สงบ

ผู้อ�านวยการดับเพลิงหรือผู้ช่วย

สั่งหน่วยงานช่วยชีวิต (ถ้ามี)

หรือหน่วยงานดับเพลิง

จากภายนอกค้นหาผู้ติดค้าง

หน่วยช่วยชีวิตหรือหน่วยงาน

ดับเพลิงจากภายนอกค้นหา

ผู้ติดค้างและรายงานผลให้

ผู้อ�านวยการหรือผู้ช่วย

ผู้อ�านวยการดับเพลิงทราบ

ยอดครบ
ยอดไม่ครบ



80 กองความปลอดภัยแรงงาน
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

แนวทางการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการทำางานและการดำาเนินการ
ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน พ.ศ. 2554

 หัวข้อที่ 6 เหตุการณ์จ�าลอง

 แนบเหตุการณ์จ�าลอง และรายละเอียดในการฝึกซ้อมอย่างเป็นขั้นตอน ซึ่งประกอบด้วย การก�าหนด

เวลา รายละเอียดของเหตุการณ์จ�าลอง และผู้ปฏิบัติ ทั้งนี้ เหตุการณ์จ�าลองต้องสอดคล้องกับแผนการดับเพลิง

แผนการอพยพหนีไฟ และแผนบรรเทาทุกข์ของสถานประกอบกิจการ

ตัวอย่างของเหตุการณ์จ�าลองและรายละเอียดในการฝึกซ้อม เป็นดังนี้

ล�าดับ เวลา กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11.00 น.

11.01 น.

11.02 น.

11.02 น.

11.02 น.

11.03 น.

11.03 น.

11.03 น.

11.07 น.

11.08 น.

จุดควันเทียม สมมุติว่าเกิดเพลิงไหม้ ที่แผนก...............

.............................. ผู้ปฏิบัติงานที่พบเห็นเข้าดับเพลิง

ด้วยเครื่องดับเพลิงมือถือ และตะโกนแจ้งให้เพื่อน 

ร่วมงานทราบ

เพื่อนร่วมงานกดสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้

ทีมดับเพลิงเข ้าด�าเนินการดับเพลิง และพบว ่า 

ไม่สามารถระงับเพลิงได้

แจ้งผู้อ�านวยการดับเพลิง (นาย...................................)

ทราบ โดยวิธี................................................................

ตัดสินใจสั่งการใช้แผนอพยพหนีไฟ

แจ้งเหตุเพลิงไหม้ – อพยพหนีไฟ หลังจากนั้น

สัญญาณแจ้งการอพยพดังอย่างต่อเนื่อง

- ตัดไฟฟ้าภายใน

- แจ้งการไฟฟ้าภูมิภาค / นครหลวง

แจ้งสถานดีบัเพลงิ..........................โทร........................

แจ้งเหตวุ่า”................................................................”

ผูน้�าทางถอืสญัลกัษณ์น�าทางคอื...................................

รวบรวมกลุ่มและน�าทางหนีไฟ

พนกังานอพยพหนไีฟตามเส้นทางทีก่�าหนดและไปรวม

ที่จุดรวมพล

พนักงานอพยพมาที่จุดรวมพล

- รายงานยอดผู้หนีไฟต่อผู้อ�านวยการดับเพลิง

- ผูต้รวจสอบยอดแผนก.............................รายงานว่า

 มีผู้ติดค้างจ�านวน................................................คน

นาย.......................................

นาย.......................................

นาย.......................................

นาย.......................................

นาย.......................................

ผู้อ�านวยการดับเพลิง

นาย.......................................

นาย.......................................

นาย.......................................

ผู้น�าทางหนีไฟของทุกกลุ่ม

ทุกคน

ทุกคน

ผู้ตรวจสอบยอดของทุกกลุ่ม

นาย.......................................



81กองความปลอดภัยแรงงาน
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

แนวทางการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการทำางานและการดำาเนินการ
ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน พ.ศ. 2554

ล�าดับ เวลา กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

11

12

13

14

15

16

11.09 น.

11.10 น.

11.10 น.

11.20 น.

11.25 น.

11.30 น.

- หน่วยค้นหาเข้าช่วยเหลือผู้ติดค้าง

- หรือ ผู้อ�านวยการดับเพลิงแจ้งว่ามีผู้ติดค้าง

ต่อหน่วยงานดับเพลิงจากภายนอก

หน่วยงานดับเพลิงปฏิบัติงาน

หน่วยช่วยชีวิตเข้าช่วยเหลือและน�าผู้รับบาดเจ็บ

ไปโรงพยาบาล

เพลิงสงบ

หน่วยตรวจสอบความเสียหายรายงานความเสียหาย 

ขั้นต้นต่อผู้อ�านวยการดับเพลิง

ผู้อ�านวยการดับเพลิงสั่งการให้เข้าสู่ภาวะปกติ

นาย.......................................

นาย.......................................

นาย.......................................

นาย.......................................

นาย.......................................

 หัวข้อที่ 7 ผู้ด�าเนินการฝึกซ้อม

 ผู้ด�าเนินการฝึกซ้อมต้องผ่านการฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้นจากหน่วยงานราชการหรือหน่วยงาน 

ที่กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานรับรองเป็นอย่างน้อย โดยแนบประกาศนียบัตรเป็นหลักฐานผ่านการ 

ฝึกอบรมมาด้วย

 หัวข้อที่ 8 การประเมินผลการฝึกซ้อม

 ต้องมีการประเมินผลการฝึกซ้อมอย่างเป็นรูปธรรม โดยประกอบด้วย การประเมินผลการปฏิบัติตาม 

ขั้นตอน การปฏิบัติตามแผน การใช้อุปกรณ์ และการประเมินแผน ตัวอย่างการประเมินผลการฝึกซ้อมดับเพลิง

และการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ เป็นดังนี้



82 กองความปลอดภัยแรงงาน
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

แนวทางการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการทำางานและการดำาเนินการ
ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน พ.ศ. 2554

ตัวอย่างการประเมินผลการฝึกซ้อมดับเพลิงและการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ

หัวข้อ รายการ
ผลการประเมิน

ปรับปรุง พอใช้ ดี
หมายเหตุ

การปฏิบัติตามขั้นตอนของลูกจ้าง

1.1 การสื่อสาร

1.2 ล�าดับขั้นตอน

1.3 การควบคุมสติ

1.4 ระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละขั้นตอน

การปฏิบัติตามแผน

2.1 ผู้อ�านวยการดับเพลิง, หนีไฟ

2.2 พนักงานดับเพลิง

2.3 พนักงานควบคุมไฟฟ้า

2.4 ผู้ประสานงาน

2.5 หัวหน้าชุดอพยพหนีไฟ

2.6 ผู้น�าทางหนีไฟ

2.7 ผู้ตรวจสอบจ�านวน

2.8 หน่วยช่วยชีวิต

2.9 ผู้หนีไฟ

การใช้อุปกรณ์

3.1 เครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้

3.2 สายน�้าดับเพลิง

3.3 อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคล

การประเมินแผน

4.1 แผนดับเพลิง

4.2 แผนการอพยพหนีไฟ

1

2

3

4

ระยะวลาที่ใช้ในการอพยพ ชั้นที่ 1 ใช้เวลา ............. นาที
    ชั้นที่ 2 ใช้เวลา ............. นาที
    ชั้นที่.......
สรุปประเมินผลการฝึกซ้อม 1. การปฏิบัติตามขั้นตอนของลูกจ้าง ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี
    2. การปฏิบัติตามแผน ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี
    3. การใช้อุปกรณ์ ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี
    4. การประเมินแผน ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี
ผู้ประเมินผล...........................................................................................................................................................



83กองความปลอดภัยแรงงาน
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

แนวทางการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการทำางานและการดำาเนินการ
ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน พ.ศ. 2554

 หัวข้อที่ 9 อุปกรณ์และระยะเวลาการฝึกซ้อม
 9.1 อปุกรณ์การฝึกซ้อมเป็นอปุกรณ์ท่ีใช้จริงอยูใ่นสถานประกอบกจิการทีม่คีวามปลอดภยัและสามารถ
ใช้งานได้ ได้แก่
   (1) เครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้
   (2) สายน�้าดับเพลิงและอุปกรณ์ประกอบ
 9.2 ระยะเวลาท่ีใช้ส�าหรับการฝึกซ้อม ควรให้มีระยะเวลาที่เหมาะสมและเพียงพอของในแต่ละ 
สถานประกอบกิจการ ท่ีจะท�าให้ผู้เข้าฝึกซ้อมทุกคนเข้าใจบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ และการปฏิบัติตัว 
ของตนเองตามแผนการดับเพลิง แผนการอพยพหนีไฟ และให้การฝึกซ้อมบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้



84 กองความปลอดภัยแรงงาน
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

แนวทางการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการทำางานและการดำาเนินการ
ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน พ.ศ. 2554

บันทึก



85กองความปลอดภัยแรงงาน
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

แนวทางการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการทำางานและการดำาเนินการ
ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน พ.ศ. 2554

บันทึก



86 กองความปลอดภัยแรงงาน
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

แนวทางการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการทำางานและการดำาเนินการ
ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน พ.ศ. 2554

บันทึก



87กองความปลอดภัยแรงงาน
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

แนวทางการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการทำางานและการดำาเนินการ
ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน พ.ศ. 2554

บันทึก



88 กองความปลอดภัยแรงงาน
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

แนวทางการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการทำางานและการดำาเนินการ
ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน พ.ศ. 2554

บันทึก



89กองความปลอดภัยแรงงาน
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

แนวทางการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการทำางานและการดำาเนินการ
ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน พ.ศ. 2554

บันทึก



90 กองความปลอดภัยแรงงาน
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

แนวทางการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการทำางานและการดำาเนินการ
ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน พ.ศ. 2554

บันทึก



91กองความปลอดภัยแรงงาน
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

แนวทางการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการทำางานและการดำาเนินการ
ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน พ.ศ. 2554

บันทึก



92 กองความปลอดภัยแรงงาน
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

แนวทางการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการทำางานและการดำาเนินการ
ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน พ.ศ. 2554

บันทึก



93กองความปลอดภัยแรงงาน
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

แนวทางการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการทำางานและการดำาเนินการ
ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน พ.ศ. 2554

บันทึก



94 กองความปลอดภัยแรงงาน
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

แนวทางการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการทำางานและการดำาเนินการ
ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน พ.ศ. 2554

บันทึก




